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Il Ausgangslage

1 Kurzportrait der Hochschule

Die Hochschule fir Angewandte Wissenschaften Coburg (Hochschule Coburg) fuhrt ihre Tradition
auf die herzogliche Baugewerkeschule zuriick, die 1812 durch den herzoglich-sachsischen Archi-
tekten Friedrich Streib in Coburg gegriindet wurde. Bis 1951 wurden bei wechselndem Namen
der Hochschule Studierende als Ingenieure in Hoch- und Tiefbaustudiengangen ausgebildet, 1960
kamen dann die Fachrichtungen Maschinenbau und Elektrotechnik hinzu. Nach Schaffung der
Fachhochschulen (nach dem BayHSchG) im Jahr 1971 kamen die Ausbildungsrichtungen , Wirt-
schaft” und ,Sozialwesen” hinzu, angegliedert wurde auch ,Textiltechnik und

-gestaltung”.

Aktuell gibt es an der Hochschule Coburg sechs Fakultaten: Design, Wirtschaft, Elektrotechnik
und Informatik, Maschinenbau und Automobiltechnik, Angewandte Naturwissenschaften sowie

Soziale Arbeit und Gesundheit.

An der Hochschule Coburg sind 4.945 Studierende eingeschrieben. Die Studierenden verteilen
sich auf 36 Studiengange, davon 22 grundstandige (Stand: SS 2015). In den grundstandigen Stu-
diengdngen studiert die Uberwiegende Mehrheit der Studierenden. 117 Professorinnen und Pro-
fessoren lehren an der Hochschule Coburg, insgesamt umfasst das Personal 579 Personen (Stand:
WS 2014/15).

2 Kurzinformationen zu den Studiengangen

Alle begutachteten Studiengange werden an der Fakultat Soziale Arbeit und Gesundheit angebo-
ten. Die Bachelorstudiengange , Soziale Arbeit” (B.A.) und ,Integrative Gesundheitsférderung”
(B.Sc.) umfassen sieben Semester, in denen 210 ECTS-Punkte erworben werden. Es handelt sich
um Vollzeitstudiengange, wobei es fir den Studiengang ,Integrative Gesundheitsférderung”
auch die Maglichkeit gibt, im Rahmen des bayerischen Studienmodells hochschule dual (Verbund-
studium) zusatzlich eine fachlich passende Berufsausbildung zu integrieren. Das Studium an der
Hochschule ist fir beide Studienvarianten gleich, es gibt fir den Vollzeit-Studiengang sowie fur
das Programm mit integrierter Berufsausbildung eine gemeinsame Studien- und Prifungsord-

nung.

Der Studiengang , Internationale soziale Arbeit und Entwicklung” (B.A.) wurde aus dem bisheri-
gen Studiengang , Soziale Arbeit” (B.A.) Uber eine Station als ,,Bachelor plus” als eigenstandiger
Studiengang entwickelt. Er startete im WS 2013/14 in der jetzigen Form und umfasst 240 ECTS-

Punkte, die innerhalb von acht Semestern Regelstudienzeit zu erwerben sind.
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Alle drei Bachelorstudiengange beteiligen sich an dem vom BMBF geférderten Projekt , Der
Coburger Weg”, d.h. es sind im grundstandigen Studium interdisziplinare Module im Umfang von
24 ECTS-Punkten integriert.

Der Masterstudiengang ,Soziale Arbeit” (M.A.) hat eine Regelstudienzeit von drei Semestern, es

werden 90 ECTS-Punkte vergeben.

3  Ergebnisse aus der erstmaligen Akkreditierung

Die Studiengange ,Soziale Arbeit” (B.A.), , Integrative Gesundheitsférderung” (B.Sc.) und ,,Sozi-
ale Arbeit” (M.A.) wurden im Jahr 2010 erstmalig durch die AHPGS begutachtet und akkreditiert.
Die Akkreditierung wurde bis zum 30. September 2015 ausgesprochen. Zur ordnungsgemafBen
Durchfihrung des Reakkreditierungsverfahrens durch ACQUIN wurde eine vorldufige Akkreditie-
rung beantragt. Diesem Antrag wurde stattgegeben und die Akkreditierung der Studiengange bis

zum 30. September 2016 vorldufig ausgesprochen.

Zur Optimierung der Studienprogramme wurden im Zuge der erstmaligen Akkreditierung fol-

gende Empfehlungen ausgesprochen:
»Soziale Arbeit” (B.A., M.A.) und , Integrative Gesundheitsférderung” (B.Sc.):

- Die Modulbezeichnungen sollten mit UntertiteIn versehen werden, um so den Kompe-

tenzaufbau der Studierenden sichtbarer zu machen.

- Die Kompetenzbeschreibungen im Modulhandbuch sollten im Sinne einer héheren Trans-

parenz auf ein realistisches MaB geklrzt werden.

- Das Prufungssystem sollte hinsichtlich gleichmaBiger Priafungsbelastung und kompetenz-

orientierterer Ausgestaltung Gberprift werden.

- Studienaufenthalte an anderen Hochschulen sollten ohne weitergehende Prifungen aner-

kannt werden.
- Die finanzielle Ausstattung der Bibliothek sollte erhéht werden.
.Soziale Arbeit” (B.A.) zusatzlich:

- Der Bereich ,,Jugendsozialarbeit” sollte in den Bachelor-Studiengang schwerpunktartig in-

tegriert werden.

Der Umgang mit den Empfehlungen war Gegenstand der erneuten Begutachtung.
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Il Darstellung und Bewertung

1 Ziele der Hochschule und der Fakultat

Die Gesamtstrategie der Hochschule Coburg wurde zuletzt im Hochschulentwicklungsplan HEPCo
2020 festgehalten, der in einem intensiven, zweieinhalb Jahre wahrenden Aushandlungsprozess
erarbeitet und im April 2015 durch den Hochschulrat verabschiedet wurde. Folgende strategische
Ziele sind darin definiert:
1. Wir setzen auf die Befahigung unserer Absolventen und Absolventinnen zu gesellschaftli-
chem Handeln.
2. Wir begleiten jedes Mitglied unserer Hochschule entsprechend seiner individuellen Starken.

3. Wir verstehen internationale Mobilitat und interkulturelle Erfahrung als Impulse fir eine
weltoffene Haltung.

4. Wir setzen auf lebenslanges Lernen und nachfrageorientierte Weiterbildung.

5. Wir setzten auf eine profilbildende Balance zwischen Forschung und Lehre.

Mit einem breiten Querschnitt an Studiengangen stellt die Hochschule eine wichtige Rolle in der
Vermittlung von Wissen und Innovation in der Region dar. Dies wird durch die Uberwiegend regi-

onal rekrutierten Studierenden (70% aller Studierenden) gut angenommen.

Die Studiengange der Fakultat Soziale Arbeit und Gesundheit, die auf Grundlage des hochschul-
weiten HEPCo 2020 mit der Entwicklung eines eigenstandigen Fakultatsentwicklungsplanes be-
gonnen hat, sind in die Strategie der gesamten Hochschule eingebunden. Insbesondere die Ver-
netzung der Disziplinen hat dabei einen hohen Stellenwert. ,Der Coburger Weg” ist ein Projekt
der Hochschule, dessen Ziele die Erhéhung der Studierfahigkeit und eine umfassende Vorberei-
tung auf die aktuelle Berufswelt sind; dies soll Uber eine individuelle Férderung der Studierenden
sowie eine interdisziplindre Ausrichtung der Studiengange erreicht werden. In die teilnehmenden
Studiengdnge wurden drei interdisziplindre Pflichtmodule integriert, die jéhrlich wiederkehrend
und zeitgleich fur die beteiligten Studiengdnge stattfinden: ,Interdisziplindre Perspektiven” im
ersten Studiensemester, , Interdisziplinares Projekt | und II” im zweiten und dritten Studiensemes-
ter und , Interdisziplinare Profilierung” im sechsten Studiensemester. In diesen Modulen werden
Lehrende und Lernende unterschiedlicher Studiengange zusammengefthrt und dazu ermuntert,
mit anderen Fachdisziplinen zu kooperieren und neue Perspektiven einzunehmen. Derzeit nehmen
hochschulweit neun grundstandige Studiengange, darunter die drei hier begutachteten Bachelor-
studiengadnge, daran teil und haben die drei genannten Pflichtmodule im Umfang von insgesamt

24 ECTS-Punkten als integralen Bestandteil in den Studien- und Prifungsordnungen verankert.

Ein weiteres wichtiges Ziel der Hochschule, die Internationalisierung, wird mit der Einrichtung des

eigenstandigen Studiengangs , Internationale soziale Arbeit und Entwicklung” unterstitzt.
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Alle im Rahmen dieses Verfahrens begutachteten Studiengdange wurden unter Beachtung der
rechtlich verbindlichen Gesetze und Verordnungen entwickelt. Die Bachelorstudiengange wie
auch der Masterstudiengang entsprechen dem Qualifikationsrahmen fir Deutsche Hochschulab-
schldsse vom 21.04.2005 sowie den Anforderungen der landesspezifischen sowie der landerge-
meinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengdngen und

der verbindlichen Auslegung dieser Dokumente durch den Akkreditierungsrat.

2 Ziele und Konzept des Studiengangs ,Soziale Arbeit” (B.A)

2.1 Qualifikationsziele des Studiengangs

Das Studiengangskonzept des Bachelorstudiengangs ,, Soziale Arbeit” an der Hochschule fur An-
gewandte Wissenschaften Coburg fuBt in nachvollziehbarer Weise auf den ausgewiesenen Qua-
lifikationszielen. Diese sind weitgehend disziplin- und berufstypisch: Laut Studien- und Prtfungs-
ordnung sollen die Studierenden die Fahigkeit erwerben, sozialarbeiterische Handlungskompeten-
zen zu entwickeln und berufsethische Fragen zu reflektieren; durch Vermittlung wissenschaftlicher
Inhalte und Methoden mit fachertbergreifenden Beziigen und praxisbezogener Ausrichtung wird
der Einstieg in die berufliche Praxis vorbereitet. Das Studium gibt Anreize und Mdglichkeiten zum

Erwerb von Fremdsprachen.

Eine Besonderheit des Studienganges ist die Verkntipfung mit der hochschulweiten Initiative des
sogenannten , Coburger Wegs”, der die Interdisziplinaritat als besonderes Merkmal der Hoch-
schule herausstellt und durch die darauf ausgerichteten Module die entsprechenden fachuber-
greifenden Qualifikationsziele in den Bachelorstudiengang , Soziale Arbeit” hineintragt. Die dort
abstrakt formulierten Ziele fiigen sich zwanglos zu den spezifisch fachlichen sowie den tberfach-

lichen Qualifikationszielen des Bachelorstudiengangs ,Soziale Arbeit”.

Ein Merkmal des Berufsfeldes stellt sicherlich die Zusammenarbeit in multiprofessionellen Teams
dar. Durch die Interdisziplinaritat des Studiengangs soll der Blick auf die eigene, zuklnftige Pro-
fession nicht nur gescharft werden, sondern vor allem darauf vorbereiten. Von den Studierenden
wird der interdisziplinare Ansatz zu Beginn des Studiums als leicht irritierend empfunden (vgl. Kap.
2.3). Die Verlegung in ein spateres Semester ware hier hilfreich. Dennoch werden durch dieses
Konzept vielfaltige Kompetenzen vermittelt und es erfolgt eine umfangreiche Qualifizierung fur

die spatere Austbung des Berufs. Das Praxissemester stellt hierzu eine sinnvolle Erganzung dar.

Aus Sicht der Gutachtergruppe gewahrleistet der Studiengang sowohl die fachwissenschaftliche
und allgemeine wissenschaftliche als auch die methodisch-praktische Befahigung der Studieren-
den, nach Abschluss des Studiums eine beruflich einschldgige Erwerbstatigkeit in den etablierten
Berufsfeldern der Sozialen Arbeit aufzunehmen. Die Befahigung zum gesellschaftlichen Engage-

ment ist gleichermaBen als in hohem Male gegeben zu bewerten. Die Personlichkeitsentwicklung
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wird durch das Studiengeschehen in diesem Studiengang — und insbesondere verstarkt durch die
interdisziplindren Veranstaltungen, bei denen z.T. die Persdnlichkeitsentwicklung expliziter Fokus

ist — in augenscheinlich hohem MaBe geférdert.

2.2 Zugangsvoraussetzungen

Das Studium richtet sich an Hochschulzugangsberechtigte, die einen Bachelorabschluss , Soziale
Arbeit” und die Berufsbezeichnung , staatlich anerkannter Sozialpadagoge / staatlich anerkannte
Sozialpadagogin” anstreben. Bewerben kénnen sich Studieninteressierte mit Allgemeiner Hoch-
schulreife, fachgebundener Hochschulreife oder Fachhochschulreife sowie unter bestimmten Vo-
raussetzungen Studienbewerber und -bewerberinnen ohne Abitur mit einer beruflichen Qualifi-
kation. Es ist kein Vorpraktikum notwendig. Der Studiengang ist zulassungsbeschrankt, es gibt

ein ortliches Auswahlverfahren.

Die Studienanfangerzahlen sind seit der Einfihrung des Studiengangs stetig gewachsen und lagen
zuletzt im WS 2014/15 bei 200.

Die Zugangsvoraussetzungen werden als angemessen bewertet.

2.3 Studiengangsaufbau und Modularisierung

Das Vollzeitstudium umfasst eine Regelstudienzeit von sechs theoretischen Studiensemestern und
einem praktischen Studiensemester im vierten Studiensemester. Wahrend des zweiten Semesters
gibt es ein studienbegleitendes Praktikum. Insgesamt absolvieren die Studierenden 31 Module
inklusive der Bachelorarbeit. Vom fiinften bis ins siebte Fachsemester sind vier Wahlpflichtmodule
aus verschiedenen Vertiefungsbereichen (zielgruppenorientiert, arbeitsfeldorientiert, methoden-

orientiert) zu wahlen.

Wahrend des funften, sechsten und siebten Semesters besteht die Méglichkeit, parallel zum Stu-
dium optional ein Begleitstudium aus den Bereichen ,,Management in sozialen Organisationen”,
.Personen- und erfahrungsorientierte Beratung” oder , Frihpadagogik und Schulsozialarbeit” mit
jeweils drei Modulen zu belegen; bei erfolgreichem Abschluss wird dadurch eine Zusatzqualifika-

tion erworben.

Der Aufbau und die Feinstruktur des Studienganges sind dazu geeignet, einen in der Gesamtschau
soliden Aufwuchs der fachlichen Orientierung zu gewabhrleisten. Der Erwerb der einschlagigen
Kenntnisse, die Aneignung wissenschaftlicher Basismethoden und der Erwerb einschlagiger prak-

tischer Fertigkeiten bauen in nachvollziehbarer Weise aufeinander auf.

Der Praxisbezug wird schon vor dem Halbjahrespraktikum geférdert, beispielsweise im Rahmen
der Module 1.4 Gemeinwesenarbeit und 3.4 Sozialmanagement |. Das Halbjahrespraktikum ist

mit einem Umfang von 26 Wochen reichlich ausgestattet.

Nachfolgend soll auf einige Module gesondert eingegangen werden:

9
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Der Einbezug einiger affiner Wissenschaften bzw. Bezugswissenschaften erfolgt unter dem dis-
tanzierenden Begriff der , Perspektive”. Dies erscheint im Sinne der Betonung eines eigenstandi-
gen ,sozialarbeitswissenschaftlichen” Zugriffs auf die Bezugswissenschaften durchaus schlissig.
So sind die Veranstaltungen Politik (2 SWS), Soziologie (2 SWS) und Sozialmedizin (1 SWS) Teil
des Moduls , Gesellschaftswissenschaftliche Perspektiven”. Es bietet die Chance, diese Zugange
nicht nur nebeneinander stehen zu lassen, sondern tatsachlich in einen originar sozialarbeitsbezo-

genen Fokus zu integrieren.

In dem — mit 9 ECTS-Punkten durchaus groBen — Modul ,, Humanwissenschaftliche Perspektiven”
sind die Veranstaltungen Padagogik (2 SWS), Psychologie (4 SWS) und Medizin (1 SWS) zusam-
mengefasst. Hierzu wurde von den Studierenden angemerkt, dass die Vorbereitung auf die ge-
meinsame Klausur zu den sehr vielfaltigen Themen doch sehr mihevoll wéare und sie sich Einzel-

klausuren vorstellen konnten.

Daneben gibt es zwei juristische Module a 5 ECTS-Punkten und 5 SWS, die den Perspektivenbe-
griff im Titel fGhren. Im ersten juristischen , Perspektiven-Modul” 6.1 sind das Familien- und Ju-
gendhilferecht untergebracht, im zweiten das Sozial- und das Strafrecht. Bei diesen beiden juris-
tischen Modulen werden die Lehrinhalte sehr global ausgewiesen. Im Modul 6.1, das sich mit dem
Sozial- und dem Strafrecht befasst, ist zum Inhalt beispielsweise lediglich folgendes angegeben:
. Wissen und Reflektion Gber Grundlagen und aktuelle Problemstellungen des einschlagigen Straf-
und Sozialrechts einschlieBlich aktueller Gesetzesvorhaben; Differenzierung zwischen grundlegen-
den tragerlnnen-, mitarbeiterlnnen- und klientinnenbezogenen Rechtsvorschriften in straf- und
sozialrechtlichen Kontexten”. Die angegebenen Qualifikationsziele bleiben dhnlich weit und tber-
greifend gefasst. Teilweise Uberschreiten die Qualifikationsziele den engen praktischen rechtlichen
Rahmen. So werden beispielsweise genannt:

.Problembewusstsein in Bezug auf interkulturelle bzw. grenziberschreitende Sachver-
halte”,

- ,Problembewusstsein in Bezug auf geschlechtsspezifische Relevanzen”,

- ,Bewusstsein der ethischen Grundlagen und Abhdngigkeiten des Rechts in grundrechts-
relevanten Bereichen”,

»Fahigkeit zur Methodenreflexion”.

Konkrete Kenntnisse oder die Fahigkeit zur fallbezogenen Anwendung solcher Kenntnisse sind
nicht genannt. Keine Erwahnung finden unter anderem folgende fir die Soziale Arbeit einschla-
gige Gebiete: einschlagige Materien des 6ffentlichen Rechts, die nicht Sozial- oder Strafrecht sind
(wie z.B. allgemeines und Sozialverwaltungsrecht; Europarecht; Vélkerrecht), Grundlagen des Zi-
vilrechts. Auch finden sich keine Hinweise darauf, welche einzelnen und konkreten Aspekte der
genannten groBen Rechtsgebiete Familienrecht, Kinder- und Jugendhilferecht, Sozialrecht, Straf-

recht bevorzugt behandelt werden. Insgesamt bleibt damit undeutlich, inwieweit die fur die Sozi-

10
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ale Arbeit bedeutsamen juristischen Kompetenzen den Studierenden vermittelt werden bzw. wer-
den kénnen. Dieser Eindruck wird verstarkt durch den mit insgesamt 10 SWS / 10 ECTS-Punkten

fr die beiden juristischen Module eher schmal angesetzten Stundenumfang.

Die einzelnen Fach- und Methodenkompetenzen werden ansonsten im Modulhandbuch in der
Regel verstandlich und einigermafBen konkret ausgewiesen. Teilweise vermitteln die Modulbe-
schreibungen einen hohen Anspruch, und in diesen Fallen ist nicht immer plausibel, dass alle Qua-
lifikationsziele zugleich im selben MaBe erreichbar sind. Andererseits gibt es Studiengebiete, die
vergleichsweise schmal ausgelegt sind. Dazu gehoéren, wie schon dargestellt, vor allem das Recht,
daneben auch die allgemeine und angewandte Ethik sowie einzelne Arbeitsfelder wie beispiels-

weise die Sozialpsychiatrie.

Die interdisziplindren Lehrveranstaltungen des , Coburger Wegs” sind mit einem relativ hohen
Stundenvolumen ausgestattet: Mit 15 SWS und 18 ECTS-Punkten allein in den ersten drei Studi-
ensemestern stellen sie einen erheblichen Teil des Studiums dar. Dies stellt fur die Studierenden,
wie sich im Gesprach der Gutachtergruppe mit diesen ergab, trotz prinzipiell guter Zustimmung
zum Konzept des Coburger Wegs ein gewisses Problem dar. GroBe Zustimmung fand das , Inter-

|u

disziplindre Projekt I und II” im zweiten und dritten Semester; Vorbehalte wurden vor allem mit
Bezug auf das erste Semester geduBert. Dies ist aus Sicht der Arbeitsgruppe durchaus nachvoll-
ziehbar, weil die Studierenden in dieser Studienphase in der Regel stark damit beschaftigt sind,
sich erst einmal mit ihrem Fach vertraut zu machen und zu sehr mit dem Einstieg in die eigene
Disziplin ringen, als dass sie sich in der Lage fuhlten, sich mit anderen akademischen Disziplinen
auseinanderzusetzen. Die Schwerpunkte des Moduls 1.5 — , Wissenschaftliches Arbeiten” und
. Persdnlichkeitsbildung” — sind zweifellos von zentraler Bedeutung; doch die Gutachtergruppe
halt aus den genannten Grinden die interdisziplindre Ausrichtung dieses Moduls im ersten Se-
mester fur entbehrlich; zumal die Studierenden und die Lehrenden auch auf Schwierigkeiten in
der interdisziplindren Gestaltung hingewiesen haben. Es ware ggf. moglich, mit einer Umstruktu-
rierung der Pflichtmodule des Coburger Wegs zugleich Raum fir eine Ausweitung anderer Inhalte

zu schaffen; beispielsweise der juristischen Lehre.

Trotz der genannten Imbalancen ist das Studiengangskonzept in seiner Gesamtheit als ausrei-
chend ausgewogen, praxisorientiert und vielfaltig anzusehen. Die Studierenden werden aus Sicht
der Gutachtergruppe sowohl auf die Berufswelt als auch auf eventuelles Weiterstudieren in Mas-

terstudiengangen gut vorbereitet.

2.4 \Weiterentwicklung

Der Studiengang wurde 2012 neu strukturiert und beteiligt sich seither am Modellprojekt ,Der
Coburger Weg” (s.0.).
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Die erstmalige Akkreditierung 2010 wurde ohne Auflagen, aber mit Empfehlungen bezuglich Mo-
dulbezeichnungen und Kompetenzbeschreibungen, Anerkennungsregelungen und Bibliotheks-

ausstattung sowie der Integration des Bereichs ,Jugendsozialarbeit” ausgesprochen (s.o. S.5).

Die Fakultat nimmt in ihrer Selbstdokumentation dazu wie folgt Stellung:

.Diese Empfehlungen wurden inzwischen weitgehend umgesetzt. So ist der Bereich Jugendsozialarbeit
in den Projektwerkstatten mit unterschiedlichen Schwerpunkten im zweiten und dritten Semester ent-
halten. Ein Vertiefungsbereich fur das finfte bzw. siebte Semester ist in Vorbereitung. Im Begleitstu-
dium ist Jugendsozialarbeit ebenfalls verankert. Die Modulbezeichnungen wurden jeweils mit Unterti-
teln versehen, die Kompetenzbeschreibungen in dem Modulhandbuch Uberarbeitet. Das Priifungssys-
tem wurde ebenfalls Uberprift und Gberarbeitet.

Studien- und Prtfungsleistungen von Studierenden, die ein Semester im Ausland verbringen méchten,

erhalten im Vorfeld eine entsprechende Studienberatung im Hinblick auf anrechenbare Leistungen;

durchgeflhrte Praktika werden ebenso ohne weiter Prifung anerkannt, wie die theoretischen Inhalte

im Rahmen des Bachelor-Plus-Programms; andere primar theoretische Studienleistungen werden —im

Hinblick auf die von den Partneruniversitaten dokumentierten Kompetenzen — nach einem formlosen

Antrag fur entsprechende Studien- und Prifungsleistungen der Bachelorstudiengange angerechnet.

Die Fakultat hat Mittel aus den Studienbeitragen bzw. Studienzuschiissen fur die Bibliothek zur Verfi-

gung gestellt. In den Jahren 2010 — 2014 insgesamt 73.635 €." (Selbstdokumentation 2015, S.

108/109)

Nach Ansicht der derzeitigen Gutachtergruppe sind zwei der damaligen Empfehlungen noch nicht
optimal umgesetzt:

a) Die Prifungsformen scheinen nicht in jedem Modul adaquat zu den angestrebten Kompe-
tenzen; bspw. erschlieBt sich nicht, weshalb es in den Modulen zu Methoden der Sozialen
Arbeit (Gemeinwesenarbeit, Gruppenarbeit und Soziale Einzelfallhilfe) noch einer ,Schrift-
lichen Prifung” bedarf. Es ware vielmehr denkbar, die im Seminar zu erbringenden Leistun-
gen zu zensieren (bspw. die im Modul , Gemeinwesenarbeit” zu erbringende Dokumenta-
tion der Ergebnisse der Erkundung des Stadtteils; s.a. Kapitel 6.3, Prifungssystem)

b) Das, was im Rahmen der Begehung hinsichtlich der Bibliotheksausstattung erkennbar
wurde, ist durchaus optimierungsbedurftig. Dies wurde auch im Gesprach mit den Studie-

renden erkennbar (vgl. hierzu Kapitel 6.1, Ressourcen)

2.5 Fazit

Das Verhaltnis von Bewerberzahlen zu Studienplatzen und von Studienplatzen zu Absolventen-
zahlen entspricht in etwa dem der anderen bayerischen Bachelorstudiengange der Sozialen Arbeit.
Als Nachfolgestudiengang eines etablierten Diplomstudienganges der Sozialen Arbeit und in sei-
ner aktuellen Form gewahrleistet der Studiengang , Soziale Arbeit” (B.A.) trotz mdglicherweise
eingeschrankter juristischer Kompetenzen einen insgesamt guten Einstieg in den Arbeitsmarkt.
Die Aussichten fur die Berufsanfanger, in einschldagiger Position im Arbeitsmarkt zu verbleiben,
sind als gut bis sehr gut einzuschatzen. Die vielfaltigen Anforderungen der Berufspraxis werden
im Studium, soweit auf Basis der vorgelegten Ordnungsmittel und der mindlichen Darlegungen

beurteilbar, in angemessener Weise reflektiert und sind offenbar auch expliziter Gegenstand im
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Lehrgeschehen. Durch die Praxisanteile im laufenden Studium sowie durch das - durch praxisbe-
gleitende Lehrveranstaltungen unterstitzte - Praktikum entsteht nach Auffassung der Gutachter-
gruppe ein sehr guter Praxisbezug. Insgesamt kann dem Studiengang aus Sicht der Gutachter-
gruppe attestiert werden, dass er seine Studierenden gut befahigt, eine einschldgige qualifizierte
Erwerbstatigkeit aufzunehmen. Die wissenschaftliche Befahigung ist ebenfalls gewahrleistet. Die

Studienorganisation gewahrleistet die Umsetzung wie auch die Studierbarkeit des Studiengangs.

Fur die Weiterentwicklung des Studienganges wird empfohlen, die Prifungsformen in den Mo-
dulen mit methodischem Schwerpunkt (wie Gemeinwesenarbeit, Soziale Gruppenarbeit, Soziale
Einzelfallhilfe) kompetenzorientierter auszugestalten. Es sollte gepruft werden, ob der Interdiszip-
lindre Schwerpunkt in Modul 1.5 im ersten Semester aus Studierendenperspektive sinnvoll ist und
angemessen umgesetzt werden kann. Die Ausstattung der Bibliothek kénnte weiter optimiert

werden.

3  Ziele und Konzept des Studiengangs ,Integrative Gesundheitsforderung”
(B.Sc.)

3.1 Qualifikationsziele und Zugangsvoraussetzungen

Ausbildungsziel des Bachelorstudiengangs , Integrative Gesundheitsférderung” (B.Sc.) ist gemal3
Selbstauskunft der Hochschule die Qualifizierung zur Managerin bzw. zum Manager von Gesund-
heitsférderung und von Gesundheitsdienstleistungen und -projekten. Laut Studien und Prifungs-
ordnung werden die Studierenden ausgebildet, verschiedene etablierte Elemente der Gesund-
heitsforderung nach wissenschaftlichen und praktischen Kriterien zu Programmen innerhalb der
Primarpravention bzw. der angewandten Gesundheitsférderung zusammenzustellen, d.h. zu in-

tegrieren.

Der Studiengang orientiert sich an Qualifikationszielen. Eine hinreichende wissenschaftliche Befa-
higung ist gewahrleistet. Die Zielsetzung und die allgemeinen Qualifikationsziele sind in den Stu-
diengangsunterlagen ausreichend aufgezeigt und hinterlegt. Die entsprechenden Fach- und Me-
thodenkompetenzen sind ebenfalls ausreichend hinterlegt. Diese werden transparent dargestellt.
FUr nétige Fremdsprachenkompetenzen im Bereich des Lehrangebots werden verpflichtende Cur-
ricula angeboten. Zur speziellen Bewertung der Angebote in Fremdsprachen siehe unten Kap. 3.2.
und 3.4.

Der Titel des Studiengangs stimmt mit den Inhalten tberein. Der Abschlussgrad ist dem naturwis-

senschaftlichen Fokus angemessen. Eine Zielgruppe ist adressiert.

Nach den vorliegenden Unterlagen sind die Bewerberzahlen in den vergangenen Semestern auf
einem guten Niveau konstant. Die Anzahl der Zulassungen hat kontinuierlich zugenommen und

wird auch bewaltigt. Die Erstsemesterimmatrikulationen schwanken leicht, sind jedoch auch auf
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einem Niveau zwischen 53 und 79 Immatrikulationen stabil. Die Geschlechterverteilung ist Gber-
wiegend weiblich, was an sich erfreulich ist. Es ware natdrlich winschenswert, dass sich auch

mannliche Studenten starker bewusst flr den Studiengang entscheiden.

Die Abschlussnote ist seit vielen Jahren ebenfalls weitgehend im selben Niveau stabil und konstant.
Die Abbrecherquote bewegt sich in dem fir das Fach dblichen Rahmen und ist nicht als kritisch
zu bewerten. In den letzten beiden dokumentierten Semestern war die Abbrecherquote mit je-
weils 0 Studienabbrechern erstaunlich niedrig. Da es jedoch in den Jahren davor immer wieder
auch regelmafBig zu Studienabbrichen kam, ist diese Uberdurchschnittlich niedrige Abbrecher-

quote sicherlich nicht negativ zu beurteilen.

Eine angemessene Personlichkeitsentwicklung der Studierenden und Befahigung zum gesell-
schaftlichen Engagement ist gewahrleistet. Im Falle einer Schaffung mdglicher neuer Schwer-
punkte sind sicher auch andere studienbegleitende Berufstatigkeiten denkbar und maéglich, die
noch einen zusatzlichen Einblick in die Rahmenbedingungen unseres Solidarsystems und der so-

zialen Sicherungsstrukturen bieten kénnen.

Die Findung der Berufsidentitat scheint fir die Studierenden in den ersten Semestern noch nicht
ganz einfach zu sein; nach Aussage der Lehrenden legt sich diese Unsicherheit jedoch spatestens
nach dem Praxissemester, da sich dort viele Zusammenhange erschlieBen. Erfahrungen mit Absol-

ventinnen und Absolventen zeigen, dass der Einstieg in den Beruf kein Problem darstellt.

Die Berufs- und Tatigkeitsfelder sind ausreichend definiert. Es bestehen Institutionen und Unter-
nehmen als Kooperationspartner. Die Nachfrage an Absolventinnen und Absolventen aus dem
Studiengang am Arbeitsmarkt ist aus Sicht der Gutachtergruppe gegeben. Ein weiterer Impuls
kdnnte durch die Schaffung eines moglichen neuen Schwerpunktes gegeben werden (siehe unten
Kap. 3.4).

Die Zugangsvoraussetzungen sind angemessen. Damit wird die geeignete Zielgruppe angespro-
chen. Das vorgesehene Auswahlverfahren ist addquat und in den Studiengdangen auch abgebildet.
Die Studierbarkeit ist unter anderem auch durch die Berlcksichtigung der erwarteten Eingangs-

qualifikation gewahrleistet.

3.2 Studiengangsaufbau und Modularisierung

Neben medizinisch-naturwissenschaftlichen und gesundheitswissenschaftlichen Grundlagen wer-
den auch gesundheitspsychologische, rechtliche und betriebswirtschaftliche Themen gelehrt. Im
ersten und zweiten Semester kann zwischen den Fremdsprachen Franzdsisch oder Spanisch ge-
wahlt werden. Das flinfte Semester ist ein Praxissemester. Im sechsten und siebten Semester wah-
len die Studierenden aus drei Modulen zwei Studienschwerpunkte zur Vertiefung, zur Auswabhl
stehen , Arbeit und Gesundheit”, , Kuration, Rehabilitation und Gesundheit” sowie , Tourismus,

Freizeit und Gesundheit”. Inklusive Bachelorarbeit absolvieren die Studierenden 31 Module.
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Das Angebot einer Wahlfremdsprache | und Il (Modul 6.2 und Modul 6.3) ist sicherlich im Rahmen
der Internationalisierung der gesundheitswissenschaftlichen Tatigkeit sinnvoll. Hier ware jedoch
winschenswert, wenn insbesondere fur die Bedirfnisse einer modernen Gesundheitsférderung
und Pravention in Deutschland auch Sprachen angeboten werden, die insbesondere der Verstan-
digung mit den Zielgruppen dienen. Hier sind nicht nur unter dem Eindruck der aktuellen Fltcht-

lingskrise sicherlich auch Arabisch oder Turkisch als mégliche Wahlfremdsprache(n) zu nennen.

Die Vermittlung der Grundlagen von Rechnungswesen, Finanzierung und Investition (Modul 4.1)
ist auch in Zusammenschau mit der zunehmenden Okonomisierung im medizinischen Bereich mit
all ihren Vor- und Nachteilen sicherlich als wichtig zu bewerten. Hier entsteht den Studierenden
der ,Integrativen Gesundheitsforderung” maoglicherweise sogar ein Vorteil gegentber Studieren-
den der Humanmedizin, die mit diesen Aspekten viel zu wenig konfrontiert werden. Dieser Aspekt

gilt analog auch fur Modul 4.2 (Betriebswirtschaft IIl: Wertschépfungskette, Prozessmanagement).

Die gesundheitliche Betreuung von Menschen in ihrer Arbeitswelt und im arbeitsmedizinischen
Umfeld wird in den nachsten Jahren ebenfalls an Bedeutung gewinnen. Auch werden mehr Nie-
dergelassene, die die Zusatzbezeichnung ,, Betriebsmedizin” oder den Facharzt fir Arbeitsmedizin
in diesem Bereich besitzen, insbesondere in klein- und mittelstandischen Unternehmen aktiv wer-
den. Hier ist die Mitarbeit von Gesundheitswissenschaftlern sicher sinnvoll. Aus diesem Grund ist
das Modul 9.1 (Arbeit I: Arbeitswelt, arbeitsmedizinische Grundlage) ebenfalls als sehr positiv her-

auszuheben.

Forschung | (Modul 11.1) ist fur eine selbstandige wissenschaftliche Arbeit unerlasslich und sollte
weiter gefthrt und betont werden. Mit Bezug auf das Praxissemester (Modul 7: Systematisch an-
geleitete und reflektierte Praxis, praxisbegleitende Lehrveranstaltungen) ist nicht véllig klar, in wel-
chen Umgebungen bzw. Settings die Studierenden ihr entsprechendes Praktikum durchfthren. Es
ware winschenswert, wenn auch eine Verbindung zur ambulanten Medizin und Primarversor-
gung geschaffen wirde, da nach Meinung der Gutachtergruppe hier die gréBten Bedurfnisse im

Bereich der Gesundheitsférderung in den nachsten Jahren liegen kénnten.

Der Studiengang ist insgesamt strukturell stimmig hinsichtlich der Umsetzung der angestrebten
Studiengangsziele. Die Einordnung der Module in die jeweiligen Fachsemester ist sinnvoll. Es gibt
ein entsprechendes Mobilitatsfenster, das sich sinnvoll in den Studienverlauf einfligt. Die prakti-
schen Studieninhalte werden angemessen mit ECTS-Punkten versehen. Die Qualifikationsziele der
einzelnen Module tragen insgesamt zur Gesamtkompetenz der Absolventen bei und sind ange-

messen in Bezug auf den Bachelorabschluss.

Der Umfang der Pflicht-, Wahlpflicht- und Wahlmodule ist angemessen, ebenso wie der Anteil
von Prasenz und Selbstlernzeiten. Hier ist einzig allein ein weiterer Schwerpunkt in Bezug auf
Online- oder Blended-Learning (z.B. im Rahmen der VHB-Module oder im Rahmen eines Inverted-

Classroom-Projekts) moglich oder denkbar.
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Die Voraussetzungen fir die Teilnahme an den Modulen sind transparent im Modulhandbuch
bzw. in der Studienprifungsordnung dargestellt. Die Varianz von Lehrformen ist ausreichend, ins-
besondere da sie in letzter Zeit durch neue Lehrformen erganzt wurde. Es werden innovative Lehr-
formenmethoden eingesetzt. Hier ist jedoch eine Weiterentwicklung denkbar und méglich, wird
aber, so ist der Eindruck der Gutachtergruppe, von der Hochschule auch bereits umgesetzt bzw.
angestrebt. Die didaktischen Mittel und Methoden unterstitzen die Ausbildung in berufsadaqua-

ten Handlungskompetenzen bei den Studierenden.

3.3 Weiterentwicklung

Der Studiengang wurde 2012 neu strukturiert und den aktuellen Gegebenheiten angepasst.
Durch die Beteiligung am neuen Projekt des Coburger Wegs wurde der Studiengang verstarkt auf
das Thema , Interdisziplinaritat” und starkere Betonung der Personlichkeitsentwicklung ausge-

richtet.

Die Abfolge der Lehrveranstaltungen und Schwerpunktinhalte wurde kritisch Uberprift und dis-
kutiert, hier ist ggf. eine weitere Anpassung in den nachsten Jahren notwendig und wird von der

Hochschule auch offen gesehen.

Als ein weiterer Entwicklungsschritt im Rahmen der Reform wurde das Ziel genannt, den Blick der
Studierenden friher bewusster auf politische und gesellschaftliche Prozesse zu lenken und den
Studiengang insgesamt studierbarer zu machen. Hier wurden auch die Lehrevaluationen als Feed-

back der Studierenden entsprechend integriert und bericksichtigt.

3.4 Fazit

In den letzten zehn Jahren der Entwicklung des Studiengangs haben sich die Studieninhalte viel-
faltig geandert bzw. wurden an die jeweiligen aktuellen Bedurfnisse angepasst. Dieser Prozess ist
nach Meinung der Gutachtergruppe sehr gut fortgeschritten und zeigt ein insgesamt ausgewo-
genes und umfassendes inhaltliches Konzept. Es entsteht der Eindruck, dass die Zusammenarbeit
der einzelnen Lehrenden und die Kompetenzen in ihren einzelnen Bereichen insgesamt gut mit-
einander verzahnt und aufeinander abgestimmt sind. Als Anregung fir die Weiterentwicklung des

Studiengangs wird im Folgenden auf einige Aspekte noch einmal eingegangen:

Wie bereits oben erwdhnt ist die Sinnhaftigkeit des Anbietens weiterer Fremdsprachen neben dem
Englischen, als selbstverstandlich und zwingend notwendiger wissenschaftlicher Sprache und in-
ternationaler Kommunikationssprache, nicht unbedingt notwendig. Wenn jedoch zusatzliche
nicht englische Fremdsprachen angeboten werden, ware anzuraten, diese eher an den Bedarf der
Gesundheitsférderung und die entsprechenden Beratungssituationen in den kommenden Jahren
anzupassen. Hier sind sicherlich eher orientalische Sprachen wie z.B. arabisch oder auch tirkisch
sinnvoll und notwendig. Da die Vermittlung solcher Sprachen in einem strukturierten Unterricht

und die Gewinnung entsprechender Lehrkrafte jedoch sicherlich nicht einfach sein wirde, musste
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man im zweiten Schritt Uberlegen, ob man die bisher angebotenen nicht englischen Fremdspra-
chen (nach Durchsicht der Unterlagen sind dies ja in erster Linie Spanisch und Franzdsisch) nicht
zugunsten einer Vertiefung wissenschaftsmethodologischer und konzeptioneller Inhalte veran-

dern bzw. etwas reduzieren kdnnte.

Auffallig ist, dass nach dem Praktikum aktuell nur drei Schwerpunkte angeboten werden. Hier ist
es eventuell moglich, weitere Schwerpunkte zu entwickeln bzw. zu etablieren. Bisher sind die
Themen Kuration/Rehabilitation, Arbeit sowie Freizeit/Tourismus etabliert. Denkbar ware aus Sicht
der Gutachtergruppe hier ein wissenschaftlicher Fokus, der sich insbesondere auf die Besonder-
heiten und Notwendigkeiten der Primarversorgung fokussiert. Die hauséarztliche Versorgung hat
in den letzten Jahren zunehmend mehr Lasten im Gesundheitssystem Gbernommen. Infolgedes-
sen sind Hausarzte tendenziell arbeitsmaBig sehr belastet und kénnen sich - entgegen der sicher
teilweise verbreiteten Winsche - nicht ausreichend der Gesundheitsférderung und Préavention
widmen. Auch fehlen ihnen h&ufig die Kompetenzen im Bereich Okonomie, Management und
Strukturierung von entsprechenden Projekten Uber die meist , defensive Grundhaltung” in der
Sprechstunde hinaus. Als zweiter moglicher Fokus ware eine Konzentration auf die Aspekte der
alternden Gesellschaft und ggf. auch der palliativmedizinischen Betreuung denkbar. Hier ist si-
cherlich der primar erste Bereich, das heiBt die Betreuung einer alternden Gesellschaft, die wei-
terhin aber groBe Beddrfnisse im Bereich der Pravention und Gesundheitsférderung hat, zu nen-
nen. Als dritte Moglichkeit ware zu Uberlegen, ob man nicht einen zusatzlichen Schwerpunkt
.Pflege” einflhrt. Hier sind die Teilbereiche , Aktiv Pflegende” und ,Passiv Gepflegte” sicherlich
beide fur sich allein spannend. Auch hier sind Aspekte im Gesundheitsmanagement sehr wichtig.
Zudem sind in diesen Bereichen, wie auch im vorher genannten Bereich der Wissenschafts- und
Altersmedizin, sicherlich in den nachsten Jahren auf dem Arbeitsmarkt groBe Stellenkontingente
und Mdglichkeiten vorhanden. Da die bisherigen Schwerpunkte in erster Linie auf das Arbeitsle-
ben des aktiven Menschen, auf seinen Freizeit- und Reisebereich und auf seine Wiederherstellung
bzw. den Erhalt seiner Arbeits- und Leistungsfahigkeit abzielen, ware die Eréffnung eines Schwer-
punktes, der sich insbesondere dem nicht mehr arbeitsfahigen und dennoch produktiven und mit
einer hohen Lebensqualitat heute aktiven Teil der Gesellschaft zuwendet, sicher eine interessante

Uberlegung.

Die Wichtigkeit und Sinnhaftigkeit der betriebswirtschaftlichen Grundlagenfacher und auch der
Bereiche Freizeit und Tourismus ist sicherlich nicht in Frage zu stellen. Dennoch ist auch zu Gber-
legen, ob im Rahmen einer eher wissenschaftsorientierten Ausrichtung der Studiengange an der
Hochschule Coburg nicht noch zusatzlich wissenschaftsmethodologische oder konzeptionelle In-
halte in das Studium aufgenommen werden. So kann insbesondere auch eine mégliche Promotion
und entsprechende wissenschaftliche Arbeit innerhalb der Hochschule weiter verstarkt bzw. ver-
tieft werden. Auch wenn im Bereich der Betriebswirtschaft und auch der Freizeit- und Tourismus-

facher wichtige und spannende Inhalte vermittelt werden, die definitiv nicht zu kurz kommen

17



ACQGUIN

sollten, so ist ein komplett redundanzfreies Arbeiten beim wiederholten Einsatz innerhalb des

Programms nicht ganzlich auszuschlieBen.

4  Ziele und Konzept des Studiengangs ,Internationale Soziale Arbeit und Ent-
wicklung” (B.A.)

4.1 Qualifikationsziele und Zugangsvoraussetzungen

Seit dem Wintersemester 2013/14 erganzt der Studiengang , Internationale Soziale Arbeit und
Entwicklung” (B.A.) das Facherangebot der Fakultat Soziale Arbeit und Gesundheit und integriert
die internationale sowie inter- und transkulturelle Dimension sozialer Arbeit auf der Grundlage
des bestehenden Studiengangs ,Soziale Arbeit” (B.A.). Das Studium soll fundierte Kenntnisse im
Bereich transnationaler und interkultureller Sozialer Arbeit vermitteln. Derzeit ist die Hochschule
Coburg in Bayern die einzige Hochschule, die dieses Profil der Internationalisierung im Bereich der
Sozialen Arbeit anbietet. Absolventen des Studiengangs kénnen grundsatzlich in allen Bereichen
der Sozialen Arbeit tatig werden, als weitere berufliche Einsatzfelder werden genannt die
Entwicklungszusammenarbeit,  Friedensarbeit, Menschenrechtsarbeit, humanitare Hilfe,
Internationale Freiwilligenprogramme sowie die migrationspadagogische und interkulturelle
Arbeit.

Bewerbungsvoraussetzungen wie Auslandserfahrung oder nachgewiesene Fremdsprachenkennt-
nisse gibt es nicht. Allerdings haben die Bewerberinnen und Bewerber nach Auskunft der Hoch-
schule haufig ausfuhrliche Auslandserfahrung und haben deswegen den Studiengang ausge-
wahlt. Der Studiengang ist zulassungsbeschrankt (6rtliches Auswahlverfahren). Die Zulassungsvo-

raussetzungen sind angemessen.

Die Qualifikationsziele des Studiengangs umfassen die Bereiche wissenschaftliche Befahigung und
Beschaftigungsbefahigung in angemessener Weise. Die ganzheitliche persdnliche Entwicklung der
Studierenden wird durch den Studiengang auf unterschiedlichen Ebenen geférdert, die Befahi-

gung zum zivilgesellschaftlichen Engagement gestarkt.

4.2 Studiengangsaufbau und Modularisierung

Der Studiengang ,Internationale Soziale Arbeit und Entwicklung” (ISW) verhalt sich in seiner
Studienstruktur weitgehend komplementar zum Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit”. Ein
GroBteil der Veranstaltungen wird Gber das Studienangebot aus diesem Studiengang abgedeckt.

In insgesamt acht Semestern werden 36 Module inklusive der Bachelorarbeit abgeleistet.

Im Unterschied zum B.A. , Soziale Arbeit” ist das Praktische Studiensemester im vierten Semester
in einer Institution im europadischen oder auBereuropdischen Ausland abzuleisten. Die

Vertiefungsbereiche im flnften, sechsten und achten Semester umfassen Module zur
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Europaischen Sozialen Arbeit, zur Sozialen Arbeit in Migrationsgesellschaften, zur Transnationalen
Sozialen Arbeit und Entwicklung sowie zur interkulturellen und antirassistischen Sozialpadagogik.
An einer der Partnerhochschulen im Ausland wird im siebten Semester ein theoretisches

Studiensemester abgeleistet.

Nach Aussagen der zustandigen Kollegen und Kolleginnen werden Kenntnisse zu internationaler/
transnationaler Sozialer Arbeit bereits von Beginn des Studiums an vermittelt. Im ersten Semester
wird eine Fremdsprache gewahlt (derzeit wird z.B. versucht, dass ein Arabisch-Kurs zustande
kommt). Im zweiten Semester wird empfohlen, das studienbegleitende Praktikum in transnatio-
nalen Einrichtungen abzuleisten, woran es allerdings nach Aussagen der Studierenden in Coburg
eher mangelt, weswegen das nicht ganz einfach zu realisieren ist. In der Projektwerkstatt in Se-
mester 2 und 3 (,,Interdisziplinares Projekt | und II”) werden migrationspadagogische u.a. Projekte
gewahlt. Im Rahmen der Wahlmodule in Sozialarbeitswissenschaft | missen die ISW-Studierenden
verpflichtend das Modul ,Diversity” belegen, das einen internationalen Ansatz hat. Die Einfuh-
rung in die Grundlagen des nationalen und internationalen Menschenrechtsschutzes im ersten
Semester enthalte auch viele internationale Perspektiven. Nach dem Auslandssemester, sozusagen

im ,,Hauptstudium” in den Vertiefungsbereichen, findet dann die eigentliche Spezialisierung statt.

Nach Meinung der Studierenden allerdings wird die internationale Schiene in den ersten drei Se-
mestern nicht nachvollziehbar genug vermittelt, wenn es auch aus eigener Motivation heraus
moglich ist, die entsprechenden Angebote herauszufinden. Die durchgangige Moglichkeit, sich
von Beginn des Studiums an mit dem Thema internationale/ transnationale Soziale Arbeit befassen

zu koénnen, sollte daher auf jeden Fall deutlicher hervorgehoben werden.

Auch dem Modulplan und dem Modulhandbuch ist nicht auf den ersten Blick zu entnehmen, wo
die internationalen Schwerpunkte liegen. Danach sieht es so aus, als wiirden die ISW-Studieren-
den Uberwiegend in den Sharingmodulen mit dem B.A. ,, Soziale Arbeit” eher unspezifisch ausge-
bildet und mit dem Auslandspraktikum ,ins kalte Wasser geworfen” und erst nach ihrer Riickkehr
mit dem eigentlichen Thema konfrontiert. Nach Aussagen der Studierenden kénnte das Studien-
begleitende Praktikum im zweiten Semester friher vorbereitet und besser unterstiitzt werden; bei
der Vor-/Nachbereitung haben manche Studierende Schwierigkeiten, alles selbstandig zu organi-
sieren, u.a. weil noch kein Pool vorhanden ist. Dieser ist aber im Aufbau. Nach Aussagen einiger
Studierenden ist es aber auch nicht nur schlecht, dass sie sehr viel selbst machen mussen, da dies

die Organisationskompetenz fordert.

Insgesamt hat sich seit Aufnahme des Studienbetriebs schon einiges verbessert, u.a. dadurch, dass
das Feedback der Studierenden in diesem Studiengang insgesamt sehr ernst genommen wird, was
beispielsweise in Bezug auf die Praktika der folgenden Kohorte zugutekommt. Das Verhaltnis zu

Praktikumsbiro und International Office (auch bei Auslandssemestern) ist noch nicht ausreichend
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kooperativ und auch von der Aufgabenverteilung her nicht ganz geklart. Es werden aber bereits

Gesprache gefiuhrt.

Auch wenn das bei der jetzigen Struktur nicht vorgesehen ist, ist es laut Auskunft der Studien-
gangsleitung klnftig durchaus vorstellbar, Vertiefungen in internationaler/ transnationaler Sozia-
ler Arbeit friiher anzubieten. Dies ware winschenswert, um eine wirklich fundierte und kontinu-

ierliche Vorbereitung auf das Auslandsemester und die (angestrebte) Berufspraxis zu garantieren.

Eine relativ groBer Nacharbeitungsbedarf zeigt sich im Angebot englischsprachiger (fremdsprachi-
ger) Lehrveranstaltungen, wovon es zu wenige gibt. Dies hat u.a. damit zu tun, dass der Migrati-
onshintergrund beim Lehrkérper noch nicht sehr ausgepragt ist. Doch sind die alle zwei Jahre
stattfindenden summer schools (jetzt auch mit Mitteln vom DAAD finanziert) eine geeignete MaB-
nahme, um im Sinne von , Internationalisierung zuhause” an der Hochschule Coburg den Kontakt
mit internationalen Kollegen und Kolleginnen und nach Maoglichkeit auch mit Studierenden aus
dem Ausland zu erméglichen. Zum Ende der summer schools wird regelmaBig eine gemeinsame
Publikation zusammengestellt, die an alle Partnerhochschulen geht. Ein (ehrgeiziges) Ziel ist, 20%
aller Lehrveranstaltungen an der gesamten Hochschule bis 2018 auf Englisch durchzufthren. Fir
Incomings ohne oder mit unzureichenden Deutschkenntnissen soll damit auch die Mdglichkeit
geboten sein, mindestens 30 ECTS-Punkte pro Semester erwerben und damit den Workload fir
ein Semester abdecken zu kénnen. Weiterhin will das International Office in Zukunft Seminare

auf Englisch zum Thema interkulturelle Kompetenz anbieten.

4.3 Fazit

Insgesamt sind eine hinreichende wissenschaftliche Befahigung sowie die angestrebte
Spezialisierung gewahrleistet. Das Studienangebot sieht adaquate Lehr- und Lernformen vor, die
Studierbarkeit des Studiengangs erscheint gegeben. Die durch die Prifungsordnung vorgesehe-
nen Auslandsaufenthalte im vierten und siebten Semester tragen dazu bei, die Studierenden fur
den internationalen Arbeitsmarkt zu qualifizieren, und werden als sehr pragend fur die Studieren-
den empfunden. Auch das Belegen eines Wahlpflichtmoduls mit einer Wahlfremdsprache ist fir
die berufliche Ausrichtung wesentlich. Fur die Weiterentwicklung des Studiengangs wird
empfohlen, internationale Inhalte und Beziige im Modulhandbuch deutlicher auszuweisen. Inter-
nationale Inhalte sollten in gréBerem Umfang und friher im Curriculum verankert werden und
z.T. verpflichtend sein. Auf die Mdglichkeit, von Studienbeginn an Module mit internationalem
Bezug wahlen zu kénnen, sollte deutlicher hingewiesen werden (auch auf der Homepage des
Studiengangs). Das Praxisamt sollte das (fachbezogene) Controlling tGber den Pool der mdglichen
Praxisstellen Gbernehmen. Englischsprachige/ fremdsprachige Lehrveranstaltungen sollten so bald

wie moglich angeboten werden.
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5 Ziele und Konzept des Studiengangs ,Soziale Arbeit” (M.A.)

5.1 Qualifikationsziele und Zugangsvoraussetzungen

Der konsekutive Masterstudiengang ,,Soziale Arbeit” (M.A.) an der Hochschule Coburg schlief3t
an den Bachelorstudiengang der Hochschule Coburg an, lasst aber auch Absolventinnen und Ab-
solventen affiner Bachelorstudiengange zu, insbesondere die der anderen Bachelorstudiengéange
der Fakultat (Internationale Soziale Arbeit, Integrative Gesundheitsférderung), aber auch Absol-
ventinnen und Absolventen der Padagogik und dhnlicher Studienfécher. Die Qualifikationsziele
des Studiengangs teilen sich in die allgemeinen Qualifikationsziele des primar anwendungsorien-
tierten Studiengangs (Erwerb von Kompetenzen in Wissenschaft und Management Sozialer Ar-
beit) und in die spezialisierten Qualifikationsziele der drei Vertiefungsgebiete bzw. Studienschwer-
punkte ,Institutionelle Sozialarbeit”, , Wirtschaftssozialarbeit” und , Klinische Sozialarbeit”. Bei
der Entwicklung der Ziele wurden neben den Kompetenzen der Lehrenden sowie den Anforde-
rungen der einschlagigen Berufsfelder auch die primaren Interessen der verschiedenen Zielgrup-
pen unter den Studierenden einbezogen. Neben speziellen fachlichen und bezugswissenschaftli-
chen Kompetenzen werden auch Uberfachliche Kompetenzen vermittelt und die Absolventen und

Absolventinnen werden zu gesellschaftlich verantwortlichem Handeln befahigt.

Seit der Einflhrung des Studiengangs 2009 sind die Anzahl der Bewerbungen und die Anzahl der
Studienanfanger und -anfangerinnen tendenziell gestiegen und decken sich weitgehend mit den
guantitativen Zielsetzungen des Studiengangs. Zum Sommersemester 2014 waren insgesamt 84
Studentinnen und 12 Studenten eingeschrieben, jdhrlich wurden in den vergangenen Jahren
durchschnittlich 36 Studierende immatrikuliert. Die Entwicklung der Studierendenzahlen wird
durch ein kontinuierliches Monitoring begleitet, da derzeit bundesweit das Angebot an konseku-

tiven Studiengdngen der Sozialen Arbeit steigt.

5.2 Studiengangsaufbau und Modularisierung

Das erste Semester dient als Basisstufe und umfasst fur alle Studierenden die sechs Pflichtmodule
»Sozialstruktur, Modernisierung und soziale Probleme”, ,, Aufgaben, Leistungen und Strategien”,
~Entwicklung von Wissenschaft und Forschung”, , Praxisforschung und Evaluation”, , Sozialwirt-
schaft”, , Personal und Organisation”. Auf diesem Basiswissen bauen die im zweiten und dritten
Semester wahlbaren Vertiefungsbereiche , Institutionelle Sozialarbeit”, , Wirtschaftssozialarbeit”

und , Klinische Sozialarbeit” auf.

Die Begriffe der , Institutionellen Sozialarbeit” und der ,, Wirtschaftssozialarbeit” dienen dazu, Al-
leinstellungsmerkmale auszuweisen und diese zu profilieren. Beide Begriffe sind nicht sehr weit
verbreitet. Die ,Institutionelle Sozialarbeit” berUhrt die Inhalte des Sozialmanagements und der
Sozialwirtschaft, um diese speziell auf institutionelle Kontexte des Offentlichen Dienstes und des

Sozialwesens zu fokussieren und mit der Fachlichkeit der Sozialen Arbeit zu koppeln. Mit der
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. Wirtschaftssozialarbeit” wird fir diejenigen Unternehmen Neuland betreten, die die Soziale Ar-
beit im Feld des Personalmanagements als Bereicherung anerkennen und hierflr Fachkrafte su-
chen und einsetzen. Entsprechend der inhaltlichen Nahe zu den Fachern Sozialmanagement und
Sozialwirtschaft liegen die Qualifikationsziele der Vertiefungsbereiche ,Wirtschaftssozialarbeit”

und , Institutionelle Sozialarbeit” nach Ansicht der Gutachtergruppe nicht sehr weit auseinander.

Die durch die Module fir das erste Studiensemester reprasentierten Qualifikationsziele sind — fur
alle Studierenden des Masterstudienganges gleich - zu guten Teilen entlang folgender Themen
orientiert: Gesellschaftstheorie (u.a. Modernisierung), Berufsidentitat, Wissenschaft (Wissen-
schaftstheorie, Sozialarbeitswissenschaft, Praxisforschung) sowie sozialwirtschaftliche Fragen (Or-
ganisation, Personal). Die fir das zweite und dritte Semester vorgesehenen Studienschwerpunkte
weisen in nachvollziehbarer Weise Qualifikationsziele aus, die den Vertiefungsgebieten entspre-
chen: klinisch wichtige kommunikative und kognitive Kompetenzen fir den Studienschwerpunkt
.Klinische Sozialarbeit”, Kompetenzen auf dem Gebiet des Sozialmanagements fur die Studien-

schwerpunkte ,, Institutionelle Sozialarbeit” und , Wirtschaftssozialarbeit”.

Die drei Vertiefungsgebiete des Masterstudiengangs sind hinsichtlich der Qualifikationsziele, des
Konzeptes und des Aufbaus schlissig. Sie sprechen die Studierenden unterschiedlich stark an.
Offenbar den meisten Zulauf hat der Vertiefungsbereich , Klinische Sozialarbeit” und ebenfalls
gut besucht ist der Vertiefungsbereich , Institutionelle Sozialarbeit”. Die , Wirtschaftssozialarbeit”
zieht nach mundlicher Darlegung der Lehrenden und Studierenden deutlich weniger Studierende
an. Dies entspricht einer weniger klaren Berufsfeldorientierung dieser Vertiefungsrichtung im Ver-
gleich mit den beiden anderen. Gleichwohl darf davon ausgegangen werden, dass die Absolven-
tinnen und Absolventen aller drei Vertiefungsbereiche sowohl wissenschaftlich als auch berufs-
feldbezogen adaquat ausgebildet werden und demnach auf dem Arbeitsmarkt mit einschldagigen

Anstellungen rechnen durfen.

Wie insbesondere aus dem Gesprach mit den Studierenden deutlich wurde, erfillt der konsekutive
Masterstudiengang vollumfanglich die Erwartungen; es gibt keine Uberschneidungen zu den Ba-
chelorstudiengdngen; die Lehre erfolgt in sehr komfortablen GruppengréBen, so dass ein intensi-
ves, selbsttatiges Studieren moglich ist; praxisforschende bzw. praxisreflektierende Zugange wer-

den konsequent realisiert.

5.3 Weiterentwicklung

Aus den Akkreditierungsunterlagen sowie den Gesprachen bei der Begehung wurde das Bemiihen
um eine standige Weiterentwicklung des Studiengangs erkennbar; die Anregungen aus den Eva-
luationen, den Ruckmeldungen der Studierenden sowie den Anregungen der Praxis werden auf-
gegriffen. Die Empfehlungen der Erstakkreditierung wurden weitgehend umgesetzt, lediglich im

Bereich der Bibliotheksausstattung kdnnte der Bestand weiter aufgestockt werden.
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5.4 Fazit

Durch den konsekutiven Masterstudiengang ,, Soziale Arbeit” haben die Studierenden die M&g-
lichkeit, ihre bisherigen, durch das Bachelorstudium erworbenen, Kenntnisse zu vertiefen, zu
erweitern und vor allem zu differenzieren. Dies wird gewahrleistet durch die Wahl eines Vertie-
fungsbereiches. Exkursionen, Praxiskontakte, Planung und Entwicklung eigener Konzepte und
Projekte sorgen z. B. dafir, dass der Praxisbezug gegenwartig ist. Es werden fachliche und fach-
Ubergreifende Kompetenzen vermittelt, die Lehr- und Lernformen sind adaquat, die Kombination
der einzelnen Module ist stimmig. Aus Sicht der Gutachtergruppe bestehen keine Zweifel daran,
dass die Studierenden dazu befdhigt werden, spater eine einschlagige qualifizierte Erwerbstatig-
keit aufzunehmen und sich in den Stellen auch zu halten. Die Anforderungen der Berufspraxis
werden - soweit aus der Papierlage und den mindlichen Darlegungen erschlieBbar - angemessen

reflektiert. Die Studierbarkeit erscheint gewahrleistet.

6 Implementierung

6.1 Ressourcen

Personell und raumlich ist die Hochschule in Coburg im Bereich Soziale Arbeit und Gesundheit
qualitativ hochwertig aufgestellt. Sowohl kreative Angebote als auch sportliche Angebote werden

im Rahmen der Ausbildung in den verschiedenen Studiengangen angeboten.

Hauptsachlich werden die Vorlesungen von den 22 hauptamtlichen Professoren und Professorin-
nen getragen. Wahrend das Lehrdeputat fir hauptamtliche Professuren bei 18 Stunden liegt, tra-
gen viele Aufgaben auch ,Lehrende fur besondere Aufgaben” mit 23-25 Lehrdeputatsstunden.
Um die Qualitat und Quantitat sicher zu stellen, werden auch diverse Lehrbeauftragte und 13
hauptamtlich Lehrende (sogenannte Fachoberlehrer und -lehrerinnen) in die Lehre eingebunden.
FUr eine interne Qualitatssicherung der Lehre besteht die Mdglichkeit zur Teilnahme an Hoch-

schuldidaktik-Seminaren, welche fur Neuberufene oder neue Lehrkrafte verpflichtend sind.

Im Rahmen des ,, Coburger Wegs" wird ein hoher Wert auf Interdisziplinaritat gelegt, hier werden
Module fakultatsibergreifend angeboten und Teile des Grundstudiums werden gemeinsam mit
Studierenden anderer Fakultaten belegt. Zusatzlich gestalten sich im Bereich Sozialwissenschaften
viele Module von Grund auf als interdisziplindr, um die spatere multiprofessionelle Berufspraxis
auch aktiv im Studium erfahren zu kénnen. Zu Beginn des Studiums ist der Mehrwert aus dem
Coburger Weg, wie oben erwahnt, noch nicht ganz ersichtlich, wahrend sich die interdisziplindren

Module im spateren Studienverlauf durch sehr positives Feedback auszeichnen.

Betrachtet man sich die raumliche Gestaltung genauer, wird deutlich, welche kreativen Angebote

fur die Studierenden existieren. Von einer Turnhalle und Computerraumen Uber eine Filmwerk-
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statt bis hin zu mobilen Tischen bzw. Stuhlen fur interaktivere Vorlesungen werden hier viele Op-
tionen eréffnet. Die Seminar- und Vorlesungssale haben eine addaquate GroBe. Zusatzlich sind

verschiedene Formen von , Lerninseln” sowohl in der Bibliothek als auch in den Gebauden verteilt.

In der Bibliothek kénnte der Bereich der Sozialen Arbeit noch besser abgedeckt werden, vor allem
im Bereich Gesundheitsférderung existiert wenig Material, auch wenn in den letzten Jahren laut
Selbstauskunft der Hochschule ca. 200 Bucher fir die Soziale Arbeit und ca. 50 Blcher fur die
Integrative Gesundheitsférderung hinzugekommen sind. Fir wissenschaftliche Arbeiten stehen
zwar nicht nur die Blcher aus der hauseigenen Bibliothek zur Verfiigung, sondern auch die aus
dem Bibliotheksverbund Aschaffenburg-Coburg-Wiirzburg-Schweinfurt, welche innerhalb von 24
Stunden an der Hochschule Coburg eintreffen, und fur die darin nicht verfigbaren Titel die
Fernleihe, die in ca. 14 Tagen das gewilnschte Buch beschafft. Dennoch herrscht hier Nachholbe-

darf, auch wenn die Hochschulleitung von einem geringen Etat spricht.
6.2 Entscheidungsprozesse, Organisation und Kooperation

Die Hochschule Coburg hat die Aufgabenteilung der einzelnen Gremien und der gesamten Orga-
nisation in ihrer Selbstdarstellung genau bezeichnet. Zwar zeichnet sich die Hochschule nicht
durch paritatische Mitbestimmung der Studierenden aus, jedoch gibt es Partizipationsmaéglichkei-
ten. In Berufungsverfahren der Hochschule werden zwei Vertreter bzw. Vertreterinnen der Stu-
dierenden mit in das Gremium berufen, zusatzlich zu fiinf Professoren bzw. Professorinnen, einer

Vertretung des wissenschaftlichen Fachpersonals und der Frauenbeauftragten.

Studentische Vertretungen finden sich ansonsten auch noch im Fakultatsrat, im studentischen
Konvent sowie im Senat und im Hochschulrat. Zusatzlich zu den zwei in den Fakultatsrat gewahl-
ten Mitgliedern der Fachschaft gibt es weitere funf Mitglieder, die in einem demokratischen Wahi-
prozess in die Fachschaftsvertretung gewahlt wurden. Im Gesprach mit den Studierenden ent-
stand der Eindruck, dass die Studierenden weitestgehend in Entscheidungsprozesse einbezogen

wrden.

Auf der Homepage der verschiedenen Studiengange findet man schnell Studierende, die sich als
Studienbotschafter und -botschafterinnen bereit erklart haben, fur Studieninteressierte Fragen zu
beantworten. Hier sucht man allerdings langer nach dem bzw. der Studienfachberater(in). Hier
kdnnte deutlicher gemacht werden, welche Personen innerhalb des Kollegiums als aktive An-

sprechpartner dienen.

Kooperationen hat die Hochschule sowohl mit verschiedenen Instituten und Firmen in Coburg als
auch mit Universitaten im Ausland. Vor allem der Studiengang ,,Internationale Soziale Arbeit und
Entwicklung” ist intensiv. mit dem Ausland vernetzt, sowohl mit Landern auBerhalb der
Europaischen Union als auch tUber das ERASMUS Programm. Alle Studierenden, die ein Semester

im Ausland verbringen, erhalten im Vorfeld eine entsprechende Studienberatung im Hinblick auf
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anrechenbare Leistungen, die zu belegenden Facher werden konkret abgestimmt und es werden
Learning Agreements unterzeichnet. Kooperationsvereinbarungen mit den aulB3ereuropdischen
Partnerhochschulen in Chile, Indien, Namibia, Russland und Kolumbien wurden vorgelegt. Fur
Auslandssemester ist das International Office zustandig, hier winschen sich die Studierenden, wie

erwahnt, noch mehr Unterstltzung bei der Vorbereitung.

6.3 Priifungssystem

Die Studierenden melden sich in eigener Verantwortung online zu den laut Prifungsordnung not-
wendigen Prifungsleistungen an, kénnen sich laut Selbstaussage aber bis kurz vor den Priifungen
wieder abmelden. Ein Zeitplan wird vom Prifungsamt erstellt. Schriftliche Ausarbeitungen zu Pri-
fungsleistungen innerhalb einer Lehrveranstaltung missen bis zu festgelegten Terminen abgege-

ben werden. Ein Nachteilsausgleich ist gegeben.

Auffallig vor allem in den Bachelorstudiengangen ,Soziale Arbeit” und ,Internationale Soziale
Arbeit und Entwicklung” ist, dass die ersten zwei Semester fast ausschlieBlich aus schriftlichen
Prifungen bestehen. Wahrend die Prifungsordnung zwar verschiedene Prifungsformen vorsieht
und auch festlegt, werden diese hier kaum genutzt. Vor allem im Bereich der anwendungsbezo-
genen Module (vgl. Kap. 2.4) fallen die schriftlichen Prifungen eher negativ auf, da gerade hier
anwendungsbezogen geprift werden kann, um die Umsetzung des Erlernten gewahrleisten zu
kénnen. Schwierig ist auch, dass im Studiengang , Internationale Soziale Arbeit und Entwicklung”
nicht gewabhrleistet ist, dass alle Studierenden zum gewdiinschten Zeitpunkt einen Sprachkursplatz

bekommen, obwohl dieser gerade in diesem Studiengang wichtig ist.

In den Modulplanen sind die Prifungsformen und Zeit- bzw. Seitenangaben der abzulegenden
Prifung z.T. nicht festgelegt. Dies soll nach Auskunft der Lehrenden mehr Spielraum schaffen, es
sei aber sichergestellt, dass zu Beginn des Semesters stets die genaue Prifungsform und die Dauer
bzw. der Umfang der Prifung bekanntgegeben wird. Hier sollte auf gute Absprachen zwischen
den Lehrenden geachtet werden, damit die Prifungsanforderungen nicht zu weit auseinander

gehen.

Die Facher werden nicht jedes Semester angeboten, sondern nur einmal in zwei Semestern.
Dadurch wird das Studieren mit Kind oder mit Nebenjob erheblich schwieriger, da das Schieben

einer Prifung dann bedeuten kann, sein Studium um zwei Semester verldangern zu massen.
6.4 Transparenz und Dokumentation

Die Studiengange sind hinsichtlich ihrer Konzeption und Realisierung formal gesehen ausreichend
dokumentiert. Die Studien- und Prifungsordnungen der Bachelorstudiengange wurden am 30.
Juli 2014 vom Senat verabschiedet, am 1. August 2014 vom Prasidenten genehmigt und traten

am 1. Oktober 2014 in Kraft. Die Studien- und Prifungsordnung des Masterstudiengangs wurde
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am 16. Mai 2014 vom Senat verabschiedet und vom Prasidenten genehmigt und trat am 15. Marz
2015 in Kraft. Es fehlt darin jeweils die Information, wie viele Arbeitsstunden bei einem ECTS-

Punkt hinterlegt sind, dies ist nachzubessern.

Die Homepage "studieren-in-coburg.de" beinhaltet jegliche Informationen zum Coburger Weg,

Informationen Uber entsprechende Berufsmdglichkeiten und zu den angebotenen Tutorien.

Alle Studiengange bieten eine Studienfachberatung an. Zusatzlich dazu gibt es die Mdglichkeit
die oder den jeweiligen Studienbotschafter(in) zu kontaktieren, um dieser Person Fragen zum Stu-
dium zu stellen. Diese sind auf der Homepage der Hochschule beim jeweiligen Studiengang ge-
meinsam mit den Zulassungsvoraussetzungen und anderen Informationen zum Studiengang auf-

gelistet.

Anerkennungsregeln fir an anderen Hochschulen erbrachte Leistungen gemal der Lissabon Kon-
vention und fur auBerhochschulisch erbrachte Leistungen sind Uber Regelungen in der Rahmen-
prufungsordnung fur die Fachhochschulen in Bayern und in der Allgemeinen Prifungsordnung

der Hochschule Coburg festgelegt.

6.5 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

Die Hochschule Coburg hat einen Behindertenbeauftragten, der sich speziell um Nachteilsausglei-
che auf Grund von kérperlichen und geistigen Behinderungen oder chronischen Erkrankungen
kimmert. Spezielle Konzepte zur Geschlechtergerechtigkeit finden sich im hochschuleigenen
Gleichstellungskonzept. Zusatzlich wurde die Hochschule Coburg 2007 als familiengerechte

Hochschule zertifiziert.

Nachteilsausgleiche sind Uber die Rahmenprifungsordnung verankert. Hartefalle z.B. in Hinblick
auf Prifungen werden nach Auskunft der Lehrenden sowie der Studierenden groBzUgig berlck-
sichtigt. Zusatzlich hierzu bietet die Hochschule Coburg eine psychologische Beratung fur Studie-
rende an, die von externen Psychotherapeuten durchgefihrt wird. Eine weitere Sonderleistung
kommt vom Studentenwerk Oberfranken in welcher sich Studierende Beratungsangebote im Be-

reich Mietrecht, Vertragsrecht, Arbeitsrecht und Unterhaltsrecht holen kénnen.

6.6 Fazit

Die adaquate Durchfthrung der Studiengénge ist hinsichtlich der qualitativen und quantitativen
personellen, sachlichen und raumlichen Ausstattung gesichert. MaBBnahmen zur Personalentwick-
lung und -qualifizierung sind vorhanden. Im Bereich Bibliotheksausstattung kénnten weitere An-
strengungen unternommen werden, um den Bestand signifikant zu erweitern. Im Ausland absol-
vierte Studiengangsteile sind beschrieben, Umsetzung und Qualitdat des Studiengangskonzepts

nach Einschatzung der Gutachtergruppe gewabhrleistet.
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Die Prufungen sind modulbezogen und kompetenzorientiert, die Module schlieBen in der Regel
mit einer Modulprifung ab. Die Prifungsordnungen wurden einer Rechtsordnung unterzogen.
Die Information, wie viele Arbeitsstunden einem ECTS-Punkt zugrunde liegen, fehlt und ist noch
einzuflgen. Studienverlauf, Prafungsanforderungen und Zugangsvoraussetzungen einschlieBlich
der Nachteilsausgleichsregelungen sind dokumentiert und veréffentlicht. Konzepte zur Geschlech-
tergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleichheit sind vorhanden und werden nach Ein-

schatzung der Gutachtergruppe auf der Ebene der einzelnen Studiengange umgesetzt.

7  Qualitaitsmanagement

7.1 Organisation und Mechanismen der Qualitatssicherung

Die Hochschule Coburg stellt den Fakultaten mit den , Coburger Standards” eine Hilfestellung zur
Entwicklung eines eigenen spezifischen Qualitatssicherungskonzepts zur Verfliigung. Bei der Ent-
wicklung dieses Konzepts sollen langfristig folgende Zielsetzungen erreicht werden:
- Wahrnehmung der Verantwortung gegentber den Studenten durch systematische Erhe-
bung und BerUcksichtigung studentischen Feedbacks

- Autonome und flexible Fokussierung qualitatsrelevanter Bereiche, die im Rahmen einer
Programmakkreditierung nicht oder nur unzureichend erfasst werden

- Erarbeitung einer langfristigen Perspektive Uber fundierte und ausgereifte hochschul-in-
terne Qualitatssicherungskonzepte

- Implementierung politisch, rechtlich und studentisch geforderter Verbesserungen bei der
Umsetzung der akademischen Selbstverwaltung.

Dabei ist es vorgesehen, dass die Fakultaten ihr Evaluationskonzept unter studentischer Beteili-
gung erarbeiten. Die daraus gewonnenen Ergebnisse sollen flr eine kontinuierliche Weiterent-

wicklung der Qualitat in Studium und Lehre genutzt werden.

Seit 2008 beteiligt sich die Hochschule Coburg am , Bayerischen Absolventen-Panel”, das im drei-
jahrigen Turnus Absolventinnen und Absolventen bayerischer Hochschulen befragt. Die Hoch-

schule beteiligt sich zudem regelmaBig an externen Studierendenbefragungen.

An der Fakultat Soziale Arbeit und Gesundheit werden Lehrveranstaltungen bzw. Module mittels
standardisierter anonymer Erhebungsinstrumente evaluiert. In diesem Bereich winschen sich die
Studierenden eine einheitlichere Losung. Einige Lehrpersonen nutzen die Mdglichkeit, wahrend
und am Ende des Semesters eine Evaluation durchzufihren, und veroffentlichen teilweise die Er-

gebnisse, jedoch scheinen das nicht alle zu tun. Hier kdnnte eine einheitliche Lésung gefunden
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werden und dafir Sorge getragen werden, dass alle Dozenten und Dozentinnen Lehrevaluationen

durchfthren.

Fur die Module des Projekts ,Der Coburger Weg"” erfolgt eine parallele Evaluation in einer Ar-
beitsgruppe, deren Ergebnisse unter Beteiligung des Studiendekans der Fakultat diskutiert wer-
den. Der Evaluationsbericht zum Sommersemester 2014 wurde der Gutachtergruppe vorgelegt.
Der Fakultat ist es ein besonderes Anliegen, zu den Projektwerkstatten des Coburger Wegs auch

eigene Evaluationen durchzufihren.

Lehrende in allen Studiengangen der Fakultat, insbesondere die Modulverantwortlichen, treffen
sich regelmaBig zu Fachrichtungssitzungen, punktuell werden Teambesprechungen einberufen
und Klausurtagungen veranstaltet. In der Fakultat Soziale Arbeit und Gesundheit werden zudem

Methoden eingesetzt, die Lehre starker mit der Forschung zu verzahnen.

7.2 Umgang mit den Ergebnissen der Qualitatssicherung

Die Ergebnisse aller abgefragten Module bzw. Veranstaltungen (Dekanatsauswertung, quantita-
tive und qualitative Fragebdgen) sind beim Studiendekan einsehbar und werden in der Senats-
kommission Lehre und Studium diskutiert. Den Studierenden steht eine Auswertung per Aushang
zur Verfligung, deren Darstellung gerade intensiv diskutiert wird und verandert werden soll. Das

Feedback der Studierenden wird bei der Weiterentwicklung der Studiengange berUcksichtigt.

7.3 Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements

Zu Beginn des Sommersemesters 2010 wurde ein QE-Lenkungsausschuss eingesetzt, der je nach
konkreter Aufgabensituation temporare Arbeitsgruppen bildet. Ebenfalls 2010 wurde das Referat
Qualitat und Akkreditierung gegrindet. Nach der Entwicklung des Leitbildes der Hochschule
Coburg erfolgte 2011 eine erste hochschulweite EFQM-Mitarbeiterbefragung. Seit 2014 ist die
Absolventenbefragung des Bayerischen Absolventen-Panels um eine jahrliche Komponente er-
ganzt; dabei ist die Hochschule Coburg Pilotpartner und war an der Entwicklung des Befragungs-
designs aktiv beteiligt. Die ersten Ergebnisse werden gerade ausgewertet. Im Sommersemester
2013 wurde fur die ehemaligen Studierenden des Masterstudiengangs , Soziale Arbeit” eine on-
line-Befragung durchgefuhrt. Weitere Absolventenbefragungen, Verbleibsstudien und Berufswe-

ganalysen sind geplant.

7.4 Fazit

Es gibt geeignete Qualitatssicherungsinstrumente, um die Validitat der Zielsetzung und der
Implementierung der Konzepte zu Uberprifen und weiterzuentwickeln. Nach Einschatzung der
Gutachtergruppen findet eine angemessene Fehlerbehebung und Optimierung statt. Es wird

geraten, auf eine einheitlichere Vorgehensweise der Lehrenden bei der Evaluation zu achten.
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8 Bewertung der ,Kriterien des Akkreditierungsrates fiir die Akkreditierung

von Studiengdangen” vom 08.12.2009'

Die begutachteten Studiengange entsprechen den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fur
deutsche Hochschulabschlisse vom 21.04.2005, den landesspezifischen Strukturvorgaben fir die
Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen sowie der verbindlichen Auslegung und
Zusammenfassung dieser Dokumente durch den Akkreditierungsrat (Kriterium 2 , Konzeptionelle
Einordnung des Studiengangs in das Studiensystem”). Die Studiengange entsprechen den Anfor-
derungen der Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengangen vom 10.10.2003 i.d.F. vom 04.02.2010.

Hinsichtlich der weiteren Kriterien des Akkreditierungsrates stellen die Gutachter fest, dass die
Kriterien , Qualifikationsziele” (Kriterium 1), , Studiengangskonzept” (Kriterium 3) , Studierbar-
keit” (Kriterium 4), ,Prafungssystem” (Kriterium 5), ,Studiengangsbezogene Kooperationen”
(Kriterium 6), , Ausstattung” (Kriterium 7), ,Qualitatssicherung und Weiterentwicklung” (Krite-

rium 9) sowie ,Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit” (Kriterium 11) erfillt sind.

Zur vollstandigen Erflllung des Kriteriums 8 , Transparenz und Dokumentation” fehlt die Angabe

in den Prafungsordnungen, wie viele Arbeitsstunden einem ECTS-Punkt hinterlegt sind.
Zu Kriterium 10 ,, Studiengange mit besonderem Profilanspruch”: entfallt

Die Gutachter stellen fest, dass den Empfehlungen aus dem erstmaligen Akkreditierungsverfahren

in angemessenem Male Rechnung getragen wurde.

9  Akkreditierungsempfehlung der Gutachtergruppe
Die Gutachtergruppe empfiehlt folgenden Beschluss: die Akkreditierung mit Auflagen
Die Gutachtergruppe empfiehlt folgende Auflage:

Allgemeine Auflage

Es muss in den Studiengangsunterlagen (Priifungsordnung) ausgewiesen werden,

wie viele Arbeitsstunden bei einem ECTS-Punkt hinterlegt sind.

' i.d.F. vom 20. Februar 2013
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IV  Beschluss/Beschliisse der Akkreditierungskommission von ACQUIN?

1 Akkreditierungsbeschluss

Auf der Grundlage des Gutachterberichts, der Stellungnahme der Hochschule und der Stellung-
nahme des Fachausschusses fasste die Akkreditierungskommission in ihrer Sitzung am 31. Marz

2016 folgenden Beschluss:

Die Studiengdange werden mit der folgenden allgemeinen Auflage akkreditiert:

Allgemeine Auflage

e Es muss in den Studiengangsunterlagen (Priifungsordnung) ausgewiesen wer-

den, wie viele Arbeitsstunden bei einem ECTS-Punkt hinterlegt sind.

Soziale Arbeit (B.A.)

Der Bachelorstudiengang ,Soziale Arbeit” (B.A.) wird ohne zusatzliche Auflagen akkre-

ditiert.
Die Akkreditierung ist befristet und gilt bis 30. September 2017.

Bei Feststellung der Erfiillung der Auflage durch die Akkreditierungskommission nach
Vorlage des Nachweises bis 1. Januar 2017 wird der Studiengang bis 30. September 2022
akkreditiert. Bei mangelndem Nachweis der Auflagenerfiillung wird die Akkreditierung

nicht verlangert.

Das Akkreditierungsverfahren kann nach Stellungnahme der Hochschule fiir eine Frist
von hochstens 18 Monaten ausgesetzt werden, wenn zu erwarten ist, dass die Hoch-
schule die Mangel in dieser Frist behebt. Diese Stellungnahme ist bis 20. Mai 2016 in der

Geschaftsstelle einzureichen.

Fur die Weiterentwicklung des Studienprogramms werden folgende Empfehlungen ausgespro-

chen:

2 GemdB Ziffer 1.1.3 und Ziffer 1.1.6 der ,Regeln fir die Akkreditierung von Studiengédngen und die
Systemakkreditierung” des Akkreditierungsrates nimmt ausschlieBlich die Gutachtergruppe die Bewer-
tung der Einhaltung der Kriterien fir die Akkreditierung von Studiengdngen vor und dokumentiert diese.
Etwaige von den Gutachtern aufgefiihrte Méangel bzw. Kritikpunkte werden jedoch bisweilen durch die
Stellungnahme der Hochschule zum Gutachterbericht geheilt bzw. ausgerdumt, oder aber die Akkredi-
tierungskommission spricht auf Grundlage ihres (bergeordneten Blickwinkels bzw. aus Griinden der
Konsistenzwahrung zusétzliche Auflagen aus, weshalb der Beschluss der Akkreditierungskommission
von der Akkreditierungsempfehlung der Gutachtergruppe abweichen kann.
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e Essollte Gberlegt werden, die Pflichtveranstaltungen des ,,Coburger Wegs” nicht bereits
im ersten Semester durchzufthren und die im Rahmen dieser Veranstaltungen erworbe-
nen ECTS-Punkte weniger hoch zu gewichten. Die Zielsetzung der interdisziplinaren Ver-

anstaltungen sollte allen Beteiligten deutlicher kommuniziert werden.

e Die Prifungsformen in den Modulen mit methodischem Schwerpunkt (wie Gemeinwe-
senarbeit, Soziale Gruppenarbeit, Soziale Einzelfallhilfe) sollten sich noch starker an den

zu vermittelnden Kompetenzen orientieren.

Soziale Arbeit (M.A.)

Der Masterstudiengang ,Soziale Arbeit” (M.A.) wird ohne zusatzliche Auflagen akkredi-

tiert.
Die Akkreditierung ist befristet und gilt bis 30. September 2017.

Bei Feststellung der Erfiillung der Auflage durch die Akkreditierungskommission nach
Vorlage des Nachweises bis 1. Januar 2017 wird der Studiengang bis 30. September 2022
akkreditiert. Bei mangelndem Nachweis der Auflagenerfiillung wird die Akkreditierung

nicht verlangert.

Das Akkreditierungsverfahren kann nach Stellungnahme der Hochschule fiir eine Frist
von hochstens 18 Monaten ausgesetzt werden, wenn zu erwarten ist, dass die Hoch-
schule die Mangel in dieser Frist behebt. Diese Stellungnahme ist bis 20. Mai 2016 in der

Geschéaftsstelle einzureichen.

Internationale Soziale Arbeit (B.A.)

Der Bachelorstudiengang ,,Soziale Arbeit” (B.A.) wird ohne zusatzliche Auflagen erstma-

lig akkreditiert.
Die Akkreditierung ist befristet und gilt bis 30. September 2017.

Bei Feststellung der Erfiillung der Auflage durch die Akkreditierungskommission nach
Vorlage des Nachweises bis 1. Januar 2017 wird der Studiengang bis 30. September 2021
akkreditiert. Bei mangelndem Nachweis der Auflagenerfiillung wird die Akkreditierung

nicht verlangert.

Das Akkreditierungsverfahren kann nach Stellungnahme der Hochschule fiir eine Frist
von hochstens 18 Monaten ausgesetzt werden, wenn zu erwarten ist, dass die Hoch-
schule die Mangel in dieser Frist behebt. Diese Stellungnahme ist bis 20. Mai 2016 in der

Geschéaftsstelle einzureichen.
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Fur die Weiterentwicklung des Studienprogramms werden folgende Empfehlungen ausgespro-

chen:

e Essollte Gberlegt werden, die Pflichtveranstaltungen des ,,Coburger Wegs” nicht bereits
im ersten Semester durchzufihren und die im Rahmen dieser Veranstaltungen erworbe-
nen ECTS-Punkte weniger hoch zu gewichten. Die Zielsetzung der interdisziplinaren Ver-

anstaltungen sollte allen Beteiligten deutlicher kommuniziert werden.

e Die Prufungsformen in den Modulen mit methodischem Schwerpunkt (wie Gemeinwe-
senarbeit, Soziale Gruppenarbeit, Soziale Einzelfallhilfe) sollten sich noch starker an den

zu vermittelnden Kompetenzen orientieren.

e Internationale Inhalte sollten mit stéarkere Gewichtung und friher im Curriculum (z. T. ver-
pflichtend) verankert werden. Auf die Mdglichkeit, von Studienbeginn an Module mit in-

ternationalem Bezug wahlen zu kénnen, sollte deutlicher hingewiesen werden.

e Das International Office sollte bei der Organisation der Auslandsaufenthalte besser einge-

bunden werden.

e Das Praxisamt sollte das (fachbezogene) Controlling Uber den Pool der méglichen Praxis-

stellen Ubernehmen.

e Das geplante Angebot englischsprachiger / fremdsprachiger Lehrveranstaltungen sollte so

bald wie moglich realisiert werden.

Integrative Gesundheitsférderung (B.Sc.)

Der Bachelorstudiengang ,,Integrative Gesundheitsférderung” (B.Sc.) wird ohne zusatz-

liche Auflagen akkreditiert.
Die Akkreditierung ist befristet und gilt bis 30. September 2017.

Bei Feststellung der Erfiillung der Auflage durch die Akkreditierungskommission nach
Vorlage des Nachweises bis 1. Januar 2017 wird der Studiengang bis 30. September 2022
akkreditiert. Bei mangelndem Nachweis der Auflagenerfiillung wird die Akkreditierung

nicht verlangert.

Das Akkreditierungsverfahren kann nach Stellungnahme der Hochschule fiir eine Frist
von hochstens 18 Monaten ausgesetzt werden, wenn zu erwarten ist, dass die Hoch-
schule die Mangel in dieser Frist behebt. Diese Stellungnahme ist bis 20. Mai 2016 in der

Geschéaftsstelle einzureichen.

Fur die Weiterentwicklung des Studienprogramms wird folgende Empfehlung ausgesprochen:
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e Essollte Gberlegt werden, die Pflichtveranstaltungen des ,,Coburger Wegs” nicht bereits
im ersten Semester durchzufthren und die im Rahmen dieser Veranstaltungen erworbe-
nen ECTS-Punkte weniger hoch zu gewichten. Die Zielsetzung der interdisziplinaren Ver-

anstaltungen sollte allen Beteiligten deutlicher kommuniziert werden.

2  Feststellung der Auflagenerfillung

Die Hochschule reichte fristgerecht die Unterlagen zum Nachweis der Erflllung der Auflage ein.
Diese wurden an den Fachausschuss mit der Bitte um Stellungnahme weitergeleitet. Der Fachaus-
schuss sah die Auflage als erfllt an. Auf Grundlage der Stellungnahme des Fachausschusses fasste

die Akkreditierungskommission in ihrer Sitzung am 27. September 2016 folgenden Beschluss:

Die Auflage des Bachelorstudiengangs ,,Soziale Arbeit” (B.A.) ist erfiillt. Die Akkreditie-

rung wird bis zum 20. September 2022 verlangert.

Die Auflage des Masterstudiengangs ,Soziale Arbeit” (M.A.) ist erfiillt. Die Akkreditie-

rung wird bis zum 20. September 2022 verlangert.

Die Auflage des Bachelorstudiengangs ,Internationale Soziale Arbeit und Entwicklung”

(B.A)) ist erfiillt. Die Akkreditierung wird bis zum 20. September 2021 verlangert.

Die Auflage des Bachelorstudiengangs ,Integrative Gesundheitsférderung” (B.Sc.) ist

erfiillt. Die Akkreditierung wird bis zum 20. September 2022 verlangert.
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