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1l Ausgangslage

1 Kurzportrait der Hochschule

Die Hochschule Nordhausen wurde 1997 gegrindet und ist die jingste Hochschule Thiringens
und die einzige Hochschule Nordthiringens. Die ersten Studierenden wurden 1998 immatriku-
liert. Im Leitbild heiBt es: ,, Wir sind weltoffen und tolerant, wir férdern die Gewinnung internati-
onaler Erfahrungen, interkultureller Kompetenz und Sprachfertigkeiten der Studierenden und Leh-
renden. Wir bieten mit vielen Aktivitdten eine offene Hochschule fir die Menschen in unserem
Umfeld. International anerkannte Studienabschlisse, vielfaltige Hochschulpartnerschaften und in-
ternationale Projekte sind ein Aushangeschild unserer Hochschule. Zugleich fahlen wir uns unserer
Region besonders verpflichtet. Wir pflegen umfangreiche Kooperationen mit Unternehmen, Or-

ganisationen und Verwaltungen und streben deren kontinuierlichen Ausbau an.”

Das Studium an der Hochschule Nordhausen ist international, interdisziplinar und praxisorientiert
ausgerichtet. Laut Hochschule sind Alleinstellungsmerkmale die modulare Studienstruktur, inno-
vative Studiengange und eine verpflichtende Sprachausbildung. Die Hochschule ist in die zwei
Fachbereiche ,Ingenieurwissenschaften” und ,Wirtschafts- und Sozialwissenschaften” geglie-
dert. Das Studienangebot umfasst 15 Bachelorstudiengange und 10 Masterstudiengange (davon
zwei weiterbildende Masterstudiengange), die von 48 Professorinnen und Professoren verantwor-

tet werden.

Derzeit sind knapp 2340 Studierende an der Fachhochschule Nordhausen eingeschrieben.

2  Kurzinformationen zu den Studiengangen

Der Bachelorstudiengang , Gesundheits- und Sozialwesen / Health and Social Services” verfigt
Uber die fachwissenschaftliche Zuordnung zu den Sozialwissenschaften, gehdrt dem Fachbereich
Wirtschafts- und Sozialwissenschaften an und hat den Abschlussgrad eines Bachelor of Arts. Das
Studienprogramm wird jahrlich zum Wintersemester angeboten und verfigt Gber keine Studien-
geblhren. Der Studiengang hat eine Regelstudienzeit von 7 Semester und 210 ECTS-Punkten. Die
Studienform ist ein Vollzeitstudium. Die Anzahl der Studienplatze betragt 100 pro Kohorte.

Der Bachelorstudiengang , Heilpadagogik / Inclusive Studies” gehoért dem Fachbereich Wirt-
schafts- und Sozialwissenschaften an und hat den Abschlussgrad eines Bachelor of Arts. Das Stu-
dienprogramm wird jahrlich zum Wintersemester angeboten und verfiigt Uber keine Studienge-
buhren. Der Studiengang hat eine Regelstudienzeit von 7 Semester und 210 ECTS-Punkten. Die

Studienform ist ein Vollzeitstudium. Die Anzahl der Studienplatze betrdagt 53 pro Kohorte.

Der Masterstudiengang ,,Systemische Beratung” gehort dem Fachbereich Wirtschafts,- Rechts

und Sozialwissenschaften an und hat den Abschlussgrad eines Master of Arts. Das
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Studienprogramm wird alle zwei Jahre zum Wintersemester angeboten und verfligt dber ein Stu-
dienentgelt von 1.900 Euro pro Semester. Der Studiengang hat eine Regelstudienzeit von 6 Se-
mestern und 120 ECTS-Punkten. Die Studienform ist berufsbegleitend. Die Anzahl der Studien-
platze betragt 18 pro Kohorte.

Der Masterstudiengang , Therapeutische Soziale Arbeit” (M.A.) gehért dem Fachbereich Wirt-
schafts,- Rechts und Sozialwissenschaften an und hat den Abschlussgrad eines Master of Arts.
Das Studienprogramm wird jahrlich zum Sommersemester und Wintersemester angeboten und
verfligt Uber keine Studiengebthren. Der Studiengang hat eine Regelstudienzeit von 3 Semestern
und 90 ECTS-Punkten. Die Studienform ist in Vollzeit. Die Anzahl der Studienplatze betragt 24

pro Kohorte.

Der Masterstudiengang , Transdisziplinare Frihforderung” (M.A.) gehért dem Fachbereich Wirt-
schafts,- Rechts und Sozialwissenschaften an und hat den Abschlussgrad eines Master of Arts.
Das Studienprogramm wird jahrlich zum Wintersemester angeboten und verfligt ein Studienent-
gelt von 260 Euro. Der Studiengang hat eine Regelstudienzeit von 6 Semestern und 120 ECTS-
Punkten. Die Studienform ist berufsbegleitend. Die Anzahl der Studienplatze betragt 25 pro Ko-

horte.

3  Ergebnisse aus der vorangegangenen Akkreditierung

Der Studiengang , Gesundheits- und Sozialwesen / Health and Social Services” wurde im Jahr
2012 durch ACQUIN begutachtet und akkreditiert. Die Akkreditierung wurde bis zum 30.09.2018
ausgesprochen. Zur ordnungsgemafBen Durchfihrung des Reakkreditierungsverfahrens durch AC-
QUIN wurde eine vorlaufige Akkreditierung beantragt. Diesem Antrag wurde stattgegeben und

die Akkreditierung des Studienganges bis zum 30.09.2019 vorldufig ausgesprochen.

Zur Optimierung des Studienprogramms wurden im Zuge der vorangegangenen Akkreditierung

die folgenden Empfehlungen ausgesprochen:
Empfehlungen:

. ,Die Hochschule sollte erwdgen die Prufungsformen grundsatzlich vielfaltiger im Studien-
verlauf zu gestalten. Insbesondere sollten die Studierenden — in Vorbereitung auf die Ba-
chelorarbeit — konsequenter und friher im Studium an das Verfassen wissenschaftlicher

Texte herangefuhrt werden.”

Der Studiengang , Heilpadagogik / Inclusive Studies” wurde im Jahr 2013 durch AHPGS erstmals
begutachtet und akkreditiert. Die Akkreditierung wurde bis zum 30.09.2018 ausgesprochen. Zur
ordnungsgemadBen Durchfihrung des Reakkreditierungsverfahrens durch ACQUIN wurde eine
vorlaufige Akkreditierung beantragt. Diesem Antrag wurde stattgegeben und die Akkreditierung
des Studienganges bis zum 30.09.2019 vorlaufig ausgesprochen.
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Zur Optimierung des Studienprogramms wurden im Zuge der erstmaligen Akkreditierung die fol-

genden Empfehlungen ausgesprochen:
Empfehlungen:

o ., Die Gutachterinnen-/ Gutachtergruppe bewertet die interdisziplinare Ausrichtung des Cur-
riculums positiv. Dartber hinaus regen die Gutachterinnen und Gutachter an, die Module
interdisziplindr mit anderen Studiengdangen der Hochschule anzulegen, um das innovative
Entwicklungspotential der Fachbereiche und der dort angesiedelten Studiengdnge in den
Curricula widerzuspiegeln und den Studierenden zu ermdéglichen, auch mit Inhalten kon-
frontiert zu werden, die Uber ihre eigene Disziplin und ihr berufliches Qualifizierungsziel

hinausgehen.”

. ,Dartber hinaus regt die Gutachterinnen-/ Gutachtergruppe an, in das Modulhandbuch
einleitende Profilbeschreibungen des Studiengangs aufzunehmen und die Kompetenzent-

wicklungsbeschreibungen im Modulhandbuch zu prazisieren.”

. ,Des Weiteren sind Prasenz-, Selbstlern- und Praxiszeit so anzupassen, dass ein Gesamtwor-

kload von 6300 Stunden erreicht wird."”

o ,Beziglich des Praxissemesters gibt die Gutachterinnen-/Gutachtergruppe zu bedenken, ob
das im sechsten Semester angelegte Praktikum bei dem siebensemestrigen Studiengang zu
spat angelegt ist, um einen kontinuierliche Theorie-Praxis-Transfer gewahrleistet zu kénnen.
Vor diesem Hintergrund wird angeregt, Formen des Praxissemesters vom ersten Semester
an deutlicher zu verankern und das Praktikum im 6. Semester durch eine Praxisevaluation

beziiglich seiner Lage zur Uberprifen”.

. Die Gutachterinnen-/Gutachtergruppe empfiehlt zuklnftig, die Angaben zum studenti-
schen Workload auf Plausibilitat zu Uberprifen. Evaluationsergebnisse und Untersuchen der
studentischen Arbeitsbelastung, sowie Ergebnisse des Studienerfolgs und des Absolventen-
verbleibs sollten aus Sicht der Gutachterinnen-/Gutachtergruppe durchgeftihrt und konti-
nuierlich in den QualitatssicherungsmaBnahmen der Hochschule Nordhausen eingebunden
werden. Die Gutachterinnen-/Gutachtergruppe empfiehlt auf die Qualitatssicherung von
Lehre und Praxis ein besonderes Augenmerk zu richten, um zeitnah Erkenntnisse aus den

quantitativen und qualitativen Bewertungen zu gewinnen.”

. ,Bezlglich der Bibliothek nehmen die Gutachterinnen und Gutachter den von der Hoch-
schule schriftlich dargelegten fachspezifischen und doch breit gefacherten Bestand positiv
zur Kenntnis und regen darlber hinaus an, die Offnungszeiten dem Nutzungsverhalten der

Studierenden anzupassen und auszuweiten.”

. .Das E-Learning-Konzept der Hochschule ist aus Sicht der Gutachterinnen-/Gutachter-

gruppe als gut ausgebaut und strukturiert zu bewerten. Darlber hinaus erachtet es die

7
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Gutachterinnen-/Gutachtergruppe als sinnvoll gerade in der Praxiszeit des Bachelor-Studi-
engangs , Heilpdadagogik/Inclusive Studies” E-Learning-Elemente starker zu integrieren, um

die Qualitat der Lehr gewahrleisten zu kénnen.”

o Die Gutachterinnen-/Gutachtergruppe empfiehlt vor diesem Hintergrund, Evaluationsver-
fahren zu entwickeln, die deutlicher einer dialogischen Kultur von Evaluation und Qualitats-
sicherung entsprechen (z.B. Qualitatszirkel als Gesprachsform zwischen Studiengangsver-
antwortlichen und Studierenden, extern moderierte Fokusgruppendiskussionen mit Studie-
renden zu Fragen der Transparenz des Konzepts, der Studierbarkeit und der Passgenauigkeit

zu beruflichen Anforderungen).”

. Die Hochschule Nordhausen verpflichtet sich in den Grundsatzen ihres Leitbildes zur sozialen
Verantwortung, zur Gleichstellung von Mann und Frau, von Menschen mit Behinderungen
oder chronischen Krankheiten sowie zur Unterstiitzung von Familien beizutragen und dies
in allen Bereichen der Hochschule umzusetzen. Beziglich der Férderung und Unterstitzung
von Studierenden in besonderen Lebenslagen macht die Hochschule Nordhausen darlber
hinaus deutlich, dass diese eine individuelle Beratung erhalten. Die Gutachterinnen-/Gut-
achtergruppe empfiehlt, die gelebte und im Leitbild verankerte Praxis in einem Gleichstel-

lungskonzept zu fixieren

Der Studiengang , Therapeutische Soziale Arbeit” wurde im Jahr 2013 erstmals durch AHPGS
begutachtet und akkreditiert. Die Akkreditierung wurde bis zum 30.09.2018 ausgesprochen. Zur
ordnungsgemaBen Durchfihrung des Reakkreditierungsverfahrens durch ACQUIN wurde eine
vorlaufige Akkreditierung beantragt. Diesem Antrag wurde stattgegeben und die Akkreditierung
des Studienganges bis zum 30.09.2019 vorlaufig ausgesprochen.

Zur Optimierung des Studienprogramms wurden im Zuge der erstmaligen Akkreditierung die fol-

genden Empfehlungen ausgesprochen:
Empfehlungen:
. . Die Berufung der vakanten Professuren ist anzuzeigen.”

o ,Bezlglich der Prifungen sollte die Art der zu erbringenden Prifungsleistung pro Modul

festgelegt werden.”

o ,Unter dem Aspekt der Interdisziplinaritat wird angeregt, Module zusammen mit anderen

Studiengangen der Hochschule anzubieten.”

. ,Bestehende internationale Kooperationen sollten so ausgebaut und im Curriculum veran-
kert werden, dass die Studierenden des Masterstudiengangs die Mdoglichkeit eines Aus-

landsaufenthaltes wahrnehmen kénnen.”
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Der Studiengang , Transdisziplinare Frihférderung” wurde im Jahr 2013 erstmals durch AHPGS

begutachtet und akkreditiert. Die Akkreditierung wurde bis zum 30.09.2018 ausgesprochen. Zur

ordnungsgemadBen Durchfihrung des Reakkreditierungsverfahrens durch ACQUIN wurde eine

vorlaufige Akkreditierung beantragt. Diesem Antrag wurde stattgegeben und die Akkreditierung

des Studienganges bis zum 30.09.2019 vorlaufig ausgesprochen.

Zur Optimierung des Studienprogramms wurden im Zuge der erstmaligen Akkreditierung die fol-

genden Empfehlungen ausgesprochen:

Empfehlungen:

.In beiden Studiengangen bewertet die Gutachterinnen-/Gutachtergruppe die interdiszipli-
nare Ausrichtung des Curriculums positiv. Dartber hinaus regen die Gutachterinnen/ Gut-
achter an, die Module der zur Akkreditierung vorliegenden Studiengangen interdisziplinar
mit anderen Studiengangen der Hochschule anzulegen, um das innovative Entwicklungspo-
tential der Fachbereiche und der dort angesiedelten Studiengange in den Curricula wider-
zuspiegeln und den Studierenden zu ermdéglichen, auch mit Inhalten konfrontiert zu wer-

den, die Uber ihre eigene Disziplin und ihr berufliches Qualifizierungsziel hinausgehen.”

,Dartber hinaus regt die Gutachterinnen-/Gutachtergruppe an, in die Modulhandbutcher
einleitende Profilbeschreibungen des jeweiligen Studiengangs aufzunehmen und die Kom-

petenzentwicklungsbeschreibungen im jeweiligen Modulhandbuch zu prazisieren.”

.In den Master-Studiengangen sind keine Mobilitatsfenster vorgesehen. Obwohl die Gut-
achterinnen-/Gutachtergruppe um die Schwierigkeit der Verankerung von Mobilitatsfens-
tern in einem Master-Studiengang weil3, regt sie an, bestehende internationale Kooperati-
onen so auszubauen und im Curriculum zu verankern, dass die Studierenden der Master-

Studiengange die Moglichkeit eines Auslandsaufenthaltes wahrnehmen kénnen.”

.Bezogen auf die Angaben zur studentischen Arbeitsbelastung liegen noch keine Daten
vor, da beide Studiengdnge noch nicht gestartet sind. Die Gutachtergruppe empfiehlt, zu-

kUnftig, die Angaben zum studentischen Workload auf Plausibilitat zu Gberprtfen.”

DarUber hinaus sollte bezogen auf den berufsbegleitenden Master-Studiengang , Transdis-
ziplinare Fruhférderung” ein Konzept erarbeitet werden, welches im Sinne der Studierbar-
keit sicherstellt, dass die Studierenden bei etwaigem Arbeitsplatzverlust das Studium fort-

setzen kdbnnen.”

,Bezlglich der Bibliothek nehmen die Gutachterinnen und Gutachter den, von der Hoch-
schule schriftlich dargelegten fachspezifischen und doch breit gefacherten Bestand positiv
zur Kenntnis und regen darlber hinaus an, die Offnungszeiten dem Nutzungsverhalten der

Studierenden anzupassen und auszuweiten.”
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o ,Die Gutachtergruppe empfiehlt vor diesem Hintergrund, Evaluationsverfahren zu entwi-
ckeln, die deutlicher einer dialogischen Kultur von Evaluation und Qualitatssicherung ent-
sprechen (z.B. Qualitatszirkel als Gesprachsform zwischen Studiengangsverantwortlichen
und Studierenden, extern moderierte Fokusgruppendiskussionen mit Studierenden zu Fra-
gen der Transparenz des Konzepts, der Studierbarkeit und der Passgenauigkeit zu berufli-

chen Anforderungen).”
o Evaluationsergebnisse und Untersuchungen der studentischen Arbeitsbelastung, sowie

. Ergebnisse des Studienerfolgs und des Absolventenverbleibs sollten aus Sicht der Gutach-
tergruppe durchgefihrt und kontinuierlich in die QualitatssicherungsmaBnahmen der Hoch-
schule Nordhausen eingebunden werden. Die Gutachtergruppe empfiehlt auf die Qualitats-
sicherung von Lehre und Praxis ein besonderes Augenmerk zu richten, um zeitnah Erkennt-

nisse aus den quantitativen und qualitativen Bewertungen zu gewinnen.”

o »Darlber hinaus erachtet es die Gutachtergruppe als sinnvoll, gerade in der Selbstlernzeit
des berufsbegleitenden Master-Studiengangs ,, Transdisziplinare Frihférderung” ELearning-
Elemente, im Sinne angeleiteten Selbststudiums starker zu integrieren, um die Qualitat der

Lehre gewahrleisten zu kdnnen.”

Der Studiengang ,, Systematische Beratung” wurde im Jahr 2012 erstmals durch FIBAA begutach-
tet und akkreditiert. Die Akkreditierung wurde bis zum 30.09.2018 ausgesprochen. Zur ordnungs-
gemaBen Durchfihrung des Reakkreditierungsverfahrens durch ACQUIN wurde eine vorlaufige
Akkreditierung beantragt. Diesem Antrag wurde stattgegeben und die Akkreditierung des Studi-

enganges bis zum 30.09.2019 vorlaufig ausgesprochen.

Auf den Umgang mit den Empfehlungen wird im Gutachten an geeigneter Stelle eingegangen.
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. Darstellung und Bewertung

1 Ziele und Gesamtstrategie der Hochschule und des Fachbereichs

Ziel der Hochschule ist es, ihre Studierenden mit Hilfe eines wissenschaftlich fundierten Bildungs-
angebots bestmdglich auf den beruflichen Einstieg in den Arbeitsmarkt oder auf die Griindung
eines Unternehmens vorzubereiten. Die Studiengdnge sollen den Prinzipien der Familienfreund-
lichkeit, des Gender Mainstreamings und des Diversity Managements gerecht werden. Die Hoch-
schule gibt weiterhin als Ziel an, Hochschulabsolventinnen und -absolventen fir die Wirtschaft
und Verwaltung der Region Nordthiringen auszubilden. Zugleich sollen Studiengange mit Allein-

stellungsmerkmalen angeboten werden, um neue Gruppen an Studieninteressierten anzuwerben.

Die Gesamtstrategie der Hochschule besteht gemaB der vorliegenden Selbstdokumentation und
den Aussagen der Hochschule in dem Ausbau ihrer Profilierung der unterschiedlichen Fachge-
biete. Ziele sind die Anwerbung neuer Studierendengruppen, die verstarkte Flexibilisierung der
Studiengange, die Anpassung des Studienangebots an sich verandernde Marktanforderungen, die
Vernetzung mit der Industrie, die Starkung von Forschungs- und Entwicklungsschwerpunkten so-
wie die Qualitatssicherung, um die Hochschule als wichtigen Profilierungsfaktor fir die Region als

Wissenschafts- und Wirtschaftsstandort Nordthiringens zu etablieren.

Die Hochschule will damit dem demographischen und wirtschaftlichen Wandel Rechnung tragen
und auch dem drohenden Fachkraftemangel entgegenwirken. Neben einer besonderen Verpflich-
tung in der Region strebt man durch vielféltige Hochschulpartnerschaften und internationale Pro-
jekte einen qualitativ hochwertigen Beitrag in der praxisorientierten Ausbildung der Studierenden
und der Forschung an. Das Studium an der Hochschule Nordhausen ist nach internationalen Stan-
dards aufgebaut, um kinftigen Anforderungen fur die Ausbildung mit berufsqualifizieren-den
akademischen Abschlissen gerecht zu werden. Dazu werden inhaltliche Grundlagen der entspre-
chenden Facher, methodische Instrumentarien, systematische Herangehensweisen und die fir die
Berufspraxis notwendigen Fachkenntnisse bereitgestellt und aufbereitet, um in fundierten theo-
retischen und praktischen, wissenschaftlichen und technischen Ausbildungseinheiten und Praktika
vermittelt zu werden. Diesen Anforderungen sollen die Studiengange gerecht werden. Die Quali-
fikationsziele der Studiengdnge und die dafiir vermittelten notwendigen Kenntnisse und Fahig-
keiten sollen dabei an regionalen, Uberregionalen und internationalen Bedurfnissen der privaten

und offentlichen Wirtschaft ausgerichtet werden.

Durch das angebotene breite Spektrum der Studiengange an der Hochschule ergibt sich eine noch

intensivere Zusammenarbeit mit den ansassigen Unternehmen.

Die Studiengdnge sind mit ihren unten ausgefthrten Ausrichtungen und Zielsetzungen gut in die
Gesamtstrategie der Hochschule eingebunden und passen zu deren Leitbild. Die rechtlich verbind-

lichen Verordnungen bei der Entwicklung der Studiengange wurden berlcksichtigt. Die
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Studiengdnge berUcksichtigen die ,Landergemeinsamen Strukturvorgaben” der Kultusminister-
konferenz und die Vorgaben des Landeshochschulgesetzes Thiuringen (ThirHG). Auch die Vorga-
ben des , Qualifikationsrahmens fir deutsche Hochschulabschlisse” werden erfullt. Die einzelnen
Studiengénge verbinden fachliche und Uberfachliche Qualifikationen zu Gesamtqualifikationen,
die den Intentionen des Qualifikationsrahmens entsprechen. Dabei agiert die Hochschule auch

~Familiengerechte Hochschule”, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf férdert.

2 Gesundheits- und Sozialwesen / Health and Social Services (B.A.)

2.1 Qualifikationsziele des Studiengangs

Der Studiengang richtet sich studierfahige Menschen, die sich Uber ein anwendungsorientiertes
Studium fdr die Berufspraxis in sozialarbeiterischen und sozialpadagogischen Tatigkeitsfeldern

qualifizieren méchten und den Bezug zum Gesundheitswesen suchen.

Allgemeines Ausbildungsziel der Sozialen Arbeit ist die professionelle Kompetenz, bei der Ausge-
staltung sozialer, psychischer, physischer und kultureller Lebenslagen unterstiitzend mitzuwirken.
Besonderer Wert wird dabei einerseits auf die Fahigkeit des kontinuierlichen Transfers zwischen
wissenschaftlichen Erkenntnissen und praktischer Umsetzung gelegt (evidence-based compe-
tence), andererseits auf personale Kompetenzen wie Kritik-, Krisen- und Konfliktfahigkeit. Um
diesen Zielen gerecht zu werden, wird die Bedeutung des lebenslangen Lernens als ein wichtiges
Studienziel vermittelt. Folgende Lehr-, Lern- und Qualifikationsziele leiten sich daraus ab: Orien-
tierung auf eine autonome Lebenspraxis der Adressaten/-innen als professionelle Grundhaltung;
Vermittlung theoretischer Grundlagen sozialer und gesundheitlicher Dienstleistungen; Vermitt-
lung fachlbergreifender, wissenschaftlich begriindeter praxisorientierter Kenntnisse; Kenntnisse
im Bereich Management des Sozial- und Gesundheitswesens, Vermittlung wissenschaftlicher Me-
thoden im Bereich des Gesundheits- und Sozialwesens mit dem Schwerpunkt einer Dienstleis-
tungsorientierung, Wissensvermittlung in den Bereichen angewandte Human-, Gesundheits- und
Gesellschaftswissenschaften, Kenntnisse im Bereich Management des Sozial- und Gesundheits-
wesens, Vermittlung wissenschaftlicher Methoden, Kenntnisse in den Bereichen Sozial- und Ver-
waltungsrecht, Kenntnisse spezieller Handlungsfelder sozialer und gesundheitlicher Dienstleistun-
gen in Theorie und Praxis; Handlungskonzepte und Methodentransfer; Vorbereitung auf einen

europaweiten Arbeitsmarkt.

Ziel des Bachelorstudiengangs ist die Berufsqualifizierung zur staatlich anerkannten Sozialarbeite-
rin / Sozialpadagogin, zum staatlich anerkannten Sozialarbeiter / Sozialpddagogen unter beson-
derer Bericksichtigung des Arbeitsfeldes Gesundheitswesen und (gemaB3 § 1 des Thuringer Ge-
setzes zur Anerkennung sozialpadagogischer Berufe / ThirSozAnerkG) unter besonderer Berlick-
sichtigung des Arbeitsfeldes Gesundheits- und Sozialwesen. Daflr sind eine generalistische Aus-

bildung im Fachgebiet Soziale Arbeit und weitere spezifische wissenschaftliche und praktische
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Kenntnisse im Gesundheitsbereich zur Gesundheitsférderung, Pravention, psychosozialen Beglei-
tung, Sozialraum- und Gemeinwesenorientierung und zur Beratung von Menschen mit gesund-
heitlichen und / oder 6konomischen Problemlagen erforderlich. Der Studiengang orientiert sich
daher auch an den Leitlinien des Qualifikationsrahmens , Soziale Arbeit”, damit die Berufsqualifi-
zierung zur staatlich anerkannten Sozialarbeiterin / Sozialpadagogin, zum staatlich anerkannten

Sozialarbeiter / Sozialpadagogen erfolgen kann.

Die Studierenden erwerben Kompetenzen Problemlésungen und Argumente in ihrem Fachgebiet
zu erarbeiten und so weiterzuentwickeln, dass Handlungsoptionen entstehen; relevante Informa-
tionen zu sammeln, zu bewerten und zu interpretieren und daraus wissenschaftlich fundierte Ur-
teile abzuleiten; gesellschaftliche, wissenschaftliche und ethische Erkenntnisse bericksichtigen,
selbststandig weiterflihrende Lernprozesse zu gestalten, fachbezogene Positionen und Probleml|6-
sungen zu formulieren und argumentativ zu vertreten; sich mit Fachvertreterinnen, Fachvertretern
und mit Laien Uber Informationen, Ideen, Probleme und Loésungen im Sinne einer personen-
zentrierten Gesprachsfihrung auszutauschen; Verantwortung in einem Team zu Ubernehmen;

eine professionelle Identitdt auszubilden.

Das Studienprogramm ist berufsqualifizierend. Berufsqualifizierung bedeutet, Absolventen wer-
den befahigt, nach diesem Studium in den jeweiligen Arbeitsfeldern des Gesundheits- und Sozi-
alwesens eigenverantwortlich zu handeln. In den Akkreditierungsunterlagen und Gesprachen wird
betont, dass die Schwerpunkte im Curriculum auf die Vermittlung von Methodenkompetenz und
ein breit angelegtes normatives Wissen gelegt werden sollen. Danach ist das Konzept des Studi-
engangs ausgerichtet. Es ist einheitlich und bertcksichtigt alle wesentlichen Schwerpunkte der
Sozialen Arbeit. Keine groBen Licken, keine schwerwiegende Redundanz sind zu erkennen. Die
gesetzten Ziele versprechen einen Erfolg. Das Studium ist zielorientiert aufgebaut, sodass Studi-
enabbriche und lange Studienzeiten mdglichst vermieden werden. Die Gutachter konstatieren
die Bertcksichtigung des Qualifikationsrahmens , Soziale Arbeit” durch die Hochschule. Auch wei-
terhin weist das vorliegende Studienangebot stimmige und nachvollziehbare Qualifikationsziele
auf, die sich an eine definierte Zielgruppe wenden und zu Absolventinnen und Absolventen fih-
ren, die auf dem Arbeitsmarkt entsprechend nachgefragt werden. Zusammenfassend stellt die
Gutachtergruppe fest, dass die Qualifikationsziele des Studiengangs klar und transparent formu-

liert worden sinnvoll wie angemessen erscheinen.

2.2 Zugangsvoraussetzungen

Die allgemeinen Hochschulzugangsvoraussetzungen sind in 860 des Thuringer Hochschulgesetzes
geregelt. Aufgrund der hohen Anzahl an Bewerbungen ist die Zulassung in diesem Studiengang
beschrankt. Die Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung sowie Gber das notwen-
dige Orientierungspraktikum hinausgehende AuswahlmaBstabe wurden im Hochschulauswahl-

verfahren nicht zugrunde gelegt Die Zulassung ist zentral Uber das Studien-Service-Zentrum (SSZ)
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organisiert. Der Studiengang richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber mit der allgemeinen
Hochschulreife, fachgebundenen Hochschulreife, Fachhochschulreife oder ein erfolgreich absol-
viertes Probestudium. Voraussetzung ist ein 12-wochiges Vorpraktikum in einem sozialen, pflege-
rischen oder padagogischen Arbeitsfeld oder eine erfolgreiche Ausbildung in einem erzieheri-
schen, sozialen oder Gesundheitsfachberuf. Die Zugangsvoraussetzungen fir den Studiengang
sind angemessen und dabei transparent dargestellt. Die Lissabon-Konvention sowie die Verfah-
rensregeln zur Anerkennung auBerhochschulischer Leistungen sind in der Prifungsordnung des

Studiengangs geregelt.

2.3 Studiengangsaufbau

Der Studiengang umfasst sieben Fachsemester (Regelstudienzeit), in die entsprechend der staatli-
chen Anerkennung ein berufspraktisches Studium im Umfang von insgesamt finf Monaten inte-

griert ist. Diese Praxisphase im Umfang von finf Monaten ist fir das 5. Fachsemester vorgesehen.

Alle Semester haben einen einheitlichen Workload von 30 Credits pro Semester und 22 SWS in
den ersten 4 Fachsemestern. Das 1. Fachsemester ist als Studieneingangsphase konzipiert, in der
die Studierenden in enger und individueller Begleitung z.B. durch Mentorats-Gruppen und Tuto-
rien im Erwerb der Kernkompetenzen zum wissenschaftsbasierten Arbeiten begleitet werden. Auf
das 5. Fachsemester — Berufspraktisches Studium — entfallen lediglich 6 SWS. Zum Abschluss des
Studiums wurde die SWS Zahl auf je 18 SWS im 6. Semester und 12 SWS im 7. Semester reduziert.
Die Reduktion der SWS zum Ende des Studiums begriindet sich wie folgt: Im 6. Semester sind
lediglich 18 SWS vorgesehen, weil die Studierenden nach ihrem Einsatz in der Praxis in der Lage
sind, den Selbststudienanteil zu erhéhen und einen Theorie-Praxistransfer zu gewahrleisten. Im 7.
Semester ist ein hoherer Selbststudienanteil vorgesehen, da in diesem Semester planmaBig die
Bachelorarbeit vorbereitet und geschrieben wird. Im ersten Semester werden praktische (M01)
und theoretische Grundlagen (M02) der Sozialen Arbeit gelehrt. Gleichzeitig wird eine Basis fur
das wissenschaftliche Arbeiten (M 06) gelegt, welches durch Mentorat / Tutorium eine enge An-

bindung an die Hochschule, die Lehrenden und an Studierende héherer Semester erméglicht.

Alle Semester haben einen einheitlichen Workload von 30 Credits pro Semester und 22 SWS in
den ersten 4 Fachsemestern. Das 1. Fachsemester ist als Studieneingangsphase konzipiert, in der
die Studierenden in enger und individueller Begleitung z.B. durch Mentorats-Gruppen und Tuto-
rien im Erwerb der Kernkompetenzen zum wissenschaftsbasierten Arbeiten begleitet werden. Auf
das 5. Fachsemester — Berufspraktisches Studium — entfallen lediglich 6 SWS. Zum Abschluss des
Studiums wurde die SWS Zahl auf je 18 SWS im 6. Semester und 12 SWS im 7. Semester reduziert.
Die Reduktion der SWS zum Ende des Studiums begrindet sich wie folgt: Im 6. Semester sind
lediglich 18 SWS vorgesehen, weil die Studierenden nach ihrem Einsatz in der Praxis in der Lage

sind, den Selbststudienanteil zu erhéhen und einen Theorie-Praxistransfer zu gewahrleisten. Im 7.
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Semester ist ein hdherer Selbststudienanteil vorgesehen, da in diesem Semester planmaBig die

Bachelorarbeit vorbereitet und geschrieben wird.

Im Gesprach mit den Programmverantwortlichen monieren die Gutachter allerdings, dass das Al-
leinstellungsmerkmal des Bachelorstudiengangs, namlich die Verknipfung von Gesundheits- und
Sozialwesen im Modulkatalog nicht wirklich ersichtlich erscheint, da der curriculare Anteil an So-
zialer Arbeit sehr hoch ist. Die Hochschule erldutert, dass das Themenfeld des Gesundheitswesens
in vielen Modulen vertreten ist. Das Curriculum will Studierende ausbilden, die den Beruf des
Sozialarbeiters mit Interesse am Gesundheitswesen ausiben mochten. In diesem Kontext emp-
fiehlt die Gutachtergruppe allerdings, dass in den Modultiteln und Modulbeschreibungen deutli-
cher die Inhalte des Gesundheitswesens herausgestellt und beschrieben werden sollten. Als Mo-

bilitatsfenster wird das 3. Fachsemester empfohlen.

Die Studiengangsbezeichnung stimmt aber mit den Inhalten Uberein: Die Inhalte und Kompeten-
zen (Fachwissen, fachUbergreifendes Wissen, fachliche, methodische und generische Kompeten-
zen, Schlisselqualifikationen in den einzelnen Modulen) sind angemessen in Bezug auf den Ba-
chelorabschluss. Der Aufbau des Studiengangs ist hinsichtlich der angestrebten Studiengangziele
stimmig, die Studiengangbezeichnung zum Inhalt passend. Die inhaltliche Zusammensetzung so-
wie die zeitliche Positionierung der verschiedenen Module ermdglichen den Studierenden eine fur
den Berufsabschluss umfassende Grundlagenausbildung und somit eine gute Voraussetzung fur

den Einstieg in das Berufsleben.

2.4 Modularisierung und Arbeitsbelastung

Das 1. Semester bringt Studierende mit den Grundlagen Sozialer Arbeit und einer Einfihrung in
das wissenschaftliche Arbeiten in Kontakt. Das 2. Semester vermittelt sozialarbeits- und bezugs-
wissenschaftliche Grundlagen wie Padagogik etc. Das 3. Semester widmet sich den Grundkom-
petenzen im Bereich der Psychologie und Recht im Gesundheitswesen. Das 4. Semester erweitert
das Grundlagenwissen durch Handlungskonzepte, Qualitative Sozialforschung, einer ersten ge-
wahlten Vertiefungsrichtung und einer ersten Teilnahme an der Internationalen Projektwoche
(IPW). Das 3.-7. Semester bietet den Studierenden eine Vielzahl von Wahlangeboten, durch Wahl-
pflichtworkshops und Vertiefungsgebiete im Umfang von insgesamt 8 SWS. Die Vertiefungsge-
biete dienen der Festigung des Wissenserwerbs und Vertiefung spezifischer Kernkompetenzen
wie zum Beispiel Klinische Sozialarbeit. In den ersten vier Semestern wird zusatzlich das Fremd-
sprachenzertifikat in Englisch erworben. Das 5. Semester ist ein berufspraktisches Studium von 22
Wochen mit Supervision und Praxisevaluation. Zur Sicherstellung des nach den Anforderungen
des Thiringer Sozialberufe Anerkennungsgesetzes erforderlichen zeitlichen Umfangs muss der
bzw. die Studierende im Rahmen des Praktikums an 100 Tagen in der Praktikumseinrichtung tatig
sein. Jedes Praktikum bedarf der Genehmigung durch die Praktikumsbeauftragte bzw. den Prak-

tikumsbeauftragten des Studiengangs. Im 6. Semester erfahren Studierende eine zweite
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Vertiefungsrichtung sowie die zweite Internationale Projektwoche. Im 7. Semester erfolgt neben
Fallarbeit; Sozialer Arbeit, Psychische Gesundheit und Sucht; Wahlpflichtseminar, Bachelorseminar

und Bachelorarbeit.

Das Studienprogramm ist vollstandig modularisiert und mit einem Leistungspunktesystem nach
ECTS versehen. Nach dem Regelstudienprogramm sind im Durchschnitt pro Semester Module im
Gesamtumfang von 30 ECTS-Punkten zu belegen. Einem ECTS-Punkt werden 30 Stunden studen-
tischer Arbeitszeit zugrunde gelegt. Die Module variieren in einem Umfang zwischen 4 und 12
Credits. Diese Variation resultiert aus der Logik, thematisch zusammengehorige Lehrveranstaltun-
gen in einem Modul zu bindeln und mit einer kompetenzorientierten Priifung abzuschlieBen. Die
Modulbeschreibungen vermitteln ein ausreichendes Bild Uber die Lernziele in den einzelnen Lehr-
veranstaltungen und sind insgesamt tberwiegend kompetenzorientiert gestaltet. Auch stimmen
die Module stimmen mit den Qualifikationszielen Gberein und sind logisch aufeinander aufgebaut.
Der Anteil an Wahlpflichtveranstaltungen und das Verhaltnis von Prasenz- zu Selbstlerneinheiten

ist aus Sicht der Gutachtergruppe angemessen.

2.5 Lernkontext

Folgende Angebote und MaBnahmen beziehen sich auf die gesamte Hochschule: Der Einsatz der
E-Learning-Plattform ILIAS zur Verwendung mediengestitzter Lehr- und Lernformen sowie eine
obligatorische Fremdsprachenausbildung in allen Bachelorstudiengangen durch studiengangsspe-
zifische Fremdsprachenkurse. Die Fremdsprachenausbildung ist im Umfang von 8 SWS integriert.
In den Gesprachen mit den Studierenden wurde deutlich, dass sich die Studierenden mit Englisch
als Priifungsleistung Uberfordert fiihlen und Sorge haben, das Englischzertifikat nicht zu bestehen.
Die Studierenden beschreiben den Workload als sehr hoch. Aus Griinden der Internationalisierung
begruBen die Studierenden die Fremdsprachenausbildung (Module Fachenglisch | und II), monie-
ren allerdings, dass keine fachliche Relevanz besteht. Viele Studierenden besuchen neben dem
Tutorium ebenso privaten Englischunterricht, aus Angst, diese Priifungsleistung nicht zu bestehen,
denn ein Nichtbestehen tragt das studentische Risiko nicht mehr den Bachelorstudiengang stu-
dieren zu kénnen. Dies bindet Ressourcen der Studierenden. Die Gutachtergruppe empfiehlt da-
her das Fachenglisch zwar als obligatorische Pflichtveranstaltung anzubieten, die aber als Studien-
leistung nicht benotet wird. Zudem werden folgende Lehrveranstaltungsformen angeboten: Vor-
lesung als interaktives, dialogisches Lehrgespréch zwischen Studierenden und Lehrenden, Ubung,
Seminar und Projektarbeit. Zur Sicherstellung und Weiterentwicklung ihrer didaktischen Kompe-

tenzen werden fir die Lehrenden Weiterbildungsveranstaltungen angeboten.

2.6 Prifungssystem

Das Prifungssystem ist kumulativ angelegt. Jedes Modul wird einzeln mit einer Modulpriifung

abgeschlossen. Die Prifungen werden studienbegleitend angeboten. In jedem Prifungszeitraum
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(einmal pro Semester, jeweils die ersten vier Wochen nach Abschluss des Vorlesungszeitraums)
werden jeweils alle Klausurarbeiten und Prifungsgesprache angeboten, die in den Modulen eines
Studiengangs vorgesehen sind. Daher kann bei Nichtbestehen einer Klausurarbeit oder eines Pri-
fungsgesprachs im nachfolgenden Semester der nachste Versuch unternommen werden, unab-
hangig davon, dass die Lehrveranstaltungen zum Modul aufgrund eines zweisemestrigen Vorle-
sungszyklus erst im Uberndchsten Semester wieder angeboten werden. Die Studiengange bieten

eine hohe Varianz unterschiedlicher Prifungsformen.

Durch Prifungen sollen die Studierenden nachweisen, dass sie die Zusammenhange des Prifungs-

gebietes kennen und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermogen.

Ferner soll festgestellt werden, ob sie ein breites Grundlagenwissen anwenden und auf spezifisch-
fachliche Problemstellungen adaquat reagieren kénnen. Die Prifungen bestehen aus Studien- und
Prufungsleistungen fir die 25 Module sowie der Bachelorthesis. Die Prifungen setzen sich aus
einer Prifungsleistung in Form einer Modulprtfung, in einigen Fallen auch einer Studienleistung
(teilweise mit Anwesenheitspflicht in den Modulen M12, M18 und M20) zusammen. Die Formen
zum Nachweis von Prifungsleistungen sind: benotete Klausuren, mindliche Prifungen inkl. Kol-
loquien und OSCE (Objective Structured Clinical Examination im Modul 14), wissenschaftliche
Ausarbeitungen, Referate und Prasentationen, Praxisbericht und unbenotete Studienleistungen.
Klausurarbeiten erfolgen in den Modulen M02, M04, M05, M09, M10 und M11. Eine mindliche
Prifung (M03, M14, M15, M18) wird als Einzel- oder Gruppenprtfung durchgefihrt.

Der Studiengang verfugt Gber ein sehr klares und einfach aufgebautes Prifungssystem, das sich
durch Transparenz, Angemessenheit und Vergleichbarkeit der Leistungsanforderungen in den ein-
zelnen Modulen auszeichnet. Die Prifungsdichte und die —organisation ist daher angemessen. Die
Prafungsformen wie mundliche und schriftliche Prifung und Studienleistung sind insgesamt kom-
petenzorientiert ausgestaltet und tragen wesentlich zur Studierbarkeit bei. Sie dienen durchge-
hend der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Die Prifungsfor-
men sind grundsatzlich variantenreich und an die zu erlernenden Kompetenzen des jeweiligen
Moduls angepasst. Der modulbezogene Charakter einer Prifungsleistung ist ebenfalls grundsatz-
lich gegeben. Die Prifungsordnungen wurden einer Rechtsprifung unterzogen, sind verabschie-

det und veroffentlicht.

2.7 Fazit

Die Lehrformen sind aus Sicht der Gutachtergruppe ausreichend variant und auf die in den Mo-
dulen anvisierten Inhalte und Qualifikationsziele der Studiengange abgestimmt und damit geeig-
net, die jeweiligen Qualifikationsziele zu erreichen. Somit ist gewahrleistet, dass auf die unter-
schiedlichen studentischen Anforderungen individuell eingegangen und der Lehrerfolg zeitnah
auf einem direkten Weg Uberprift werden kann. Damit werden die Vorteile einer fachhochschul-

spezifischen Ausbildung fir die Studierenden — eine Praxisorientierung mit wissenschaftlicher
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Grundlage — deutlich abgebildet. Eine Empfehlung spricht die Gutachtergruppe im Bereich das

Fachenglisch aus und schlagt dieses als unbenotete Studienleistung vor.

Die Studierbarkeit in Bezug auf die studentische Arbeitsbelastung und die Studienplangestaltung
erscheint insgesamt gegeben. Das Auswahlverfahren stellt prinzipiell eine angemessene, leistungs-
orientierte und transparente Auswahl der Studierenden sicher. Die Gesamtbetrachtung des Stu-
diengangskonzeptes ergibt, dass die Studiengangsziele erreicht werden kénnen. Aufbau, Modu-
larisierung sowie Prufungsdichte und Arbeitsbelastung gewahrleisten die Studierbarkeit innerhalb
der angegebenen Regelstudienzeit. Der Studiengang , Gesundheits- und Sozialwesen/ Health an
Social Services” verfigt somit Gber klar definierte Ziele und das Konzept bietet den Absolventin-
nen und Absolventen eine gute fachliche Grundlage, die auf den beruflichen Einstieg gut vorbe-
reiten. Die Anforderungen an den Qualifikationsrahmen fur deutsche Hochschulabschlisse wer-

den erfullt.

3 Heilpadagogik / Inclusive Studies (B.A.)

3.1 Qualifikationsziele des Studiengangs

Das Ziel des Bachelorstudiengangs Heilpadagogik/Inclusive Studies ist die Vermittlung von Fach-
wissen und Kompetenzen zur theoriegeleiteten Konzeption, Durchfihrung und Evaluation von
professionellen MalBnahmen, die fir Menschen mit (drohender) Behinderung und ihrer Angeho-
rigen zur gesellschaftlichen Teilhabe und Inklusion beitragen. Ausgangspunkt bildet dabei ein bio-
psychosoziales Verstandnis von Behinderung als ein gesellschaftlich bedingtes Konstrukt. Fur pro-
fessionelles heilpadagogisches bzw. inklusives Handeln sind Kompetenzen auf der Ebene person-
licher Interaktionen und Gruppenprozesse, unter Bericksichtigung verschiedener methodischer,
organisatorischer und institutioneller Begebenheiten und gesellschaftlicher sowie politischer Be-
dingungen zu erwerben. Darilber hinaus kennzeichnet die heilpadagogische Profession ein um-
fassendes, interdisziplinar gepragtes Fachwissen zu padagogischen, sozialwissenschaftlichen, psy-
chologischen, rechtlich-politischen und medizinischen Fachinhalten, um entsprechend der Kom-
plexitat individueller Lebenssituationen und gesellschaftlicher Bedingungen individuelle Hand-
lungskonzepte zu entwickeln. Inklusion und Partizipationsorientierung zielen darauf ab, Systeme
zu entwickeln, welche von der Vielfalt von Menschen ausgehen und diese abbilden, so dass keine
Anpassung des Menschen an bestehende Systeme, sondern eine Anpassung der Systeme an die
individuelle Lebenssituation des Menschen erfolgt. Dieser Bachelorstudiengang erméglicht es Stu-
dierenden, sich mit den Herausforderungen fachlich auseinanderzusetzen, um diese zukinftig

kompetent zu gestalten.

Es soll eine Berufsqualifizierung im Sinne von grundlegender Berufsfertigkeit mit der Befahigung
zur selbststandigen Bewaltigung neuer Aufgabenfelder erreicht werden. Das Studium hat dabei

einen hohen Praxisbezug. Erganzend zu der Uberwiegend generalistischen Ausrichtung des
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Studiengangs sollen durch die Wahl-Vertiefungsangebote sowie den Wahlpflichtbereich eine in-

teressengerechte Fokussierung der Studieninhalte durch die Studierenden erméglicht werden.

Studierfahige, die sich Uber ein anwendungsorientiertes Studium fur die Berufspraxis in heilpada-
gogischen Tatigkeitsfeldern unter Einbezug der Inklusion von Menschen mit (drohenden) Behin-

derungen in unsere Gesellschaft qualifizieren mdchten.

Ein weiteres grundlegendes Ziel ist neben dem Bachelorabschluss die Anerkennung der Studie-
renden auf ,Staatlich anerkannte Heilpddagogin” bzw. ,Staatlich anerkannter Heilpddagoge”.
Dementsprechend finden die Leitlinien des Fachqualifikationsrahmens , Heilpadagogik” Bertick-
sichtigung im Studienprofil. Studierenden sollen nach ihrem Abschluss die Fahigkeit besitzen,
fachwissenschaftliche und handlungsanalytische Kompetenzen; Konzepte, Methoden und Ar-
beitsformen; Wissenschaftsorientierung; Evaluationsorientierung und Sozialkompetenz auf Ba-

chelorniveau umzusetzen.

Das Studienprogramm ist berufsqualifizierend. Berufsqualifizierung bedeutet, Absolventen wer-
den befahigt, nach diesem Studium in den jeweiligen Arbeitsfeldern der Heilpadagogik/Inclusive
Studies eigenverantwortlich zu handeln. In den Akkreditierungsunterlagen und Gesprachen wird
betont, dass die Schwerpunkte im Curriculum auf die Vermittlung von Methodenkompetenz und
ein breit angelegtes normatives Wissen gelegt werden sollen. Danach ist das Konzept des Studi-
engangs ausgerichtet. Es ist einheitlich und bertcksichtigt alle wesentlichen Schwerpunkte der
Heilpadagogik/Inclusive Studies. Keine groBen Licken, keine schwerwiegende Redundanz sind zu
erkennen. Die gesetzten Ziele versprechen einen Erfolg. Das Studium ist zielorientiert aufgebaut,
sodass Studienabbriche und lange Studienzeiten mdglichst vermieden werden. Auch weiterhin
weist das vorliegende Studienangebot stimmige und nachvollziehbare Qualifikationsziele auf, die
sich an eine definierte Zielgruppe wenden und zu Absolventinnen und Absolventen fuhren, die
auf dem Arbeitsmarkt entsprechend nachgefragt werden. Zusammenfassend stellt die Gutachter-
gruppe fest, dass die Qualifikationsziele des Studiengangs klar und transparent formuliert worden
sinnvoll wie angemessen erscheinen. Die Gutachter konstatieren die Beriicksichtigung des Fach-

qualifikationsrahmens , Heilpadagogik” durch die Hochschule.

3.2 Zugangsvoraussetzungen

Die allgemeinen Hochschulzugangsvoraussetzungen sind in 860 des Thuringer Hochschulgesetzes
geregelt. Aufgrund der hohen Anzahl an Bewerbungen ist die Zulassung in diesem Studiengang
beschrankt. Die Durchschnittsnote der Hochschulzugangsberechtigung sowie Gber das notwen-
dige Orientierungspraktikum hinausgehende AuswahlmaBstabe wurden im Hochschulauswahl-
verfahren nicht zugrunde gelegt Die Zulassung ist zentral Gber das Studien-Service-Zentrum (SS2)
organisiert. Der Studiengang richtet sich an Bewerberinnen und Bewerber mit Allgemeiner Hoch-
schulreife, fachgebundener Hochschulreife, Fachhochschulreife, oder eine andere Qualifikation

nach § 67 Abs. 1 ThirHG oder erfolgreich absolviertes Probestudium. Weitere Voraussetzung ist
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ein 12-wdchiges Vorpraktikum in einem sozialen, pflegerischen oder padagogischen Arbeitsfeld
oder eine erfolgreiche Ausbildung in einem erzieherischen, sozialen oder Gesundheitsfachberuf.
Die Zugangsvoraussetzungen fir den Studiengang sind angemessen und dabei transparent dar-
gestellt. Die Lissabon-Konvention sowie die Verfahrensregeln zur Anerkennung auBerhochschuli-

scher Leistungen sind in der Prifungsordnung des Studiengangs geregelt.

3.3 Studiengangsaufbau

Der Studiengang umfasst sieben Fachsemester (Regelstudienzeit), in die entsprechend den Anfor-
derungen an die staatliche Anerkennung ein Berufspraktisches Studium im Umfang von insgesamt

sechs Monaten integriert ist. Diese Praxisphase ist fir das sechste Fachsemester vorgesehen.

Alle Semester haben einen einheitlichen Workload von 30 ECTS-Credits pro Semester und 22 SWS
in den ersten 4 Fachsemestern. Auf das 6. Fachsemester — Berufspraktisches Studium — entfallen
lediglich 6 SWS. Zum Abschluss des Studiums wurde die SWS-Zahl auf 16 reduziert, da in diesem
Semester planmaBig die Bachelorarbeit angefertigt wird. Das 3. Semester fungiert als Mobilitats-

fenster.

Die (Wahl-) Vertiefungsgebiete ermdglichen den Studierenden, den bisherigen theoretischen Wis-
senserwerb zu vertiefen und sich spezifische Kernkompetenzen, u.a. fur verschiedene Tatigkeiten
(z.B. Fruhforderung, Entwicklungsférderung, Arbeit mit erwachsenen Menschen mit Behinderung,
soziale und 6kologische Gerontologie, klinische Sozialarbeit, systemische und /oder diversityorien-

tierte Konzepte) anzueignen.

Durch die Seminare zur angewandten Sozialforschung sowie die Seminare im Modul Methodi-
sches Handeln in der Heilpadagogik werden die Studierenden auf das Berufspraktische Studium
im Studium von 6 Monaten mit Supervision, Praxisreflexion und — Evaluation vorbereitet: Das Pra-
xissemester dient der Erfahrung der Alltagspraxis. Mit dem erfolgreichen Abschluss des Studien-
gangs Heilpddagogik wird zugleich die staatliche Anerkennung verliehen. Voraussetzung dafur ist
das erfolgreiche Absolvieren eines in den Studiengang integrierten Praktikums. GemaR den Vor-
gaben des explizit im Hinblick auf den Studiengang Heilpadagogik/Inclusive Studies erweiterten
Thuringer Sozialberufe Anerkennungsgesetzes (ThirSozAnerkG) umfasst dieses Berufspraktische
Studium eine etwa viermonatige Tatigkeit in einer Praktikumseinrichtung. Das Praktikum erfolgt
in einem Arbeitsfeld der Heilpadagogik. Dabei werden erworbene Kenntnisse und Fahigkeiten an
der Wirklichkeit gemessen, und das weitere Studium kann ausgehend von Fragen der Praxis ge-

zielter angegangen werden.

Die Studiengangsbezeichnung stimmt aber mit den Inhalten Uberein: Die Inhalte und Kompeten-
zen (Fachwissen, fachUbergreifendes Wissen, fachliche, methodische und generische Kompeten-
zen, Schlisselqualifikationen in den einzelnen Modulen) sind angemessen in Bezug auf den Ba-

chelorabschluss. Der Aufbau des Studiengangs ist hinsichtlich der angestrebten Studiengangziele
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stimmig, die Studiengangbezeichnung zum Inhalt passend. Die inhaltliche Zusammensetzung so-
wie die zeitliche Positionierung der verschiedenen Module erméglichen den Studierenden eine fur
den Berufsabschluss umfassende Grundlagenausbildung und somit eine gute Voraussetzung fir

den Einstieg in das Berufsleben.

3.4 Modularisierung und Arbeitsbelastung

Das 1. Fachsemester ist als Studieneingangsphase konzipiert, in der die Studierenden in enger und
individueller Begleitung z.B. durch Mentoratsgruppen und Tutorien im Erwerb der Kernkompe-
tenzen zum wissenschaftlichen Arbeiten begleitet werden (Modul M03 Einfihrung in das wissen-
schaftliche Arbeiten). Im 2. und 3. Fachsemester erwerben die Studierenden Grundkompetenzen

im Bereich der Beratung, Konfliktmoderation und Krisenintervention.

In den ersten beiden Semestern werden Grundlagen gelehrt, die ab dem 3. Semester in einen
Wahl- und Vertiefungsbereich minden. Erweitert werden die theoretischen Grundlagen im 4.
Fachsemester durch die Themenfelder Soziologie und Sozialpolitik. Im 3. bis 5. Fachsemester wird
den Studierenden eine Vielzahl von Wahlangeboten ermdglicht, einerseits durch den Bereich der
Wahlpflichtworkshops im Umfang von insgesamt 8 SWS bzw. der (Wahl-) Vertiefungsgebiete im
Umfang von 3x4 SWS, d.h. 12 SWS insgesamt. Vertiefungsgebiete sind Diversity, Frihférderung,
Klinische Sozialarbeit und Rehabilitation, Systemisches Arbeiten, Rehabilitation und Begleitung Er-
wachsener Menschen mit Behinderung, Soziale und 6kologische Gerontologie, Psychomotorisch

orientierte Bewegungsférderung im Vorschulalter.

Erganzt werden die Wahlangebote durch Projektseminare im 4. und 5. Fachsemester und die
immer im Frihjahr stattfindende internationale Projektwoche. Die Ubrigen Module umfassen in
der Regel Lehrveranstaltungen im Umfang von 4-12 SWS und fihren je nach Workload zum Er-
werb von 5-16 ECTS-Credits.

In allen Fachsemestern werden durch die Studierenden 30 ECTS-Credits erworben. Dies schlieB3t
das Berufspraktische Semester sowie das siebte und letzte Fachsemester ein. In diesem sind sie
aufgeteilt auf das im Anschluss an das Berufspraktische Studium stattfindende Modul M13
(Schlusselsituationen in der heilpadagogischen Praxis), das Erfahrungen und Kompetenzendes Pra-
xissemesters aufgreift, die Bachelorarbeit, das Bachelorseminar und das Kolloquium. Davon ent-
fallen 15 ECTS-Credits auf die Bachelorarbeit, Bachelorseminar und das Kolloguium und 8 ECTS-
Credits auf das Modul M13 (Schlisselsituationen in der heilpddagogischen Praxis). Durch ein zwei-
tes Theorie-Praxis-Projekt (Modul M20) und ein Seminar im Wahlpflichtbereich (Modul M21) wer-
den die restlichen ECTS-Credits abgedeckt. Hier kdnnen die Studierenden entsprechend ihre indi-
viduellen Fragen und Kompetenzwunsche ihr letztes Fachsemester verknlpft mit Praxiserfahrun-
gen gestalten. Zudem bietet sich Uber die Teilnahme an einem Theorie-Praxisprojekt ggf. die Mdg-

lichkeit zur Anfertigung der Bachelor-Thesis in einem dieser Themenfelder.
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Das Studienprogramm ist vollstandig modularisiert und mit einem Leistungspunktesystem nach
ECTS versehen. Nach dem Regelstudienprogramm sind im Durchschnitt pro Semester Module im
Gesamtumfang von 30 ECTS-Punkten zu belegen. Einem ECTS-Punkt werden 30 Stunden studen-
tischer Arbeitszeit zugrunde gelegt. Die Module variieren in einem Umfang zwischen 4 und 12
Credits. Diese Variation resultiert aus der Logik, thematisch zusammengehdrige Lehrveranstaltun-
gen in einem Modul zu bindeln und mit einer kompetenzorientierten Prifung abzuschlieBen. Die
Modulbeschreibungen vermitteln ein ausreichendes Bild Uber die Lernziele in den einzelnen Lehr-
veranstaltungen und sind insgesamt Gberwiegend kompetenzorientiert gestaltet. Auch stimmen
die Module stimmen mit den Qualifikationszielen Gberein und sind logisch aufeinander aufgebaut.
Der Anteil an Wahlpflichtveranstaltungen und das Verhaltnis von Prasenz- zu Selbstlerneinheiten

ist aus Sicht der Gutachtergruppe angemessen.

3.5 Lernkontext

Folgende Angebote und MaBnahmen beziehen sich auf die gesamte Hochschule: Der Einsatz der
E-Learning-Plattform ILIAS zur Verwendung mediengestitzter Lehr- und Lernformen sowie eine
obligatorische Fremdsprachenausbildung in allen Bachelorstudiengangen durch studiengangsspe-
zifische Fremdsprachenkurse. Die Fremdsprachenausbildung ist im Umfang von 8 SWS integriert.
In den Gesprachen mit den Studierenden wurde deutlich, dass sich die Studierenden mit Englisch
als Priifungsleistung Uberfordert fiihlen und Sorge haben, das Englischzertifikat nicht zu bestehen.
Die Studierenden beschreiben den Workload als sehr hoch. Aus Griinden der Internationalisierung
begriBen die Studierenden die Fremdsprachenausbildung (Module Fachenglisch | und II), monie-
ren allerdings, dass keine fachliche Relevanz besteht. Viele Studierenden besuchen neben dem
Tutorium ebenso privaten Englischunterricht, aus Angst, diese Prifungsleistung nicht zu bestehen,
denn ein Nichtbestehen tragt das studentische Risiko nicht mehr den Bachelorstudiengang stu-
dieren zu kénnen. Dies bindet Ressourcen der Studierenden. Die Gutachtergruppe empfiehlt da-
her das Fachenglisch zwar als obligatorische Pflichtveranstaltung anzubieten, die aber als Studien-
leistung nicht benotet wird. Zudem werden folgende Lehrveranstaltungsformen angeboten: Vor-
lesung als interaktives, dialogisches Lehrgesprach zwischen Studierenden und Lehrenden, Ubung,
Seminar und Projektarbeit. Zur Sicherstellung und Weiterentwicklung ihrer didaktischen Kompe-

tenzen werden fir die Lehrenden Weiterbildungsveranstaltungen angeboten.

3.6 Priifungssystem

Das Prufungssystem ist kumulativ angelegt. Jedes Modul wird einzeln mit einer Modulprifung
abgeschlossen. Die Prifungen werden studienbegleitend angeboten. In jedem Prifungszeitraum
(einmal pro Semester, jeweils die ersten vier Wochen nach Abschluss des Vorlesungszeitraums)
werden jeweils alle Klausurarbeiten und Prifungsgesprache angeboten, die in den Modulen eines
Studiengangs vorgesehen sind. Daher kann bei Nichtbestehen einer Klausurarbeit oder eines Pru-

fungsgesprachs im nachfolgenden Semester der nachste Versuch unternommen werden,
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unabhangig davon, dass die Lehrveranstaltungen zum Modul aufgrund eines zweisemestrigen

Vorlesungszyklus erst im Ubernachsten Semester wieder angeboten werden.

Durch Prifungen sollen die Studierenden nachweisen, dass sie die Zusammenhange des Prifungs-

gebietes kennen und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermogen.

Die Prufungen bestehen aus Studien- und Prifungsleistungen fur die 20 Module sowie der Ba-
chelorthesis. Die Priifungen setzen sich aus einer Prifungsleistung in Form einer Modulprtfung,
in einigen Fallen auch einer Studienleistung (teilweise mit Anwesenheitspflicht in den Modulen
M11, M 12, M13, M18) zusammen.

Die Formen zum Nachweis von Prifungsleistungen sind: benotete Klausuren (in M02, M07, M08)
mundliche Prifungen (in M09, M10 M11, M12) inkl. Kolloquien und OSCE (in MQ9), wissen-
schaftliche Ausarbeitungen (in M01, M03, M05, M06, M14), Referate und Prasentationen (in
Modul M10, Praxisbericht, Poster-Prasentation (M06), Portfolio (in M03) und unbenotete Studien-
leistungen wie Projektarbeiten (in M19, M20). Eventuell kénnten in der Zukunft folgende Pru-
fungsformen aufgenommen werden: Akademisches Arbeitspapier (,Working Paper") oder Fall-

studie (,,Case Study").

Der Studiengang verfugt Gber ein sehr klares und einfach aufgebautes Prifungssystem, das sich
durch Transparenz, Angemessenheit und Vergleichbarkeit der Leistungsanforderungen in den ein-
zelnen Modulen auszeichnet. Die Prifungsdichte und die —organisation ist daher angemessen. Die
Prafungsformen wie mundliche und schriftliche Prifung und Studienleistung sind insgesamt kom-
petenzorientiert ausgestaltet und tragen wesentlich zur Studierbarkeit bei. Sie dienen durchge-
hend der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Die Prifungsfor-
men sind grundsatzlich variantenreich und an die zu erlernenden Kompetenzen des jeweiligen
Moduls angepasst. Der modulbezogene Charakter einer Prifungsleistung ist ebenfalls grundsatz-
lich gegeben. Die Prifungsordnungen wurden einer Rechtsprifung unterzogen, sind verabschie-

det und veroffentlicht.

3.7 Fazit

Die Lehrformen sind aus Sicht der Gutachtergruppe ausreichend variant und auf die in den Mo-
dulen anvisierten Inhalte und Qualifikationsziele der Studiengénge abgestimmt und damit geeig-
net, die jeweiligen Qualifikationsziele zu erreichen. Somit ist gewahrleistet, dass auf die unter-
schiedlichen studentischen Anforderungen individuell eingegangen und der Lehrerfolg zeitnah
auf einem direkten Weg Uberprift werden kann. Damit werden die Vorteile einer fachhochschul-
spezifischen Ausbildung fir die Studierenden — eine Praxisorientierung mit wissenschaftlicher
Grundlage — deutlich abgebildet. Eine Empfehlung spricht die Gutachtergruppe im Bereich das

Fachenglisch aus und schlagt dieses als unbenotete Studienleistung vor.
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Die Studierbarkeit in Bezug auf die studentische Arbeitsbelastung und die Studienplangestaltung
erscheint insgesamt gegeben. Das Auswahlverfahren stellt prinzipiell eine angemessene, leistungs-
orientierte und transparente Auswahl der Studierenden sicher. Die Gesamtbetrachtung des Stu-
diengangskonzeptes ergibt, dass die Studiengangsziele erreicht werden kénnen. Aufbau, Modu-
larisierung sowie Prufungsdichte und Arbeitsbelastung gewahrleisten die Studierbarkeit innerhalb
der angegebenen Regelstudienzeit. Der Studiengang , Heilpadagogik/Inclusive Studies” verfligt
somit Uber klar definierte Ziele und das Konzept bietet den Absolventinnen und Absolventen eine
gute fachliche Grundlage, die auf den beruflichen Einstieg gut vorbereiten. Die Anforderungen

an den Qualifikationsrahmen fir deutsche HochschulabschlUsse werden erfullt.

4  Therapeutische Soziale Arbeit (M.A.)

4.1 Qualifikationsziele des Studiengangs

Als konsekutiver Masterstudiengang ist das Studienprogramm stark anwendungsorientiert und
baut auf den siebensemestrigen Bachelorstudiengangen , Gesundheits- und Sozialwesen”, ,, Sozi-
alpadagogik”, ,Sozialmanagement” oder ,Heilpddagogik” auf. Ziel des Studiengangs ist es, ak-
tuelle Ansatze der Sozialen Arbeit im Gesundheits- und Rehabilitationswesen sowie in therapeu-
tischen Feldern zu vermitteln und entsprechende Konzepte und Methoden praktisch anzuwenden.
Das Studium vermittelt vertiefte wissenschaftliche und berufsqualifizierende Kenntnisse, um Ta-
tigkeiten in der psychosozialen Beratung, Sozialtherapie und Gesundheitsférderung auszutben.
Die Studierenden sollen insbesondere befdhigt werden Methoden der Pravention, Therapie, Re-
habilitation, Nachsorge sowie der Fallsteuerung und Systemsteuerung anzuwenden und weiter-
zuentwickeln. Gleichzeitig erfolgt eine vertiefende und spezialisierende Erweiterung der Kompe-
tenzen im Bereich der empirischen Sozialforschung und des Qualitatsmanagements. DarUber hin-
aus sollen die Studierenden auf konzeptionelle Aufgaben und Leitungsfunktionen im Handlungs-
feld der Sozialen Arbeit im Gesundheitswesen vorbereitet werden. Damit verbunden sollen die
Absolventinnen und Absolventen befahigt werden, Strukturen, Prozesse und Entwicklungen in
ihrem Arbeitsfeld kritisch zu analysieren, die Qualitat ihrer bisherigen Arbeit zu verbessern, ihre
personlichen Handlungskompetenzen zu erweitern sowie erforderliche Veranderungsprozesse zu
gestalten. Die Absolventinnen und Absolventen des Studiengangs zeichnen sich durch eine um-
fassende Qualifizierung auf fachlich-methodischer, sozialer und personaler Ebene aus. Eine inter-
disziplinare Sichtweise aufbauend aus den umliegenden Teilgebieten sind daher wesentliches Ziel
des Studiengangs. Der Studiengang fokussiert daher die Vermittlung der Befahigung zu wissen-
schaftlicher Arbeit und Methodik des Faches, die Vermittlung von theoretisch-analytischen Fahig-
keiten sowie die Herausbildung intellektueller und sozialer Kompetenzen durch Vermittlung von

abstraktem, analytischem Uber den Einzelfall hinausgehendem und vernetztem Denken.
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Auf Initiative des Studienbereichs Gesundheits- und Sozialwesen wurde im Jahr 2013 das Institut
far Sozialmedizin, Rehabilitationswissenschaften und Versorgungsforschung (ISRV) als wissen-

schaftliche Einrichtung des Fachbereichs Wirtschafts- und Sozialwissenschaften gegriindet.

Es wurde durch die Griindungsmitglieder, Professorinnen und Professoren sowie wissenschaftliche
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Studienbereiches Gesundheits- und Sozialwesen der Fach-
hochschule Nordhausen, ins Leben gerufen. Zu den wichtigsten Aufgaben des Instituts zahlt die
grundlagen- und anwendungsorientierte Forschung auf den Gebieten der Sozialmedizin, Rehabi-
litationswissenschaften und -forschung sowie der Versorgungsforschung, insbesondere auf den
Gebieten der rehabilitativen, therapeutischen Sozialen Arbeit, Heilpddagogik, Transdisziplindren

Frihférderung und Systemischen Beratung und Therapie.

Der konsekutive Masterstudiengang , Therapeutische Soziale Arbeit” eréffnet den Zugang zu vie-
len Arbeitsfeldern im Gesundheitswesen und starkt daher das Profil der Hochschule als Kompe-

tenzzentrum flr Sozialmedizin, Rehabilitationswissenschaften und Versorgungsforschung (ISRV).

Das Studienprogramm ist weiterqualifizierend. In den Akkreditierungsunterlagen und Gesprachen
wird betont, dass die Schwerpunkte im Curriculum auf die Vermittlung von Methodenkompetenz
und ein breit angelegtes normatives Wissen gelegt werden sollen. Danach ist das Konzept des
Studiengangs ausgerichtet. Es ist einheitlich und bericksichtigt alle wesentlichen Schwerpunkte
der Sozialen Arbeit. Keine groBen Lucken, keine schwerwiegende Redundanz sind zu erkennen.
Die gesetzten Ziele versprechen einen Erfolg. Das Studium ist zielorientiert aufgebaut, sodass Stu-
dienabbriche und lange Studienzeiten mdglichst vermieden werden. Auch weiterhin weist das
vorliegende Studienangebot stimmige und nachvollziehbare Qualifikationsziele auf, die sich an
eine definierte Zielgruppe wenden und zu Absolventinnen und Absolventen fuhren, die auf dem
Arbeitsmarkt entsprechend nachgefragt werden. Zusammenfassend stellt die Gutachtergruppe
fest, dass die Qualifikationsziele des Studiengangs klar und transparent formuliert worden sinnvoll

wie angemessen erscheinen.

4.2 Zugangsvoraussetzungen

Die allgemeinen Hochschulzugangsvoraussetzungen sind in 860 des Thuringer Hochschulgesetzes
Abs. 4 geregelt. Aufgrund der hohen Anzahl an Bewerbungen ist die Zulassung in diesem Studi-
engang beschrankt. Die Zugangsvoraussetzungen sind ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelor-
studium der Facher ,Soziale Arbeit”, ,Sozialpadagogik”, ,Sozialmanagement” oder , Heilpada-
gogik” an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Hochschule mit einer festgelegten Min-
destdurchschnittsnote von 1,8 oder besser oder ECTS-Grad A oder B.

Die Zulassung ist zentral Uber das Studien-Service-Zentrum (SSZ) organisiert. Die Zugangsvoraus-

setzungen fir den Studiengang sind angemessen und dabei transparent dargestellt. Die Lissabon-
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Konvention sowie die Verfahrensregeln zur Anerkennung auBerhochschulischer Leistungen sind

in der Prifungsordnung des Studiengangs geregelt.

4.3 Studiengangsaufbau

Der Studiengang umfasst in der Regelstudienzeit drei Fachsemester. In den drei Semestern werden
in 17 Modulen angeboten. Die Studierenden belegen 13 Pflichtmodule und zwei von vier ange-
botenen Wahlpflichtmodulen mit insgesamt 90 ECTS-Punkte. Studierenden, die im Bachelorstu-
dium 180 ECTS-Punkte erreicht haben und denen somit 30 ECTS-Punkte fir das Erreichen des
Masterabschlusses im Umfang von insgesamt 300 ECTS-Punkte fehlen, bietet die Hochschule die
Maoglichkeit, diese 30 ECTS-Punkte nachzuholen. Fur diese Studierenden erhéht sich die Regelstu-

dienzeit auf vier Semester bis zum Masterabschluss.

Die Empfehlungen der Erstakkreditierung wurden durch das Studiengangsmanagement ausrei-
chend reflektiert. So bestehen aktuell keine Vakanzen bei den Dozierenden, die Forderung nach
mehr Interdisziplinaritat ist mit der internationalen Projektwoche fest in das Studienprogramm
verankert und eine Mobilitatsproblematik, die von der Gutachter-gruppe befliirchtet worden war,

wurde von den Studierenden nicht weiter angesprochen.

Die Zielsetzung des Studiengangs in Nordhausen hat sich bewahrt. In viele Feldern der Sozialen
Arbeit sind klinische Interventionen erforderlich, fur die im Bachelorstudiengang keine Qualifika-
tion erfolgen kann und fur die alternative Masterstudiengange nur wenig verfligbar sind. So ver-
wundert die Auskunft der Dozierenden wie der Studierenden nicht, dass das Angebot zu einer

Uberregionalen Nachfrage gefiihrt hat.

Der Studiengang eréffnet berufliche Optionen im Bereich der Suchthilfe, der Soziotherapie, der
Rehabilitation oder der Kinder- und Jugendhilfe bzw. der Kinder- und Jugendpsychiatrie. Bei Ab-
solventenbefragungen zeigte sich zwar die Berufseinmtindung nach Abschluss des Studiengangs
oft verzogert. Das wurde aber mit dem Umstand sehr gut erklart, dass der Studiengang als Ein-
gangsqualifikationen zur Approbationsausbildung fir den Kinder- und Jugendlichenpsychothera-
peuten fungieren kann und viele Studierende nach ihrem Abschluss zunachst die notwendigen
Praktika absolvieren. Hier war einige Unsicherheit aufgrund der Neuregelung des Psychotherapeu-
tengesetzes in den vergangenen Jahren entstanden, die sich als relative Schwankung in der Zahl
der Bewerbungen fir den Masterstudiengang niedergeschlagen hat. Seit aber eine klare Stellung-
nahme der Ministerialblrokratie vorliegt, die auch kinftig einen Zugang zur Ausbildung fir pa-
dagogische und sozialarbeiterische Masterabschlisse vorsieht, besteht hier wieder Planungssicher-

heit und die Zielsetzung des Studiengangs hat somit noch einmal eine Bestatigung erfahren.

Der Studiengang fuhrt somit zu einer fachlichen und darlber hinausreichenden Qualifikation fur
mehrere praktische berufliche Feldern oder er dient der Eingangsqualifikation fur die sehr attrak-

tive Psychotherapeutenausbildung im Kinder- und Jugendlichenbereich.
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Die Studiengangsbezeichnung stimmt mit den Inhalten Uberein: Die Inhalte und Kompetenzen
(Fachwissen, fachibergreifendes Wissen, fachliche, methodische und generische Kompetenzen,
SchlUsselqualifikationen in den einzelnen Modulen) sind angemessen in Bezug auf den Bachelor-
abschluss. Der Aufbau des Studiengangs ist hinsichtlich der angestrebten Studiengangziele stim-
mig, die Studiengangbezeichnung zum Inhalt passend. Die inhaltliche Zusammensetzung sowie
die zeitliche Positionierung der verschiedenen Module ermdglichen den Studierenden eine fur den
Berufsabschluss umfassende Ausbildung und somit eine gute Voraussetzung fir die weitere be-

rufliche Entwicklung.

4.4 Modularisierung und Arbeitsbelastung

Alle Module haben einen einheitlichen Umfang von 5 ECTS-Punkten. Dabei sind die Module sinn-
voll und zielfihrend konzipiert und angeordnet. Nachjustierungen, die sich aus einem in Daten
fundierten Qualitdtsmanagement ergeben haben, wurden umgesetzt. So wurden Verdoppelun-
gen verringert, das Angebot in der empirischen Methodenausbildung verstarkt und ein Wahlan-
gebot implementiert, das zusatzlich spezielle Bedarfe im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
adressiert. Die Attraktivitat des Studiengangs wurde durch die Méglichkeit eines in den Studien-
gang integrierten Briickenkurses zusatzlich gesteigert. Auf die dadurch wahrscheinlich verlangerte
Studiendauer werden die Bewerber hingewiesen. Bereits in den schon abgeschlossenen Jahrgan-
gen ergab die Auswertung des Studienverlaufs eine erhéhte Studiendauer (nur ein knappes Drittel
der Studierenden erreicht den Master in der Regelstudienzeit). Dieser Umstand konnte aber plau-
sibel auf die umfangreiche Berufstatigkeit der Studierenden zuriickgefiihrt werden und verweist

daher nicht auf strukturelle Probleme der Studier-barkeit.

Insgesamt haben sich die Studierenden in den Gesprachsrunden zustimmend zu Zielsetzung, Kon-
zept und Studierbarkeit des Studiengangs gedufB3ert. Dabei entstand durchweg der Eindruck eines
kontinuierlichen dialogischen Prozesses zwischen den Studierenden und der Studiengangleitung,
durch den es gelingt, die Anforderungen des Studiengangs an die Bedurfnisse der Studierenden

eng anzuschlieBen.

Das Studienprogramm ist vollstandig modularisiert und mit einem Leistungspunktesystem nach
ECTS versehen. Nach dem Regelstudienprogramm sind im Durchschnitt pro Semester Module im
Gesamtumfang von 30 ECTS-Punkten zu belegen. Einem ECTS-Punkt werden 30 Wochenstunden
studentischer Arbeitszeit zugrunde gelegt. Alle Module werden mit einer Modulprifung abge-
schlossen. Die Modulbeschreibungen vermitteln ein ausreichendes Bild Uber die Lernziele in den
einzelnen Lehrveranstaltungen und sind insgesamt Uberwiegend kompetenzorientiert gestaltet.
Auch stimmen die Module stimmen mit den Qualifikationszielen Uberein und sind logisch aufei-
nander aufgebaut. Der Anteil an Wahlpflichtveranstaltungen und das Verhaltnis von Prasenz- zu

Selbstlerneinheiten ist aus Sicht der Gutachtergruppe angemessen.
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4.5 Lernkontext

Folgende Angebote und MaBnahmen beziehen sich auf die gesamte Hochschule: Der Einsatz der
E-Learning-Plattform ILIAS zur Verwendung mediengestltzter Lehr- und Lernformen Zudem wer-
den folgende Lehrveranstaltungsformen angeboten: Vorlesung als dialogisches Lehrgesprach zwi-
schen Studierenden und Lehrenden und Seminar. Der Grad der Interaktion ist in sehr hoch, da
fast die Halfte der Seminare in Kleingruppen von maximal 15-18 Studierenden organisiert werden.
In den Seminaren kommen Veranstaltungsformen wie Gruppenarbeit, Fallstudienarbeit und Pro-
jektarbeit zum Tragen. Zur Sicherstellung und Weiterentwicklung ihrer didaktischen Kompetenzen

werden fur die Lehrenden Weiterbildungsveranstaltungen angeboten.

4.6 Priifungssystem

Das Prifungssystem ist kumulativ angelegt. Jedes Modul wird einzeln mit einer Modulpriifung
abgeschlossen. Die Prifungen werden studienbegleitend angeboten. In jedem Prifungszeitraum
(einmal pro Semester, jeweils die ersten vier Wochen nach Abschluss des Vorlesungszeitraums)
werden jeweils alle Klausurarbeiten und Prifungsgesprache angeboten, die in den Modulen eines
Studiengangs vorgesehen sind. Daher kann bei Nichtbestehen einer Klausurarbeit oder eines Pri-
fungsgesprachs im nachfolgenden Semester der nachste Versuch unternommen werden, unab-
hangig davon, dass die Lehrveranstaltungen zum Modul aufgrund eines zweisemestrigen Vorle-

sungszyklus erst im Ubernachsten Semester wieder angeboten werden.

Durch Prifungen sollen die Studierenden nachweisen, dass sie die Zusammenhange des Prifungs-

gebietes kennen und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermogen.

Allgemeine Prufungsformate sind schriftliche (Klausurarbeit, wissenschaftliche Ausarbeitung
durch Hausarbeit, Protokoll, Bericht, Konzeptentwurf, Rezension) wie mindliche Prifungsleistun-

gen (Prufungsgesprach, Vortrag, Referat, Prasentation, Kolloquium).

Der Studiengang verfugt tber ein sehr klares und einfach aufgebautes Prifungssystem, das sich
durch Transparenz, Angemessenheit und Vergleichbarkeit der Leistungsanforderungen in den ein-
zelnen Modulen auszeichnet. Die Prifungsdichte und die —organisation ist daher angemessen. Die
Prafungsformen wie mundliche und schriftliche Prafung und Studienleistung sind insgesamt kom-
petenzorientiert ausgestaltet und tragen wesentlich zur Studierbarkeit bei. Sie dienen durchge-
hend der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Die Prifungsfor-
men sind grundsatzlich variantenreich und an die zu erlernenden Kompetenzen des jeweiligen
Moduls angepasst. Der modulbezogene Charakter einer Prifungsleistung ist ebenfalls grundsatz-
lich gegeben. Die Prifungsordnungen wurden einer Rechtsprifung unterzogen, sind verabschie-

det und verdffentlicht.
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4.7 Fazit

Die Lehrformen sind aus Sicht der Gutachtergruppe ausreichend variant und auf die in den Mo-
dulen anvisierten Inhalte und Qualifikationsziele der Studiengénge abgestimmt und damit geeig-
net, die jeweiligen Qualifikationsziele zu erreichen. Somit ist gewahrleistet, dass auf die unter-
schiedlichen studentischen Anforderungen individuell eingegangen und der Lehrerfolg zeitnah
auf einem direkten Weg Uberprift werden kann. Damit werden die Vorteile einer fachhochschul-
spezifischen Ausbildung fir die Studierenden — eine Praxisorientierung mit wissenschaftlicher
Grundlage — deutlich abgebildet. Eine Empfehlung spricht die Gutachtergruppe im Bereich das

Fachenglisch aus und schlagt dieses als unbenotete Studienleistung vor.

Die Studierbarkeit in Bezug auf die studentische Arbeitsbelastung und die Studienplangestaltung
erscheint insgesamt gegeben. Das Auswahlverfahren stellt prinzipiell eine angemessene, leistungs-
orientierte und transparente Auswahl der Studierenden sicher. Die Gesamtbetrachtung des Stu-
diengangskonzeptes ergibt, dass die Studiengangsziele erreicht werden kénnen. Aufbau, Modu-
larisierung sowie Prifungsdichte und Arbeitsbelastung gewahrleisten die Studierbarkeit innerhalb
der angegebenen Regelstudienzeit. Der Studiengang , Therapeutische Soziale Arbeit” verfligt so-
mit Gber klar definierte Ziele und das Konzept bietet den Absolventinnen und Absolventen eine
gute fachliche Grundlage, die den weiteren beruflichen Weg der Studierenden optimal vorberei-
ten. Die Anforderungen an den Qualifikationsrahmen fiir deutsche Hochschulabschlisse werden

erfullt.

5 Transdisziplinare Friihférderung (M.A.)

5.1 Qualifikationsziele des Studiengangs

Der Studiengang ist weiterbildend und berufsbegleitend. Die Ziele des Studiengangs (Fach-, Me-
thoden-, Uberfachliche und persénliche Kompetenzen) sind in § 2 der Studienordnung sowie in
der Anlage 1 zur FStO ,Studienplan und Modulverzeichnis” und in dem Diploma Supplement

explizit und angemessen ausgewiesen.

Ziel des Studiengangs ist insbesondere die Befahigung der Absolventinnen/Absolventen zur Wahr-
nehmung von verantwortlichen Leitungs-, Beratungs- und Konzeptionsaufgaben in Arbeitsfeldern
der Fruhférderung. Ebenso sind Managementtatigkeiten oder Geschaftsfihrungen als zuklnftige

Betatigungsbereiche maglich.

In den Akkreditierungsunterlagen und Gesprachen wird betont, dass die Schwerpunkte im Curri-
culum auf die Vermittlung von Methodenkompetenz und ein breit angelegtes normatives Wissen
gelegt werden sollen. Danach ist das Konzept des Studiengangs ausgerichtet. Es ist einheitlich
und berlcksichtigt alle wesentlichen Schwerpunkte der Transdisziplindre Frihférderung. Keine

groBen Licken, keine schwerwiegende Redundanz sind zu erkennen. Die gesetzten Ziele
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versprechen einen Erfolg. Das Studium ist zielorientiert aufgebaut, sodass Studienabbriiche und
lange Studienzeiten moglichst vermieden werden. Erganzend zu den grundlegend ausgerichteten
Kompetenzen im Bereich der wissenschaftlich basierten Handlungs-, Konzeptions- und Gestal-
tungsansatze (z.B. nationales und internationales System der Frihférderung, Autonomie und Res-
sourcenorientierung, Familienorientiertes Arbeiten, Netzwerkorientierung, Beratungskompetenz)
erwerben die Studierenden weiterfihrende Kenntnisse im Bereich der Sozialforschung und Wis-
senschaftstheorien. Das Studium integriert bereits seit Beginn einen fundierten theoretischen so-
wie praktischen Kompetenzerwerb im Bereich der Anwendung der ICF (International Classification
of Functioning, Disability and Health) der WHO, welche deutlicheren Einzug in die aktuelle Ge-
setzgebung des SGB IX/BTHG erhalten hat.

Die Selbstdokumentation enthalt eine ausfuhrliche und nachvollziehbare Beschreibung und Be-
grindung der Qualifikationsziele. Relevante Berufs- und Tatigkeitsfelder werden als vielseitig be-
schrieben. Das Konzept als berufsbegleitender Studiengang sowie die sich langsam stabilisieren-
den, allerdings eher niedrigen Bewerberzahlen werden als nachvollziehbare Indikatoren fir den
bestehenden Bedarf dargestellt. Ebenso weist ein plausibler gesellschaftskritischer Hinweis auf die
Chancen des Studiengangs im Rahmen der Herausforderungen und Weiterentwicklung der Ein-
gliederungs-, Kinder- und Jugendhilfe auf den bestehenden Bedarf hin. Die Absolvierenden des
Masterstudiengangs Transdisziplinare Frihférderung zeichnen sich damit durch eine umfassende
Qualifizierung auf fachlicher, sozialer und personaler Ebene aus. Sie sind in der Lage, einen fami-
lienorientierten, biopsychosozialen Ansatz und daraus abgeleitete Methoden und Techniken in
unterschiedlichen Arbeitsfeldern und auf verschiedenste Zielgruppen anzuwenden und zu reflek-

tieren.

Zu der Integration der beruflichen/ praktischen Tatigkeiten in die hochschulischen Angebote (Dou-
ble-Loop) finden sich keine herausgestellten, dezidierten und begriindeten Hinweise. Das Studi-
enprogramm ist trans- und interdisziplinar ausgerichtet. Verbindungen zu anderen Studiengangen
im Fachbereich — u.a. , vorqualifizierende” Bachelorstudiengdange sowie anders qualifizierende
Masterstudiengange — werden hinsichtlich eines ,,Blicks Gber den Tellerrand” positiv benannt und

genutzt.

5.2 Zugangsvoraussetzungen

Zugelassen werden kénnen Bewerberinnen und Bewerber, die vorbehaltlich eines Aufnahmege-

spraches und Motivationsschreibens, die folgenden Voraussetzungen erfillen:

a) qualifizierter Abschluss eines ersten berufsqualifizierenden Studiums von mindestens 180 ECTS-
Punkten, vorwiegend gesundheits-, sozialwissenschaftlicher Fachrichtung oder eines nach Inhalt,

Umfang und Ausrichtung vergleichbaren Studiums,
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b) mindestens einjahrige berufliche Praxis nach dem Hochschulabschluss in einem sozialen, ge-
sundheitlichen oder wirtschaftlichen Arbeitsbereich bspw. in beratender oder leitender Tatigkeit
mit Einzelnen, Gruppen oder Teams (z. B. in der Frihférderung, Frihkindlichen Bildung, Familien-

zentren, in sozialen Einrichtungen) zum Zeitpunkt des Bewerbungsschlusses.

Zugangsvoraussetzung fur die Aufnahme des Masterstudiums sind ein erster Hochschulabschluss
oder ein Abschluss einer staatlich anerkannten Berufsakademie, eine 12-monatige Berufserfah-
rung nach erstem Hochschulabschluss in einem einschléagigen Berufsfeld im Bereich frihkindliche
Bildung, Sozialpadiatrie, Frihférderung, Kita, Heilpadagogik etc. sowie ein Aufnahmegesprach
mit der Studiengangsbeauftragten oder einer von ihr beauftragten Dozentin/einem Dozenten. Da
die Zahl der Bewerbenden die Anzahl der Studienplatze bisher nicht Gberschritten hat, kommt
keine Zulassungsbeschrankung tber einen NC zum Zuge. Jedoch wird in dem Aufnahmegesprach
sehr genau erortert, ob die persdnlichen Voraussetzungen zu einer Tatigkeit in dem Feld sowie
die grundlegende Fachkenntnis vorhanden sind und ggf. vereinbart, wie diese vor Aufnahme des

Studiums erworben werden kénnen.

In der Selbstdokumentation sowie in den Gesprachen mit den verschiedenen Statusgruppen wur-
den die Zugangsvoraussetzungen als addquat dargestellt. Die akademischen Vorqualifikationen,
die beruflichen Erfahrungen sowie das studienbegleitende Tatigkeitsfeld sind je breit und damit
offen (individuell) formuliert, ohne beliebig zu sein. Die persénlichen Bewerbungsgesprache wur-
den sowohl fir die Lehrenden als auch fir die Bewerbenden als sehr orientierend und hilfreich
beschrieben (z. B. Abgrenzung zur Weiterbildung, jeweilige Erwartungen und Forderungen,
Work-Life-Balance). Persdnliche Gesprache sind zwar sehr aufwendig, scheinen jedoch bei der
vorliegenden eher kleinen Bewerberzahl, die Reduzierung der Immatrikulation auf einmal im Jahr

sowie die PlanungsgréBe 25 Studierenden als gut realisierbar.

Die Anerkennungsregeln fir an anderen sowie auBBerhalb von Hochschulen erbrachte Leistungen

sind ausfuhrlich in § 19 FPO geregelt und transparent beschrieben.

5.3 Studiengangsaufbau

Der Studiengang umfasst sechs Fachsemester. Da das Studium berufsbegleitend ist, besteht kein
spezielles Praktikum im Curriculum. Die Studierenden erhalten zudem kontinuierlich die Maglich-
keit, ihre praktische Berufserfahrung anhand theoretischer Erkenntnisse und fachlicher Grunds-
atze zu reflektieren. Der Studienaufbau ist mit den Erfahrungen seit der Erstakkreditierung leicht
verandert und damit verbessert worden (Verringerung der Prifungsdichte, Unterstiitzung zur Ein-
haltung der Regelstudienzeit, differenzierte Darstellung des Workload). Die Begriindungen sind
allesamt gut nachvollziehbar. Es handelt sich ganzlich um Pflicht- bzw. Wahlpflichtmodule, was
far einen berufsbegleitenden, weiterbildenden Studiengang nachvollziehbar und tblich ist. In die-

sem Kontext scheint gar das Angebot von Wahlpflichtveranstaltungen mit Blick auf die geringe
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Studierendenzahl und die zur Verfligung gestellten/ stehenden Lehrendenressourcen in der Um-

setzung sehr ambitioniert.

Uber ein explizit ausgewiesenes Mobilititsfenster finden sich bei der Studiengangsbeschreibungen
keine Hinweise, wenngleich in der Erstakkreditierung in den Empfehlungen darauf hingewiesen
wurde. Internationale Kooperationen sind in der Gesamtbeschreibung aufgefihrt. Bei einem be-

rufsbegleitenden Studiengang erscheint dieser Umstand sehr nachvollziehbar.

Die Studienmodule und ihr Arrangement spiegeln die Ziele und die Bezeichnung des Studiengangs
gut wider. Die Modulinhalte sind masteradaquat konzipiert (s. u. a. auch Module, die als Vorbe-
reitung auf eine Promotion dienen kénnen: , Wissenschaftstheoretische Fragestellungen”, , For-

schungsmethoden”, ggfls. Vertiefungsmodule).

Ab dem 5. Semester erfolgt eine Vertiefung in den Bereichen Belastete Familien, Sozial-, Leitungs-
und Managementkompetenz sowie Inklusive Forderung. Diese Vertiefungsgebiete werden zu-
kinftig dem Bedarf an Spezialisierung weiter angepasst. Mogliche Themenschwerpunkte waren

z.B. traumapadagogische Handlungsansatze.

Die Studiengangsbezeichnung stimmt mit den Inhalten Uberein: Die Inhalte und Kompetenzen
(Fachwissen, fachibergreifendes Wissen, fachliche, methodische und generische Kompetenzen,
Schlisselqualifikationen in den einzelnen Modulen) sind angemessen in Bezug auf den Bachelor-
abschluss. Der Aufbau des Studiengangs ist hinsichtlich der angestrebten Studiengangziele stim-
mig, die Studiengangbezeichnung zum Inhalt passend. Die inhaltliche Zusammensetzung sowie
die zeitliche Positionierung der verschiedenen Module erméglichen den Studierenden eine fir den
Berufsabschluss umfassende Ausbildung und somit eine gute Voraussetzung fir die weitere be-

rufliche Entwicklung.

5.4 Modularisierung und Arbeitsbelastung

Insgesamt haben sich die Studierenden in den Gesprachsrunden zustimmend zu Zielsetzung, Kon-
zept und Studierbarkeit des Studiengangs gedufBert. Dabei entstand durchweg der Eindruck eines
kontinuierlichen dialogischen Prozesses zwischen den Studierenden und der Studiengangleitung,
durch den es gelingt, die Anforderungen des Studiengangs an die Bedurfnisse der Studierenden

eng anzuschlieBen.

Alle Module haben einen Umfang zwischen 15-17 ECTS-Punkten bei 3 Lehrveranstaltungen sowie
10-16 ECTS-Punkten bei 2 Lehrveranstaltungen und schlieBen mit einer Modulprtfungsleistung,
die sich auf die Lehrinhalte aller Seminare bezieht, ab. Auf jede Lehrveranstaltung entfallen in der
Regel 5 ECTS-Punkten, mit Ausnahme von erganzenden Praxisphasen. Die ModulgréBe ist ange-
messen. Etwas verwirrend ist die , bunte Puzzlung” von Credit Points Uber die Lehrangebote — 2
ECTS-Punkte, 3 ECTS-Punkte, 4 ECTS-Punkte, 5 ECTS-Punkte, 6 ECTS-Punkte, 7 ECTS-Punkte, 8
ECTS-Punkte — sowie von SWS zu 3 ECTS-Punkten — 12 SWS zu 15 oder 17 ECTS-Punkten, 10
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SWS zu 16 ETCS-Punkten etc. Inhaltlich bzw. konzeptionell scheint dies etwas beliebig, bezogen

auf den Workload ist es jedoch korrekt.

Die Modulbeschreibungen sind pragnant, kompetenzorientiert und fachlich angemessen konstru-
iert und formuliert. Die Studierbarkeit wurde positiv evaluiert. Das Studienprogramm ist vollstan-
dig modularisiert und mit einem Leistungspunktesystem nach ECTS versehen. Nach dem Regel-
studienprogramm sind im Durchschnitt pro Semester Module im Gesamtumfang von 20 ECTS-
Punkten zu belegen. Einem ECTS-Punkt werden 30 Wochenstunden studentischer Arbeitszeit zu-
grunde gelegt. Alle Module werden mit einer Modulprifung abgeschlossen. Die Modulbeschrei-
bungen vermitteln ein ausreichendes Bild Uber die Lernziele in den einzelnen Lehrveranstaltungen
und sind insgesamt tberwiegend kompetenzorientiert gestaltet. Auch stimmen die Module stim-

men mit den Qualifikationszielen Gberein und sind logisch aufeinander aufgebaut.

5.5 Lernkontext

Folgende Angebote und MaBnahmen beziehen sich auf die gesamte Hochschule: Der Einsatz der
E-Learning-Plattform ILIAS zur Verwendung mediengestitzter Lehr- und Lernformen. Zudem wer-
den folgende Lehrveranstaltungsformen angeboten: Vorlesung als dialogisches Lehrgesprach zwi-
schen Studierenden und Lehrenden, Ubung, Seminar, Projekt (5-8 Personen), Hospitation. Der
Grad der Interaktion ist in sehr hoch. In den Seminaren kommen Veranstaltungsformen wie Grup-
penarbeit, Brainstorming, Rollenspiele, Mindmapping, Diskussion, Feedbackgruppen, Supervision,
Referat und Fallstudien zum Tragen. Zur Sicherstellung und Weiterentwicklung ihrer didaktischen
Kompetenzen werden fir die Lehrenden Weiterbildungsveranstaltungen angeboten. Lehr, Lern-

und Prtfungsformen unterstitzen die Inhalte und Ziele des Studiengangs.

5.6 Priifungssystem

Das Prifungssystem ist kumulativ angelegt. Jedes Modul wird einzeln mit einer Modulpriifung
abgeschlossen. Die Prifungen werden studienbegleitend angeboten. Der Prifungszeitraum wird
auf Grund der an funf (im Sommersemester) bzw. sechs (im Wintersemester) stattfindenden Lehr-
wochenenden individuell gelegt. Nach Abschluss der Lehrveranstaltungen und des E-Learnings
wird die Prifungsleistung angefertigt. Hierbei wird in Bezug auf die Fristen zwischen den Dozie-
renden des jeweiligen Semesters, gesteuert durch die Studiengangskoordinatorin gemeinsam mit
den Studierenden ein angemessener Zeitraum abgestimmt und festgelegt sowie mit einigen Mo-
naten Vorlauf zur individuellen zeitlichen Planung mit den Studierenden abgestimmt. Hierzu ist in
der Prifungsordnung in 84, Abs. 3 fir Klausuren geregelt: , Termine fur Prifungsleistungen in
Form von Klausurarbeiten werden mindestens 4 WWochen im Voraus bekannt gegeben.” Eine An-
meldung erfolgt Uber die Studiengangskoordinatorin. Eine Abmeldung ist bis spatestens drei

Werktage vor dem Prifungstermin moéglich und muss in schriftlicher Form erfolgen.
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Durch Prifungen sollen die Studierenden nachweisen, dass sie die Zusammenhange des Prifungs-

gebietes kennen und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermogen.

Allgemeine Prifungsformate sind: Klausurarbeiten (Modul V, Modul VII), Prifungsgesprach (Mo-
dul Il, Modul IV, Modul VI), Wissenschaftliche Ausarbeitungen (Modul I, Modul Il), Projektarbeiten
(Modul IV), Prasentationen (Modul VI), Fallstudie (Case Study), OSCE-Prtfungen, Portfolio, Aka-

demisches Arbeitspapier, Poster-Prasentation.

Der Studiengang verfugt tber ein sehr klares und einfach aufgebautes Prifungssystem, das sich
durch Transparenz, Angemessenheit und Vergleichbarkeit der Leistungsanforderungen in den ein-
zelnen Modulen auszeichnet. Die Prifungsdichte und die —organisation ist daher angemessen. Die
Prafungsformen wie mundliche und schriftliche Prifung und Studienleistung sind insgesamt kom-
petenzorientiert ausgestaltet und tragen wesentlich zur Studierbarkeit bei. Sie dienen durchge-
hend der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Die Prifungsfor-
men sind grundsatzlich variantenreich und an die zu erlernenden Kompetenzen des jeweiligen
Moduls angepasst. Der modulbezogene Charakter einer Prifungsleistung ist ebenfalls grundsatz-
lich gegeben. Die Priifungsordnungen wurden einer Rechtsprifung unterzogen, sind verabschie-

det und verdffentlicht.

5.7 Fazit

Die Empfehlungen aus der Erstakkreditierung wurden gewissenhaft und umfanglich berdcksich-
tigt, bearbeitet und begrindet. Die Lehrformen sind aus Sicht der Gutachtergruppe ausreichend
variant und auf die in den Modulen anvisierten Inhalte und Qualifikationsziele der Studiengange
abgestimmt und damit geeignet, die jeweiligen Qualifikationsziele zu erreichen. Somit ist gewahr-
leistet, dass auf die unterschiedlichen studentischen Anforderungen individuell eingegangen und
der Lehrerfolg zeitnah auf einem direkten Weg tberprtft werden kann. Damit werden die Vorteile
einer fachhochschulspezifischen Ausbildung fir die Studierenden — eine Praxisorientierung mit

wissenschaftlicher Grundlage — deutlich abgebildet.

Die Studierbarkeit in Bezug auf die studentische Arbeitsbelastung und die Studienplangestaltung
erscheint insgesamt gegeben. Das Auswahlverfahren stellt prinzipiell eine angemessene, leistungs-
orientierte und transparente Auswahl der Studierenden sicher. Die Gesamtbetrachtung des Stu-
diengangskonzeptes ergibt, dass die Studiengangsziele erreicht werden kénnen. Aufbau, Modu-
larisierung sowie Prifungsdichte und Arbeitsbelastung gewahrleisten die Studierbarkeit innerhalb
der angegebenen Regelstudienzeit. Der Studiengang verfligt somit Uber klar definierte Ziele und
das Konzept bietet den Absolventinnen und Absolventen eine gute fachliche Grundlage, die den
weiteren beruflichen Weg der Studierenden optimal vorbereiten. Die Anforderungen an den Qua-

lifikationsrahmen fur deutsche Hochschulabschlisse werden erfllt.
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6 Systemische Beratung (M.A.)

6.1 Qualifikationsziele des Studiengangs

In den Akkreditierungsunterlagen und Gesprachen wird betont, dass die Schwerpunkte im Curri-
culum auf die Vermittlung von Methodenkompetenz und ein breit angelegtes normatives Wissen
gelegt werden sollen. Danach ist das Konzept des Studiengangs ausgerichtet. Es ist einheitlich
und bericksichtigt alle wesentlichen Schwerpunkte der Systemischen Beratung. Keine groBBen LU-
cken, keine schwerwiegende Redundanz sind zu erkennen. Die gesetzten Ziele versprechen einen
Erfolg. Das Studium ist zielorientiert aufgebaut, sodass Studienabbriiche und lange Studienzeiten

maoglichst vermieden werden.

Der Studiengang richtet sich an berufstatige Hochschulabsolventen mit einem mit mindestens 180
ECTS ausgestatteten Bachelor-Abschluss vorwiegend in gesundheits-, sozial-, wirtschaftswissen-
schaftlicher oder vergleichbarer Fachrichtung. Im Studiengang erwerben die Studierenden die
Kompetenzen, systemische Ansatze auf ihre Arbeitsfelder und Tatigkeitsbereiche anzuwenden,
um die Qualitat ihrer Arbeit durch die Integration systemischer Konzepte und Methoden zu ver-
bessern und ihre persénlichen Handlungskompetenzen zu erweitern sowie Veranderungsprozesse

ZU managen.

Der vorliegende weiterbildende und anwendungsorientierte Masterstudiengang bietet eine sinn-
volle Weiterentwicklungsmoglichkeit fur die Studierenden, die in ihrer beruflichen Praxis mit Ver-
anderungs- und Beratungsprozessen zu tun haben und ermdglicht den fundierten Erwerb von
systemischer Beratungskompetenz einhergehend mit wissenschaftstheoretischer Fundierung so-
wie dem Handwerkszeug, anwendungsbezogene Forschung zu gestalten, insbesondere die Eva-
luation entsprechender Konzepte und Methoden. Die Absolventen/-innen des Studiengangs wer-
den befahigt, Besonderheiten und Lehrmeinungen ihres Fachgebiets zu definieren und zu inter-
pretieren und sich damit kritisch auseinanderzusetzen sowie eigenstandige Ideen zu entwickeln.
Sie sind in der Lage, mit neuen Situationen adaquat umzugehen, komplexe Probleme zu |6sen

und sichere Entscheidungen zu treffen.

Der Studiengang bietet eine Verschrankung von praxisorientierten didaktischen Weiterbildungs-
konzepten mit dem Ausbau wissenschaftlicher Fertigkeiten. Die Verantwortung fur das Gelingen
dieser Verschrankung zwischen Theorie und Praxis liegt bei der Hochschule, gleichzeitig wird vom
ersten Durchgang an in einer Kooperation im Rahmen eines Kooperationsvertrages mit der IF
Weinheim GmbH - Institut fir systemische Ausbildung und Entwicklung (IF Weinheim) zusam-
mengearbeitet. Dabei gewahrleistet die Hochschule die Umsetzung und Qualitat des Studien-

gangkonzeptes.

Der Studiengang ist sowohl in der Lehre facheribergreifend durch die Lehrenden aus unterschied-

lichen Studiengangen abgebildet, als auch durch die beruflich geprdgte Heterogenitat in der
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Zulassung der Studierenden, die sich insbesondere aus dem gesundheits-, sozial- und wirtschafts-
wissenschaftlichen Bereich rekrutieren. Er ermdglicht den Erwerb von Kompetenzen im Umgang
mit Heterogenitat und Vielfalt. Insgesamt setzt das schlissige Studiengangskonzept die Qualifika-

tionsziele um.

6.2 Zugangsvoraussetzungen

Die allgemeinen Hochschulzugangsvoraussetzungen sind in §60 des Thiringer Hochschulgesetzes
Abs. 4 geregelt. Zugangsvoraussetzungen sind ein qualifizierter Abschluss eines berufsqualifizie-
renden Studiums von mindestens 180 ECTS-Credits, vorwiegend in gesundheits-, sozial-, wirt-
schaftswissenschaftlicher oder vergleichbarer Fachrichtung; mindestens einjahrige einschlagige
berufliche Praxis nach dem Hochschulabschluss; Nachweis Gber Voraussetzungen im beruflichen
Kontext eigenstandig und verantwortlich mit Systemen arbeiten zu kénnen; Teilnahme an einem

Aufnahmegesprach der Hochschule Nordhausen; Motivationsschreiben.

Es findet ein transparentes, nachvollziehbares und angemessenes Auswahlverfahren mit einem
Vier-Auswahlgesprach zu zweit statt. Das Erfordernis der einjahrigen Berufstatigkeit nach dem
Erhalt des Bachelorgrades im Regelfall sowie der Méglichkeit zur systemischen Praxis erscheint

plausibel, da im Studium sehr deutlicher Fokus auf fundierten Theorie-Praxistransfer liegt.

6.3 Studiengangsaufbau

Das Studium ist modular aufgebaut und als weiterbildendes, berufsbegleitendes Teilzeitstudium
in einer Regelstudienzeit von 6 Semestern und 120 ECTS-Punkten angelegt. Der Studiengang ist
als anwendungsorientierter Studiengang konzipiert. Dabei steht die Vermittlung des aktuellen
Standes der Wissenschaft und wesentlicher Entwicklungslinien der Theorie, Methodologie und
Praxeologie des systemischen Paradigmas im Mittelpunkt des Curriculums sowie die Auswahl und
Darstellung des zu vermittelnden theoretischen Wissens unter anwendungsspezifischen Gesichts-
punkten und dem Aufzeigen der sich daraus ergebenden Implikationen fir die Berufspraxis. Der
Praxisbezug entsteht automatisch, da die Studierenden berufstatig und somit parallel zum weiter-
bildenden Studium in einem entsprechenden Arbeitsfeld tatig sind. Zudem verfiigen die Studie-
renden zu Beginn des Masters Uber mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach ihrem jeweiligen

ersten Studium.

Er soll hohe praktische Problemlésungskompetenz auf fundierter wissenschaftlicher Basis vermit-
teln. Die Studiengangsbezeichnung stimmt mit den Inhalten Uberein: Die Inhalte und Kompeten-
zen (Fachwissen, fachUbergreifendes Wissen, fachliche, methodische und generische Kompeten-
zen, Schlisselqualifikationen in den einzelnen Modulen) sind angemessen in Bezug auf den Ba-
chelorabschluss. Der Aufbau des Studiengangs ist hinsichtlich der angestrebten Studiengangziele
stimmig, die Studiengangbezeichnung zum Inhalt passend. Die inhaltliche Zusammensetzung so-

wie die zeitliche Positionierung der verschiedenen Module erméglichen den Studierenden eine fur
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den Berufsabschluss umfassende Ausbildung und somit eine gute Voraussetzung fur die weitere

berufliche Entwicklung.

6.4 Modularisierung und Arbeitsbelastung

Der Studiengang ist insgesamt sinnvoll strukturiert und modularisiert. Die Studierbarkeit des Stu-
diengangs ist gewahrleistet. Durch die erfolgte Verlangerung der Regelstudienzeit auf 6 Semester
und Reduzierung der durchschnittlichen ECTS-Punkten von 25 auf 21 ist fur berufsbegleitend
Studierende das Studium machbarer und weniger belastend geworden. Hier orientiert sich die
Hochschule nun deutlicher an den Erfahrungswerten anderer Anbieter berufsbegleitender Studi-
engange. Allerdings verlangert sich das Studium von 5 auf 6 Semestern mit den damit verbunde-
nen hoheren Studiengebhren (1900 € (Regelstudienzeit), gestaffelte Reduzierung auf 400 dann
100 €, belastet die Studierenden noch ganz erheblich und kénnte méglicherweise nach der Re-

gelstudienzeit mit den sehr hohen Studiengebthren noch deutlicher reduziert werden.

Die Modulbeschreibungen sind pragnant, kompetenzorientiert und fachlich angemessen konstru-
iert und formuliert. Die Studierbarkeit wurde positiv evaluiert. Das Studienprogramm ist vollstan-
dig modularisiert und mit einem Leistungspunktesystem nach ECTS versehen. Nach dem Regel-
studienprogramm sind im Durchschnitt pro Semester Module im Gesamtumfang von 20 ECTS-
Punkten zu belegen. Alle Module werden mit einer Modulprifung abgeschlossen. Die Modulbe-
schreibungen vermitteln ein ausreichendes Bild Uber die Lernziele in den einzelnen Lehrveranstal-
tungen und sind insgesamt Uberwiegend kompetenzorientiert gestaltet. Auch stimmen die Mo-

dule stimmen mit den Qualifikationszielen Uberein und sind logisch aufeinander aufgebaut.

6.5 Lernkontext

Folgende Angebote und MaBnahmen beziehen sich auf die gesamte Hochschule: Der Einsatz der

E-Learning-Plattform ILIAS zur Verwendung mediengestttzter Lehr- und Lernformen.

Die Lehrveranstaltungen werden in Form von Prasenzveranstaltungen durchgefihrt, die in Bldcken
vom drei bis finf Tagen organisiert sind. Folgende Lehrveranstaltungsformen gibt es: Vorlesung,

als dialogisches Prinzip, Seminar, Ubung, Projektstudium, Selbststudium, Team-Teaching.

Besonders bereichernd ist das implementierte Team-Teaching Konzept zusammen mit dem Ko-
operationspartner, das zwar héhere Kosten produziert aber einen enormen Mehrwert fir die Stu-
dierenden geriert. Im Rahmen der Kooperation bieten zwei Dozenten des IF Weinheim die Module
01, 02, 04, 05, 06 und 11 an, welche im Teamteaching mit jeweils einem Professor bzw. einer
Professorin der Hochschule Nordhausen durchgefuhrt werden. Zudem werden die zu den Kern-
modulen gehdrenden Supervisionen vom IF Weinheim angeboten in Form einer Ausbildungssu-

pervision zur Sicherung des Theorie-Praxis-Transfers.
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Der Balanceakt zwischen den Bedarfen des Kooperationspartners an eine qualitativ hochwertige
. Weiterbildung” zum systemischen Berater und hochschulischen Bedarfen und Zielen ist gut ge-
lungen fir die Studierenden entsteht dadurch ein Mehrwert. An den Stellen in denen die Selbst-
erfahrung der Studierenden im Vordergrund steht, wird bewusst ein alternativer Veranstaltungs-
ort gewahlt und auf Lehrende aus der Hochschule mit Benotungsbefugnis verzichtet. Hilfreich ist

hier die Entlastung durch eine Veranderung von Modul 4 hin zur unbenoteten Prifungsleistung.

Zur Sicherstellung und Weiterentwicklung ihrer didaktischen Kompetenzen werden fir die Leh-
renden Weiterbildungsveranstaltungen angeboten. Lehr, Lern- und Prifungsformen unterstttzen

die Inhalte und Ziele des Studiengangs.

6.6 Priifungssystem

Das Prufungssystem ist kumulativ angelegt. Jedes Modul wird einzeln mit einer Modulprifung
abgeschlossen. Das Prifungssystem ist kumulativ angelegt. Jedes Modul wird einzeln abgeschlos-
sen. Die Prifungen werden studienbegleitend absolviert. Nicht bestandene Prifungen kénnen zu
speziellen Wiederholungsterminen abgelegt werden (vgl. § 16 der Prifungsordnung). An nicht
teilgenommenen Modulen unter Beteiligung des IF Weinheim kénnen direkt beim Institut die feh-

lenden Module gebucht und nachgeholt werden, die Kosten dafur tragt die Hochschule.

Durch Prifungen sollen die Studierenden nachweisen, dass sie die Zusammenhange des Prifungs-

gebietes kennen und spezielle Fragestellungen in diese Zusammenhange einzuordnen vermogen.

Allgemeine Prifungsformate sind: Klausurarbeiten, Hausarbeiten, Transferberichte, Konzeptent-

wurfe, Rezensionen sowie mindliche Prifungen.

Die Modulverantwortung liegt (mit Ausnahme des selbsterfahrungsorientierten vierten Moduls)
allein bei den Professoren/-innen der HSN. Auch alle Aufnahme- und Prifungsentscheidungen
obliegen dem Verantwortungsbereich der Professor/-innen der HSN. Die Lehr- und Prifungsbe-
lastung ist nun durch die Verlangerung der Studienzeit um ein Semester und die Reduzierung des
Workload pro Semester ausgewogener verteilt. Die Prifungsdichte und —organisation ist ange-
messen. Moglicherweise kdnnte die Verlangerung der Abgabefristen fir Hausarbeiten zu einer

weiteren Entlastung der Studierenden beitragen.

Der Studiengang verfugt Gber ein sehr klares und einfach aufgebautes Prifungssystem, das sich
durch Transparenz, Angemessenheit und Vergleichbarkeit der Leistungsanforderungen in den ein-
zelnen Modulen auszeichnet. Die Prifungsdichte und die —organisation ist daher angemessen. Die
Prafungsformen wie mundliche und schriftliche Prifung und Studienleistung sind insgesamt kom-
petenzorientiert ausgestaltet und tragen wesentlich zur Studierbarkeit bei. Sie dienen durchge-
hend der Feststellung, ob die formulierten Qualifikationsziele erreicht wurden. Die Prifungsfor-
men sind grundsatzlich variantenreich und an die zu erlernenden Kompetenzen des jeweiligen

Moduls angepasst. Der modulbezogene Charakter einer Prifungsleistung ist ebenfalls
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grundsatzlich gegeben. Die Priifungsordnungen wurden einer Rechtspriifung unterzogen, sind

verabschiedet und veroffentlicht.

6.7 Fazit

Der Studiengang verflgt Uber klar definierte sinnvolle Ziele und ein schlissiges Konzept. Die Emp-
fehlungen aus der Erstakkreditierung wurden gewissenhaft und umfanglich bertcksichtigt, bear-
beitet und begriindet. Die Lehrformen sind aus Sicht der Gutachtergruppe ausreichend variant
und auf die in den Modulen anvisierten Inhalte und Qualifikationsziele der Studiengénge abge-
stimmt und damit geeignet, die jeweiligen Qualifikationsziele zu erreichen. Somit ist gewahrleis-
tet, dass auf die unterschiedlichen studentischen Anforderungen individuell eingegangen und der
Lehrerfolg zeitnah auf einem direkten Weg Uberprift werden kann. Damit werden die Vorteile
einer fachhochschulspezifischen Ausbildung fir die Studierenden — eine Praxisorientierung mit

wissenschaftlicher Grundlage — deutlich abgebildet.

Die Studierbarkeit in Bezug auf die studentische Arbeitsbelastung und die Studienplangestaltung
erscheint insgesamt gegeben. Das Auswahlverfahren stellt prinzipiell eine angemessene, leistungs-
orientierte und transparente Auswahl der Studierenden sicher. Die Gesamtbetrachtung des Stu-
diengangskonzeptes ergibt, dass die Studiengangsziele erreicht werden kénnen. Aufbau, Modu-
larisierung sowie Prufungsdichte und Arbeitsbelastung gewahrleisten die Studierbarkeit innerhalb
der angegebenen Regelstudienzeit. Der Studiengang verfligt somit Uber klar definierte Ziele und
das Konzept bietet den Absolventinnen und Absolventen eine gute fachliche Grundlage, die den
weiteren beruflichen Weg der Studierenden optimal vorbereiten. Die Anforderungen an den Qua-

lifikationsrahmen fur deutsche Hochschulabschltsse werden erfullt.

7  Implementierung

7.1 Ressourcen

Die personellen Ressourcen fir die Durchfihrung des Studiengangs und die Gewahrleistung des
Profils sind ausreichend. Die Lehre wird ausreichend durch hauptamtlich Lehrende abgedeckt. Die
Lehr- und Prifungsbelastung ist zum groéBten Teil ausgewogen verteilt. Die Studierenden berich-
ten, dass die neue Studienordnung fir Entlastung gesorgt hat. Verflechtungen mit anderen Stu-
diengdangen werden z.B. im Rahmen gemeinsamer Veranstaltungen berUcksichtigt. Die Betreu-
ungsrelation Lehrende/Studierende ist angemessen und wird sowohl von den Lehrenden als auch
von den Studierenden als positiv hervorgehoben. Es werden hochschulinterne Weiterbildungen
angeboten, welche von den Lehrenden genutzt werden kénnen. Zum Beispiel werden im Master-
studiengang der ,Systemischen Beratung” durch das Konzept der doppelten Leitung (Te-
amteaching) in den Modulen zudem die wissenschaftliche Fundiertheit der vermittelten Lehrin-

halte sichergestellt. Zudem erhéht die Doppelleitung die Qualitdt der Lehre deutlich, weil ein
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besseres Betreuungsverhaltnis entsteht und die Kleingruppenarbeiten besser begleitet werden

kénnen.

Die sachliche und raumliche Ausstattung ist ebenso geeignet, den Studierenden eine fundierte

und moderne Ausbildung angedeihen zu lassen.

Die finanziellen Ressourcen zum Erreichen der Studiengangsziele sind vorhanden und fur den Zeit-
raum der Akkreditierung sichergestellt. In diesem Zusammenhang ware es sinnvoll mehr Studie-
rende in Regelstudienzeit durch das Studium zu bringen, um finanzielle Ressourcen zu sparen. Die
raumliche und sachliche Infrastruktur ist ausreichend, um die Studiengangsziele angemessen zu

erreichen.
7.2 Entscheidungsprozesse, Organisation und Kooperation

7.2.1  Organisation und Entscheidungsprozesse

Neben dem Prasidium gibt es dabei nur den Rat der Hochschule als weiteres Organ. Der Rat der
Hochschule setzt sich aus Vertreterinnen und Vertretern aller Mitgliedsgruppen der Hochschule

sowie vier externen Mitgliedern zusammen.

Die Entscheidungsprozesse wurden im Sinne der Subsidiaritat im Rahmen der rechtlichen Még-
lichkeiten dezentralisiert. So sind die Fachbereiche jeweils verantwortlich fiir die Einrichtung, An-
derung und Aufhebung von Studiengangen. Der Rat der Hochschule entscheidet nur, soweit dies-
bezlglich Meinungsverschiedenheiten mit dem Prasidium bestehen. Die Fachbereiche beschlieBen
die Prufungsordnungen, die der Genehmigung durch den Prasidenten unterliegen. Die Ansprech-

personen flr die Studierenden sind auf den gut gestalteten Internetseiten benannt.

Die Verwaltung der Studierenden und der Prifungen erfolgt durch das zentrale Studien-Service-
Zentrum und das dort integrierte Prifungsamt. Zum Studien-Service-Zentrum gehort auch ein
Praktikantenamt, das die Praktikumsbeauftragten der Studiengéange bei der Wahrnehmung ihrer
Aufgaben unterstiitzt, Praktika vermittelt und auch einen Career-Service anbietet. Im Ubrigen er-
folgt die Administration eines Studiengangs durch die jeweils zustandige Studiendekanin bzw.
den jeweils zustandigen Studiendekan oder eine Studiengangsbeauftragte bzw. einen Studien-

gangsbeauftragten, jeweils unterstitzt durch das Sekretariat des Fachbereichs.

Die Sicherstellung und Uberwachung des laufenden Lehr- bzw. Prifungsbetriebs erfolgt durch die
Studiendekane bzw. den Prifungsausschuss. Die vorliegende Evaluationsordnung sieht eine re-
gelmaBige studentische Bewertung von Lehrveranstaltungen durch schriftliche Befragungen der
Studierenden vor. Innerhalb der Fachbereiche und des Sprachenzentrums erortern jeweils die
hauptamtlichen Lehrenden die Ergebnisse der schriftlichen Befragungen sowie MaBnahmen zur

Qualitatsverbesserung.
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Die Zustandigkeiten und Entscheidungsprozesse der an der Studiengangsentwicklung beteiligten
Gremien sind somit klar definiert. Ansprechpersonen fir die Studierenden zwecks Studienorgani-
sation sind transparent benannt, bzw. im Internet aufgefthrt. Diese werden von den Studierenden
positiv bewertet. Es sind Studierende in den Gremien vertreten, welche angemessen in die (Weiter-
)Entwicklung ihres Studiengangs eingebunden werden. Es sind Ansprechpersonen fur ein Aus-
landsstudium und/oder Praxissemester auf Fakultats- bzw. Fachbereichsebene benannt, welche

von den Studierenden als gut bewertet werden.

7.2.2  Kooperationen

Es gibt wissenschaftliche Kooperationen z.B. mit der Universitat Hildesheim oder dem Weiterbil-
dungstrager IFW, aber weniger mit auslandischen Einrichtungen. Die Hochschule berichtet, dass
Studierende Uber z.B. Erasmusprogramme zwar ins Ausland gehen, wenig auslandische Studie-
renden aber an die Hochschule kommen. Eine konkrete Internationalisierungsstrategie gibt es

nicht. Diese ware wlnschenswert.

Diese lebendige Verzahnung von akademischer Qualifikation mit Weiterbildung durch IFW und
den daraus entstehenden Synergieeffekten erscheint als nutzbringend fur die Studierenden. Es
wadre sehr interessant, wenn es der Hochschule bzw. Studiengangsleitung zuklnftig gelange, eine
Verbleibstudie tUber den Verbleib der Absolventen durchzuflhren, um genauer zu eruieren, wel-
cher Mehrwert und welche Attraktivitat dieser Masterabschluss in der Praxis tatsachlich hat. Hier
waren die Aussagen der Lehrenden sehr unterschiedlich. Ein Lehrender betonte den Verbleib der
Absolventen in bestehenden Arbeitsverhaltnissen, wahrend eine anderer den Wechsel und die

personliche Umorientierung betonte.

7.3 Transparenz und Dokumentation

Die relevanten studienorganisatorischen Dokumente, wie die jeweiligen Prifungsordnungen fur
die zu akkreditierenden Studiengdnge, Studienverlaufsplane sowie Modulhandbucher liegen vor
und sind veroffentlicht. Die relative ECTS-Note wird im Diploma Supplement ausgewiesen. Dar-

Uber hinaus sind die Studienanforderungen fur alle Zielgruppen transparent gemacht worden.

Trotz Uberzeugender Transparenz empfiehlt die Gutachtergruppe allerdings eine gendergerech-
tere Sprache und damit eine einhergehende Verwendung von geschlechtsneutralen Formulierun-

gen.

Die Modulbeschreibungen beinhalten die Angaben zu den Inhalten und Qualifikationszielen, Lehr-
formen, Voraussetzungen fir die Teilnahme sowie zur Vergabe von Leistungspunkten, Verwend-
barkeit des Moduls, Leistungspunkten und Noten, Haufigkeit und Dauer des Angebots sowie dem
Arbeitsaufwand. Die Modulbeschreibungen sind vollstandig und kompetenzorientiert gestaltet.

Die Modulbeschreibungen sind insgesamt gelungen, Inhalte und Lernziele der einzelnen Module
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sind angemessen dokumentiert, gleiches gilt fur die Lehr-/Lernformen sowie die Voraussetzungen

zur Vergabe von ECTS-Leistungspunkten, also die jeweils zum Einsatz kommende Prifungsform.

Die ModulhandbUcher stehen laut Aussage der Verantwortlichen den relevanten Interessenstra-

gern - insbesondere Studierenden und Lehrenden- elektronisch zur Verfiigung.

Die Hochschule stellt sowohl Gber das Internet wie auch im Intranet Informationen zum Studien-
angebot bereit. Dazu gehoren insbesondere die Studienordnung, die Prifungsordnung, die Mo-
dulbeschreibungen, die Stundenplane und die Prifungsplane. Die Internetseiten sind konsequent
barrierefrei konzipiert. Die Aktualitdt der Dokumente ist durch einfache Zugdnglichkeit der Seiten

durch die Studiendekane gewahrleistet.

Der Studiendekan versendet aktuelle Informationen zu Studienangebot und Semesterablauf zu
Beginn eines jeden Semesters und informiert wahrend des Semesters bei Bedarf per E-Mail die

betroffenen Studierenden.

Die Studierenden werden insbesondere beraten Uber Studieninhalte, Studientechniken, Auswahl
und Belegung von Lehrveranstaltungen, Prifungsvorbereitung sowie zur Berufsorientierung und
zu fachspezifischen Anforderungen des Arbeitsmarktes beraten. Dafur stehen zum einen die Stu-

diendekane, zum anderen auch eine zentrale Beratungsstelle der Hochschule zur Verfigung.

7.4 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit

Gleichstellung, Vielfalt bzw. Diversity sind neben Lehre und Forschung eine der Aufgaben der
Hochschule. Mit Kollegialitat und der Bereitschaft zu fairem, konstruktiven ,Miteinander” sind die
Herausforderungen in Studium und Lehre, in Forschung, Dienstleistung und Verwaltung zu meis-
tern. Die Gleichstellung der Geschlechter durch die Férderung der ,,Chancengleichheit” fir Frauen

ist im Selbstverstandnis der Hochschule Auftrag, gemeinschaftliches Ziel und Verpflichtung.

Geschlechtergerechtigkeit ist daher im Leitbild der Hochschule verankert. Dort wird auch die Un-
terstitzung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Studierenden mit Familienpflichten sowie der
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund und Behinderungen ein hoher Stellenwert
zugewiesen. Die Existenz zahlreicher familienfreundlicher Angebote und ein hoher Anteil von

weiblichem wissenschaftlichen Fachpersonal zeigen, dass dieses Leitbild auch gelebt wird.

In den Prafungsordnungen aller Studiengange sind Regelungen zum Nachteilsausgleich fir Stu-

dierende mit Behinderung vorgesehen.

Die Hochschule Nordhausen hat bislang mehrere Projekte im Rahmen des Thiringer Kompetenz-
netzwerks Gleichstellung, z.B. Erstellung einer Handreichung ,, Gender und Diversity in Lehre und
Forschung”, Durchflhrung eines Symposiums zum Thema ,, Inklusion” und einer Netzwerktagung

der Thiringer Koordinierungsstelle Naturwissenschaft und Technik (ThiKo), Beteiligung an der
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Entwicklung eines MINT-Parcours, der besonders Schilerinnen ansprechen soll. Die Hochschule

hat zwei Behindertenbeauftragte.

Ferner ist die Hochschule Nordhausen bemiiht, den Anteil von Studentinnen in den ingenieurwis-
senschaftlich zu steigern und beteiligt sich daher an entsprechenden Aktionen und Publikationen
wie beispielsweise der Campus Thiuringen Tour, die sich ausschlieBlich an Madchen und/oder

junge Frauen richten.

Es gibt Beratungsangebote fur Studierende mit Behinderung und in besonderen Lebenslagen: Es
gibt einen Diversitatsbeauftragten, der sich u.a. mit Nachteilsausgleichfragen beschaftigt. Der Ver-
ein fur psychische Erkrankungen wird in der Studierendeneinfihrungswoche vorgestellt. Es wird
angegeben, dass ein breites MaBnahmenportfolio fir benachteiligte Studierende existiert. So wer-
den die Konzepte bzw. MaBnahmen zur Geschlechtergerechtigkeit sowie zur Férderung der

Chancengleichheit auf Studiengangsebene umgesetzt

Aus Sicht der Gutachtergruppe wird der Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit aus-
reichend Rechnung getragen: Es sind keine Defizite erkennbar; Konzepte zur Geschlechtergerech-

tigkeit von Studierenden in besonderen Lebenslagen werden ausreichend umgesetzt.

7.5 Fazit

Die notwendigen Ressourcen und organisatorischen Voraussetzungen sind gegeben, um das je-
weilige Studiengangskonzept konsequent und zielgerichtet umzusetzen. Die Ressourcen tragen
das Konzept und dessen Realisierung, bzw. die Ressourcen (Personal, Sachmittel, Ausstattung) zur
Zielerreichung sind angemessen. Um finanzielle Ressourcen zu sparen kdnnte angezielt werden,
mehr Studierende in Regelstudienzeit durch das Studium zu bringen. Die Entscheidungsprozesse
sind transparent und angemessen im Hinblick auf Konzept und Zielerreichung. Mit Empfehlungen
aus der vorangegangenen Akkreditierung, die Implementierung betreffend, wurde angemessen
umgegangen. Die addquate Durchfiihrung des Studiengangs ist hinsichtlich der qualitativen und
quantitativen personellen, sachlichen und raumlichen Ausstattung gesichert. Dabei werden Ver-
flechtungen mit anderen Studiengangen berUcksichtigt. MaBnahmen zur Personalentwicklung

und -qualifizierung sind vorhanden.

8 Qualitatsmanagement

8.1 Organisation und Mechanismen der Qualitatssicherung

Die Hochschule verfiigt tiber ein nachvollziehbares Qualitatsmanagementsystem. Die Uberpriifung
der Qualitat von Studium und Lehre ist in der Evaluationsordnung der Hochschule Nordhausen
geregelt. Die Fakultat besitzt ein Qualitdtsmanagementsystem, das die bereits vorhandenen Eva-

luierungsmaBnamen weiterentwickelt.
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Das Qualitatsmanagement an der Hochschule Nordhausen ist dezentral organisiert, da die jewei-
ligen Fakultdten mit den Studiengangen sehr stark in den Wirkungskreis mit eingebunden sind.
Dies betrifft auch die zu akkreditierenden Studiengange. Beim Vizeprasidenten fur Studium und
Lehre ist die Verantwortung im Qualitdtsmanagement angesiedelt. Des Weiteren sind die Dekane
und Studiendekane der Fakultaten ebenfalls in den Qualitdtsmanagementzyklus miteingebunden
und tragen die Hauptverantwortung bei der Durchfihrung der Qualitatsmanagementaufgaben.
Die wichtigsten Elemente des Qualitatsmanagements sind die Durchfiihrung der Lehrevaluation,
die Berufungspolitik und Vereinbarung mit den Lehrenden, die Erteilung von Lehrauftragen, die
Sicherstellung und Uberwachung des Lehrbetriebs sowie ebenso die Sicherstellung und Uberwa-
chung des Prufungsbetriebs. AuBerdem werden die Studiengange regelmaBig einer Programmak-

kreditierung unterzogen.

Die Prozessschritte sind in einem Ablaufdiagramm klar definiert und den Akteuren transparent
gemacht. Die Studentischen Daten werden erfasst und im Rahmen des Qualitdtsmanagements

ausgewertet.

Als Beispiel sind dafiir die Lehrevaluationen zu nennen, die regelméaBig durchgefuhrt werden.
Mindestens alle drei Semester missen die Lehrevaluationen durchgefihrt und ausgewertet wer-
den. Die Lehrevaluationen werden von den Studierenden schriftlich ausgefllt, ausgewertet und
anschlieBend werden den Beteiligten die Ergebnisse so transparent wie moglich dargestellt. Feed-
backgesprache werden in der Regel durch die Lehrenden durchgefihrt, um mit den Studierenden
die Ergebnisse zu besprechen. Zusatzlich existieren Zielvereinbarungen zwischen Hochschulleitung
und den Lehrenden, um eine gute Lehre zu gewabhrleisten, die sich auch finanziell positiv fir die
Lehrenden auswirken kann. Wenn Potentiale bei den Lehrveranstaltungsevaluationen erkannt
werden, werden Einzelgesprache zwischen dem Lehrenden und dem jeweiligen Studiendekan ge-
fahrt. Weitere MaBBnahmen kénnen zum Beispiel der Besuch einer didaktischen Veranstaltung
sein. Neben der Lehrevaluation werden auch Alumni Befragungen bei den Absolventen durchge-
fihrt. Die studentische Arbeitsbelastung wird in der Lehrevaluation erfasst und ausgewertet. Eine
systematische Ruckkopplung der Ergebnisse der Lehrveranstaltungen konnte in dem Gesprach mit
den Studierenden gezeigt werden. Durch die sehr familidre Atmosphare an der Hochschule Nord-

hausen ist ebenso eine direkte Rickmeldung an die Lehrenden durch die Studierenden maoglich.

Durch die stattfindenden Evaluierungen sowie durch regelmaBige Feedbackrunden, erfolgt ein
geregelter Informationsaustausch zwischen den Studierenden und den Dozenten, womit in der
Folge auch eine schnelle Umsetzung von maglicherweise notwendigen oder sinnvollen Anpassun-

gen im Folgesemester ermdglicht wird.

Jedes 3. Semester findet eine Evaluation aller Lehrveranstaltungen statt. Hierfir werden vorgege-

bene Fragebdgen genutzt, die von einzelnen Lehrenden durch eigene Fragen erganzt werden.

44



ACQGUIN

DarUber hinaus werden einzelne Lehrveranstaltungen nach jedem Semester evaluiert, hierzu ver-

wenden die Dozenten auch individuelle Erhebungsbogen.

Neben der Evaluation von Lehrveranstaltungen werden auch studentische Daten erfasst, ausge-

wertet und bei der Bewertung der Studiengange berticksichtigt.

Die Beteiligung an den Lehrevaluationen ist insgesamt gut.

8.2 Umgang mit den Ergebnissen der Qualitatssicherung

Die Ergebnisse dieser Qualitatssicherung werden erkennbar zur Weiterentwicklung der Studien-

gange genutzt.

Auch die Weiterentwicklung der Erhebungsinstrumente selbst wird von der studentischen Fach-

schaft positiv bewertet. So wurde bspw. der Umfang einzelner Fragebdgen deutlich reduziert.

Die Ergebnisse der Qualitatssicherung liegen der studentischen Fachschaft vollumfanglich vor. Die
Studierenden beschreiben eine gut erkennbare Bericksichtigung der Ergebnisse bei der Weiter-

entwicklung einzelner Lehrveranstaltungen und der Studiengange.

Die Evaluationsergebnisse haben direkten Einfluss auf das Betreuungskonzept der Studierenden
durch die Hochschule, sei es beispielsweise auf die Abrufbarkeit der Studiengangsdokumente tber
das Internet oder die umfassende Studienberatung sowohl durch die Lehrenden als auch durch

das Studien-Service-Zentrum.

MaBnahmen zur Qualitatssicherung sind mitunter Briickenveranstaltungen oder das Modul
»Deutsch als Fremdsprache” fur Bildungsauslanderinnen und —Auslénder. Zudem gab es zum Bei-
spiel laut Selbstdokumentation folgende Weiterentwicklungen: Im Zuge des weiteren Ausbaus
der Hochschule, hat sich das Prasidium dazu entschieden, einen aus Landesmitteln finanzierten
Mitarbeiter (Vollzeitkraft) fir das Qualitdtsmanagement bereitzustellen. Er bekleidet die Stabs-
stelle Qualitatsmanagement und ist fir die Prozessqualitdt und Prozesseffizienz des Qualitatsma-
nagements verantwortlich. In diesem Zusammenhang erfolgt eine vollstandige Uberarbeitung des
Formularwesens und ein onlinebasiertes Prozesshandbuch mit hinterlegten Formularen, Leitfaden

und Mustern ist in Entstehung.

Im Falle zum Beispiel des Masterstudiengangs der , Systemischen Beratung” haben die Verant-
wortlichen die Anregungen der Studierenden zur Verbesserung aufgegriffen, was zur Schaffung
eines neuen Moduls 3 sowie insgesamt einer Erhdhung des theoretischen Inputs im Studiengang
zur Folge hatte. Hier wird von dem standardisierten Evaluationsverfahren (alle 1,5 Jahre!) der
Hochschule zu Gunsten der qualitativen Weiterentwicklung durch Einzelevaluationen der Module
abgewichen, mit der Mdéglichkeit direkter auf die Evaluationen reagieren zu kénnen. Einen deut-
licheren Einblick in die einzelnen Modulevaluationen zum Beispiel den Modulen in denen der Ko-

operationspartner stark prasent ist, ware zuklnftig winschenswert.
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8.3 Fazit

Insgesamt ergibt sich der Eindruck, dass das Qualitatsmanagementsystem der Hochschule geeig-
net ist, fur die hier begutachteten Studiengange die Qualitat zu sichern und weiterzuentwickeln.
Die Kombination von formalisierten Qualitatssicherungswerkzeugen wie etwa den verschiedenen
Evaluationen oder der Auswertung statistischer Daten mit dem informellen Feedback, dass von
Studierenden und Absolventen an Lehrende und Programmverantwortliche Ubermittelt wird, ist
sinnvoll und wirksam. Die Hochschule verfolgt eine kontinuierliche Verbesserung des Qualitats-
managements. Es ist festzuhalten, dass die Hochschule klare Verfahren und Verantwortlichkeiten
fur die Qualitatssicherung der Lehre umsetzt. Dies wirkt sich positiv auf die Weiterentwicklung des
Studiengangs aus, sowohl bezlglich der Aktualitat der Lehre sowie der didaktischen Qualitat der

Lehre.

Das Qualitatsmanagement der Hochschule ist insgesamt transparent und nachvollziehbar aufge-

baut. Die Ergebnisse werden auch zur Weiterentwicklung der verwendeten Instrumente genutzt.

Die angewendeten Verfahren sind geeignet die beschriebenen Ziele der Studiengange und deren
Umsetzung zu Uberprifen und bewerten. Die Qualitatssicherung wird erkennbar zur Weiterent-

wicklung sowohl einzelner Lehrveranstaltungen als auch der Studiengdnge an sich genutzt.

Hierfr werden die Ergebnisse nicht nur den Lehrenden und der Hochschulleitung zur Verfligung
gestellt, sondern auch der studentischen Fachschaft. Diese begrtt ausdriicklich den transparen-
ten Umgang mit den Evaluationsergebnissen und deren positiven Effekte auf die Weiterentwick-
lung der Studiengange. Insgesamt erscheint das Qualitdtsmanagement der Hochschule geeignet
die Ziele Strukturen und Lehrqualitat der Studiengange zu erfassen, zu bewerten und strukturiert

weiterzuentwickeln.

9 Resiimee und Bewertung der ,Kriterien des Akkreditierungsrates fiir die

Akkreditierung von Studiengangen” vom 08.12.2009'

AR-Kriterium 1 Qualifikationsziele des Studiengangskonzeptes: Das Studiengangskonzept
orientiert sich an Qualifikationszielen. Diese umfassen fachliche und Uberfachliche Aspekte und
beziehen sich insbesondere auf die Bereiche wissenschaftliche oder kiinstlerische Befahigung, Be-
fahigung, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen, Befahigung zum gesellschaftlichen En-
gagement und Personlichkeitsentwicklung.

Das Kriterium ist erfullt.

AR-Kriterium 2 Konzeptionelle Einordnung des Studiengangs in das Studiensystem:
Anforderungen in Bezug auf rechtlich verbindliche Verordnungen (KMK-Vorgaben, spezifische
Landervorgaben, Vorgaben des Akkreditierungsrates, Qualifikationsrahmen fur deutsche Hoch-
schulabschlisse) wurden berilcksichtigt.

' i.d.F. vom 20. Februar 2013
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Das Kriterium ist erfullt.

AR-Kriterium 3 Studiengangskonzept: Das Studiengangskonzept umfasst die Vermittlung von
Fachwissen und fachUbergreifendem Wissen sowie von fachlichen methodischen und generischen
Kompetenzen. Es ist in der Kombination der einzelnen Module stimmig im Hinblick auf formulierte
Qualifikationsziele aufgebaut und sieht addquate Lehr- und Lernformen vor. Gegebenenfalls vor-
gesehene Praxisanteile werden so ausgestaltet, dass Leistungspunkte (ECTS) erworben werden
kdnnen. Es legt die Zugangsvoraussetzungen und gegebenenfalls ein adaquates Auswahlverfah-
ren fest sowie Anerkennungsregeln fir an anderen Hochschulen erbrachte Leistungen gemal der
Lissabon Konvention und auBerhochschulisch erbrachte Leistungen. Dabei werden Regelungen
zum Nachteilsausgleich fir Studierende mit Behinderung getroffen. Gegebenenfalls vorgesehene
Mobilitatsfenster werden curricular eingebunden. Die Studienorganisation gewahrleistet die Um-
setzung des Studiengangskonzeptes.

Das Kriterium ist erfullt.

AR-Kriterium 4 Studierbarkeit: Die Studierbarkeit des Studiengangs wird gewahrleistet durch:
a) die BerUcksichtigung der erwarteten Eingangsqualifikationen, b) eine geeignete Studienplan-
gestaltung, ¢) die auf Plausibilitat hin Gberprifte (bzw. im Falle der Erstakkreditierung nach Erfah-
rungswerten geschatzte) Angabe der studentischen Arbeitsbelastung, d) eine adaquate und be-
lastungsangemessene Prifungsdichte und -organisation, e) entsprechende Betreuungsangebote
sowie f) fachliche und tberfachliche Studienberatung. Die Belange von Studierenden mit Behin-
derung werden bericksichtigt.

Das Kriterium ist erfullt.

R-Kriterium 5 Priifungssystem: Die Priifungen dienen der Feststellung, ob die formulierten Qua-
lifikationsziele erreicht wurden. Sie sind modulbezogen sowie wissens- und kompetenzorientiert.
Jedes Modul schlieBt in der Regel mit einer das gesamte Modul umfassenden Prifung ab. Der
Nachteilsausgleich fur behinderte Studierende hinsichtlich zeitlicher und formaler Vorgaben im
Studium sowie bei allen abschlieBenden oder studienbegleitenden Leistungsnachweisen ist sicher-
gestellt. Die Prifungsordnung wurde einer Rechtsprifung unterzogen.

Das Kriterium ist erfullt.

AR-Kriterium 6 Studiengangsbezogene Kooperationen: Bei der Beteiligung oder Beauftra-
gung von anderen Organisationen mit der Durchfihrung von Teilen des Studiengangs, gewahr-
leistet die Hochschule die Umsetzung und die Qualitat des Studiengangskonzeptes. Umfang und
Art bestehender Kooperationen mit anderen Hochschulen, Unternehmen und sonstigen Einrich-
tungen sind beschrieben und die der Kooperation zu Grunde liegenden Vereinbarungen doku-
mentiert.

Das Kriterium ist erfiillt.
AR-Kriterium 7 Ausstattung: Die adaquate Durchfihrung des Studiengangs ist hinsichtlich der
qualitativen und quantitativen personellen, sachlichen und raumlichen Ausstattung gesichert. Da-

bei werden Verflechtungen mit anderen Studiengéngen bericksichtigt. MaBnahmen zur Perso-
nalentwicklung und -qualifizierung sind vorhanden.

Das Kriterium ist erflillt.
AR-Kriterium 8 Transparenz und Dokumentation: Studiengang, Studienverlauf, Prifungsan-

forderungen und Zugangsvoraussetzungen einschlieBlich der Nachteilsausgleichsregelungen fur
Studierende mit Behinderung sind dokumentiert und veréffentlicht.

Das Kriterium ist erfullt.

AR-Kriterium 9 Qualitatssicherung und Weiterentwicklung: Ergebnisse des hochschulinter-
nen Qualitdtsmanagements werden bei den Weiterentwicklungen des Studienganges

47



ACQGUIN

berlcksichtigt. Dabei berlcksichtigt die Hochschule Evaluationsergebnisse, Untersuchungen der
studentischen Arbeitsbelastung, des Studienerfolgs und des Absolventenverbleibs.

Das Kriterium ist erfullt.

AR-Kriterium 10 ,,Studiengdange mit besonderem Profilanspruch”: Da es sich bei dem Stu-
diengang um einen weiterbildenden / berufsbegleitenden / dualen / lehrerbildenden Studiengang/
Teilzeitstudiengang / Intensivstudiengang handelt, wurde er unter Bericksichtigung der Handrei-
chung der AG ,Studiengdnge mit besonderem Profilanspruch” (Beschluss des Akkreditierungsra-
tes vom 10.12.2010) begutachtet.

Das Kriterium ist erfiillt.

AR-Kriterium 11 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit: Auf der Ebene des Stu-
diengangs werden die Konzepte der Hochschule zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung
der Chancengleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen wie beispielsweise Studie-
rende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen, Studierende mit Kindern, auslandische Studie-

rende, Studierende mit Migrationshintergrund, und/oder aus sogenannten bildungsfernen Schich-
ten umgesetzt.

Das Kriterium ist erfullt.

10 Akkreditierungsempfehlung der Gutachtergruppe

Die Gutachtergruppe empfiehlt folgenden Beschluss: die Akkreditierung ohne Auflagen

IV  Beschluss/Beschliisse der Akkreditierungskommission von ACQUIN?

1 Akkreditierungsbeschluss

Auf der Grundlage des Gutachterberichts, der Stellungnahme der Hochschule und der Stellung-
nahme des Fachausschusses fasste die Akkreditierungskommission in ihrer Sitzung am 23./24.

September 2019 folgenden Beschluss:

Gesundheits- und Sozialwesen/Health and Social Services (B.A.)

Der Bachelorstudiengang ,,Gesundheits- und Sozialwesen/Health and Social Services”
(B.A.) wird ohne Auflagen akkreditiert.

Die Akkreditierung gilt bis 30 September 2025.

2 GemdB Ziffer 1.1.3 und Ziffer 1.1.6 der ,Regeln fir die Akkreditierung von Studiengdngen und die
Systemakkreditierung” des Akkreditierungsrates nimmt ausschlieBlich die Gutachtergruppe die Bewer-
tung der Einhaltung der Kriterien fiir die Akkreditierung von Studiengéngen vor und dokumentiert diese.
Etwaige von den Gutachtern aufgefiihrte Mangel bzw. Kritikpunkte werden jedoch bisweilen durch die
Stellungnahme der Hochschule zum Gutachterbericht geheilt bzw. ausgerdumt, oder aber die Akkredi-
tierungskommission spricht auf Grundlage ihres Ubergeordneten Blickwinkels bzw. aus Griinden der
Konsistenzwahrung zusdtzliche Auflagen aus, weshalb der Beschluss der Akkreditierungskommission
von der Akkreditierungsempfehlung der Gutachtergruppe abweichen kann.
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Fur die Weiterentwicklung des Studienprogramms werden folgende Empfehlungen ausgespro-

chen:

e In den Modultiteln und Modulbeschreibungen sollten deutlicher die Inhalte des Gesundheits-

wesens herausgestellt und beschrieben werden.

e Die obligatorische Fremdsprachenausbildung in Englisch sollte als unbenotete Studienleistung

angeboten werden, um die Prifungsbelastung der Studierenden zu senken.

Heilpadagogik/ Inklusive Studies (B.A.)

Der Bachelorstudiengang ,Heilpadagogik/ Inklusive Studies” (B.A.) wird ohne Auflagen
akkreditiert.

Die Akkreditierung gilt bis 30 September 2025.
Fur die Weiterentwicklung des Studienprogramms wird folgende Empfehlung ausgesprochen:

e Die obligatorische Fremdsprachenausbildung in Englisch sollte als unbenotete Studienleistung

angeboten werden, um die Prifungsbelastung der Studierenden zu senken.

Therapeutische Soziale Arbeit (M.A.)

Der Masterstudiengang ,, Therapeutische Soziale Arbeit” (M.A.) wird ohne Auflagen ak-
kreditiert.

Die Akkreditierung gilt bis 30 September 2025.

Transdisziplinare Friihférderung (M.A.)

Der Masterstudiengang , Transdisziplinare Friihférderung” (M.A.) wird ohne Auflagen

akkreditiert.
Die Akkreditierung gilt bis 30 September 2025.

Systemische Beratung (M.A.)

Der Masterstudiengang ,, Systemische Beratung” (M.A.) wird ohne Auflagen akkreditiert.
Die Akkreditierung gilt bis 30 September 2025.
Fur die Weiterentwicklung des Studienprogramms wird folgende Empfehlung ausgesprochen:

e Eine gendergerechte Sprachverwendung ist fur alle Dokumente zu empfehlen (z.B. Prifungs-

ordnungen, Homepage etc.).
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