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Bewertungsgrundlage der Gutachtergruppe sind die Unterlagen der Hochschule sowie die in-
tensiven Gesprache mit Programmverantwortlichen und Lehrenden, Praxispartnern, Studieren-

den und Absolventen sowie Vertretern der Hochschulleitung wahrend der Begehung vor Ort.

Als Priifungsgrundlage dienen die ,Kriterien des Akkreditierungsrates fir die Akkreditierung

von Studiengangen” in der zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses gultigen Fassung.
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Il Ausgangslage

1 Kurzportrait der Hochschule

Die Hochschule der Bayerischen Wirtschaft flr angewandte Wissenschaften (HDBW) ist eine pri-

vate, staatlich anerkannte Hochschule mit Fokus auf Wirtschaft und Technik.

lhr Trager ist die Hochschule der Bayerischen Wirtschaft (HDBW) gemeinnitzige GmbH. Die
HDBW gGmbH ist eine gemeinsame Tochter der Beruflichen Fortbildungszentren der Bayerischen
Wirtschaft (bfz) gemeinnitzige GmbH, der Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemein-
nUtzige GmbH und der Gesellschaft zur Forderung beruflicher und sozialer Integration (gfi) ge-
meinndtzige GmbH. Damit ist die HDBW gGmbH Teil der Unternehmensgruppe des Bildungs-
werks der Bayerischen Wirtschaft (bbw) e. V.

Die Zentralen Organe der Hochschule sind die Hochschulleitung, der Senat und der Hochschulrat.

Die HDBW arbeitet nach eigener Darstellung in enger Kooperation mit bayerischen und internati-

onalen Unternehmen und versteht sich als Partner der bayerischen Wirtschaft.

Die Hochschule bietet am Hauptstandort Minchen und an den regionalen Hochschulstandorten
Traunstein und Bamberg Bachelorstudiengdnge fur Vollzeit- und berufsbegleitend Studierende in
. Betriebswirtschaft” (B.A.), , Wirtschaftsingenieurwesen” (B.Eng.) und ,,Maschinenbau” (M.Eng.)

an, die am aktuellen Bedarf der Wirtschaft ausgerichtet sind.

2 Informationen zu den Studiengdngen

Die dualen Studiengange ,Betriebswirtschaft” (B.A.), , Wirtschaftsingenieurwesen” (B.Eng.) und
~Maschinenbau” (M.Eng.) wurden auf der Grundlage der bereits akkreditierten Vollzeitstudien-

gange entwickelt. Das Studium dauert sieben Semester und umfasst 210 ECTS-Punkte.

Im Vergleich zu den Vorlesungszeiten der Vollzeitstudiengdnge sind im dualen Zeitmodell der Stu-
diengange die geraden Semester verkirzt auf 12 Wochen, der Vorlesungsstart wird verschoben.
Entsprechend ist die Anzahl der ECTS-Punkte von 30 auf 20 reduziert. Damit fallt der Workload
pro Woche fir den Studierenden etwas geringer als im Vollzeitstudium aus. Es ergibt sich ein
Modell mit 16/12-Wochen Rhythmus in den Theoriephasen Uber sieben Semester. Die Semester
1, 3, 5 und 7 entsprechen von der zeitlichen Lange und dem Workload des Semesters den klassi-

schen Vollzeitmodellen.

Die Praxiszeiten nach den geraden, verkirzten Semestern 2, 4 und 6 werden durch Praktikumsar-
beiten (z.B. die Anfertigung von Projektarbeiten, welche durch die Hochschule betreut und be-

wertet werden) dokumentiert. Fur diese Praxiszeiten werden jeweils 10 ECTS-Punkte vergeben.
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Der Prufungszeitraum findet im Wintersemester von der 16. bis 18. bzw. im Sommersemester von
der 16. bis 17. Semesterwoche, frihestens in der letzten Vorlesungswoche statt (1. Prifungster-

min).

Die vorlesungsfreie Zeit werden die Studierenden als zusatzliche Praxisphasen in der in Unterneh-
men verbringen und dort das zuvor erlernte Wissen anwenden. In diesem Zeitmodell sind die
Erholungsphasen explizit Teil der Praxisphasen in den Unternehmen, die in der vorlesungsfreien
Zeit stattfinden. Uber ihre Unternehmenstatigkeit erwerben die Studierenden hier einen arbeits-
vertraglich fixierten Urlaubsanspruch. Fir die Ausgestaltung des Arbeitsvertrags empfiehlt die

HDBW einen Urlaubsanspruch von mindestens 25 Arbeitstagen.

Primare Zielgruppe fur ein duales Studium sind Abiturientinnen und Abiturienten bzw. Absolven-
tinnen und Absolventen der Fachhochschulreife. Bereits vor der Zulassung zu einem der dualen
Studiengange erfolgt die Einstellung der kiinftigen Studierenden bei einem der Unternehmen aus
dem dualen Unternehmenspool der HDBW, bei dem sie sich direkt bewerben. Die Anmeldung

zum dualen Studium erfolgt zunachst Uber das Unternehmen.

Die Studiengdnge sind, wie alle Studiengange der HDBW gebuhrenpflichtig.

3 Ergebnisse aus der Akkreditierung der Vollzeit- und berufsbegleitenden Studien-

gange

Die Studiengange , Betriebswirtschaft” (B.A., Vollzeit und berufsbegleitend), , Wirtschaftsingeni-
eurwesen” (B.Eng., Vollzeit und berufsbegleitend) und ,,Maschinenbau” (B.Eng., Vollzeit und be-
rufsbegleitend) der Hochschule der Bayerischen Wirtschaft fir angewandte Wissenschaften
(HDBW) wurden am 3. Dezember 2013 von ACQUIN akkreditiert'.

Fur die Weiterentwicklung der Studienprogramme wurden folgende allgemeine Empfehlungen

ausgesprochen:

e Essollte ein Konzept zur Geschlechtergerechtigkeit und zur Férderung der Chancengleich-

heit von Studierenden in besonderen Lebenslagen erarbeitet werden.

e Die Sprachmodule sollten sich bei den Qualifikationszielen nach dem gemeinsamen euro-

paischen Referenzrahmen fir Sprachen richten.

' Zum Zeitpunkt der Akkreditierung der Studiengdnge (3. Dezember 2013) befand sich die Hochschule noch
in Grindung und verfugte noch nicht Uber die staatliche Anerkennung, weshalb zunachst die Akkreditie-
rungsfahigkeit der Studiengange festgestellt wurde. Mit Bescheid vom Bayerischen Staatsministerium fir
Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst vom 5. Juni 2014 wurde die Hochschule als nichtstaatliche
Fachhochschule ab 1. Oktober 2014 probeweise befristet auf finf Jahre anerkannt. Zusammen mit der
Feststellung der Erfullung der Auflagen konnte auch die Akkreditierung der Studiengange ausgesprochen
werden.
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4 Darstellung des Verfahrensablaufs fiir die Nachbegutachtung im Rahmen einer

wesentlichen Anderung der Vollzeit-Studiengénge

Im Friihjahr 2015 zeigte die Hochschule eine wesentliche Anderung der 2013 akkreditierten Voll-
zeitstudiengange an. Auf der Grundlage dieser Studiengange plante die Hochschule die Einrich-

tung dualer Studiengange.

Das spater mit Datum vom 27.04.2015 vorgelegte ,Zeitmodell zu dualen Studiengdngen” der
HDBW galt zunachst als Grundlage fur die Prifung des Konzeptes durch die beteiligten Fachaus-

schisse.
Folgende Studienstruktur wurde im Rahmen dieser wesentlichen Anderung angezeigt:

- Die akkreditierten Studiengdnge , Betriebswirtschaft (B.A., Vollzeit und berufsbegleitend),
Wirtschaftsingenieurwesen (B.Eng., Vollzeit und berufsbegleitend), Maschinenbau

(B.Eng., Vollzeit und berufsbegleitend) bleiben bestehen.

- Die HDBW strebt an, ein duales Zeitmodell zu entwickeln, das es den Studierenden er-
moglicht, Gber das gesamte Studium mehrere, langere Praxisphasen im Unternehmen
wahrzunehmen. Basis fur die Entwicklung des neuen Zeitmodells sind die bereits akkredi-

tierten Vollzeitstudiengange der HDBW.

- Die Inhalte der Curricula im Vergleich zu den bereits akkreditierten Vollzeitstudiengangen
bleiben gleich, erstrecken sich Uber den Studienzeitraum von sieben Semestern, werden
aber anders aufgeteilt. Ziel sind gleichmaBigere Zwischenphasen, die als Praxisphasen an-
gelegt sind. Dieses Modell soll es den Studierenden erméglichen, neben dem Theoriestu-
dium an der Hochschule, regelmaBige Praxisphasen von 12 Wochen in einem Unterneh-

men zu absolvieren und in dieser Zeit das gelernte theoretische Wissen anzuwenden.

Das Konzept der dualen Studiengange wurde zundchst durch die beteiligten Fachausschisse ge-
praft. Mit Beschlissen vom 29. Juni und 30. September 2015 stellte die Akkreditierungskommis-
sion auf der Grundlage der durch die Fachausschisse zunachst geduBerten Bedenken fest, dass
eine (erneute) Vor-Ort-Begehung unter Einbeziehung der Praxispartner notwendig sei. Dabei wies
die Akkreditierungskommission darauf hin, dass Gegenstand des Akkreditierungsverfahrens (un-
ter Bertcksichtigung der Ergebnisse aus der Akkreditierung der Vollzeitstudiengange) insbeson-

dere die Prufung folgender Aspekte sei:

e Studierbarkeit
e Auswahl der Studierenden

e Studien- und Prifungsorganisation
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e Organisation der Praxisphasen

e Inhaltliche Verzahnung von Studieninhalten und Praxisphasen

e Eignung der Praxispartner

e Studierendenmobilitat
Mit Datum vom 16. November 2015 wurde ein (Nach-)Begutachtungsverfahren eréffnet.
Die Vor-Ort-Begehung fand am 26./27. November 2015 statt. In Abstimmung mit der Gutachter-
gruppe vor Ort reichte die HDBW mit Datum vom 21. Dezember 2015 alle fir die abschlieBende

Bewertung notwendigen Dokumente ein. Diese wurden an die Gutachtergruppe fir die Erarbei-

tung des vorliegenden Gutachtens weitergeleitet.
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Il Darstellung und Bewertung

1 Ziele
1.1 Ziele der Hochschule

Die Hochschule der Bayerischen Wirtschaft fiir angewandte Wissenschaften (HDBW) setzt sich das
Ziel, berufsbegleitend und in Vollzeit Studierenden fur die gegenwartigen und zukinftigen An-
forderungen der Unternehmen der bayerischen Wirtschaft zu qualifizieren. Dabei wird der regio-
nalen Struktur der bayerischen Wirtschaft, aber auch den internationalen Verflechtungen der Be-

triebs- und Geschaftstatigkeiten Rechnung getragen.

Die bereits akkreditierten Studiengdnge, die seit dem WS 2014/15 angeboten werden, sind ins-
besondere fur Studierende gedacht, die nicht Gber Abitur oder Fachabitur verfigen. Die inhaltliche

Ausrichtung richtet sich dabei schon eng an den Unternehmenserfordernissen aus.

Fur die dualen Studiengange sollen Schulabgangerinnen und Schulabganger mit Allgemeiner
Hochschulreife oder Fachhochschulreife gewonnen werden. Fir die Zulassung zu einem dualen
Studium an der HDBW ist die oder der Studierende bei einem der Unternehmen aus dem dualen
Unternehmenspool der HDBW als dualer Studierender eingestellt. Sie oder er bewirbt sich dazu
direkt beim Unternehmen und wird im Falle der Einstellung dann vom Unternehmen zum dualen
Studium an der HDBW angemeldet. Die HDBW legt im Vorfeld die Zugangsbedingungen (d.h.
Abitur oder FH-Reife) fest und fixiert diese in der Studien- und Prifungsordnung. Die HDBW kann

im Falle von nicht erfillten Zugangsbedingungen einer Zulassung zum Studium widersprechen.

Die HDBW folgt mit diesem neuen Studienmodell den Winschen der bayerischen Wirtschaft, die
sich dadurch eine frihe Bindung der Studierenden an die Unternehmen erhofft. Dies wurde durch

das Gesprach mit Vertretern der bayerischen Unternehmen bestatigt.

1.2 Qualifikationsziele der Studiengdnge

Die Studiengange orientieren sich stark am Bedarf der Wirtschaft. Der theoretische Teil ist mit den
bereits akkreditierten Studiengangen identisch. Damit stellt die Hochschule die Qualifikationsan-
forderungen an das Studium sicher. Die vorlesungsfreie Zeit wird fur Praxisphasen in den Unter-
nehmen genutzt, wobei in diese auch die Erholungsphasen fir die Studierenden fallen. Im Sinne
des Studiums sind die jeweils achtwodchigen Praxisphasen nach den Sommersemestern als Pflicht-
praktika anzusehen. Die Aufteilung des Praxissemesters aus dem Vollzeitstudienmodell in drei Teil-
praktika erklart sich strukturell aus den Eigenheiten des dualen Studiums (fortlaufende Verknip-
fung von Studium und Praxisphasen) sowie aus didaktischen Grinden. Aus einer didaktischen
Perspektive ermoglicht dieser Ansatz, eine regelmaBige und fortlaufende Verkntpfung aus Studi-

eninhalten und deren unternehmenspraktischer Umsetzung.
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Die Studierenden erhalten so die Mdglichkeit, die im Studium erworbenen (fachlichen und Gber-
fachlichen Kompetenzen) regelmaBig in der Unternehmenspraxis anzuwenden und so vertiefte
Handlungskompetenzen zu erwerben. Dieser Lerneffekt wird durch die im Rahmen jeder Pflicht-

praxisphase zu erstellenden Praktikumsarbeiten noch verstarkt.

Die Pflichtpraktika werden auf Basis von jeweils anzufertigenden Praktikumsarbeiten (z.B. Projekt-
arbeiten) in die Bewertung mit jeweils 10 ECTS-Punkten aufgenommen. Die Inhalte der Prakti-
kumsarbeit werden in Abstimmung mit einer internen Professorin bzw. einem internen Professor
der HDBW, die oder der als Betreuerin oder Betreuer fungiert, festgelegt. Die Praktikumsarbeiten
sind den Beschreibungen entsprechend keine bloBen Praktikumsberichte im Sinne eine Tatigkeits-
beschreibung. Sie haben vielmehr einen Projektcharakter, dessen inhaltliche Ausrichtung im Vor-
feld zwischen Unternehmen, Studierendem und einer betreuenden Professorin bzw. einem be-
treuenden Professor der HDBW definiert wird. Um die Schnittstelle zum Unternehmen zu gewahr-
leisten, erhalten die Unternehmen im Vorfeld ein Anforderungsblatt Uber Ziele, Inhalte und Struk-
tur der durch den Studierenden anzufertigenden Praktikumsarbeit. Eine akademische Bewertung

von Praktikums- und Bachelorarbeiten erfolgt ausschlieBlich durch Lehrende der HDBW.

Mit diesem Vorgehen werden die Studierenden an die jeweiligen Unternehmen gebunden und

leisten damit ihren Beitrag im Rahmen der praxisorientierten Qualifizierung.

Wie im Gutachten zu den bereits akkreditierten Studiengange aufgefiihrt ist, ergibt sich die Befa-
higung zum gesellschaftlichen Engagement bereits in der Zielsetzung der Studiengange aus der
Griandungsidee des Tragers selbst, dem Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft (bbw). In der
Selbstdokumentation hieB3 es hierzu: ,,Zweck des bbw ist die Férderung der staatsburgerlichen,
sozialen, wirtschaftlichen und beruflichen Bildung junger und erwachsener Birger im Sinne einer
freiheitlichen, sozial verpflichteten Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung.” Die HDBW schrieb
dazu in ihrer Zielsetzung: ,Unser Anspruch ist es, die Studierenden zu Personlichkeiten zu entwi-
ckeln, die unternehmerisch denken und ihre Entscheidungen im Bewusstsein ihrer gesellschaftli-
chen Verantwortung treffen. Wir férdern Selbstéandigkeit, Teamfahigkeit, persdnliches Engage-
ment und Fuhrungsfahigkeiten.” Entsprechende Aspekte sind auch Gegenstand des Leitbildes der
Hochschule und der Zielsetzung der Studinengange. Die Studierenden werden in die Entwicklung

des Studienangebotes eingebunden.

1.3 Fazit

Die Qualifikationsziele der Studiengange sind beschrieben. Sie umfassen fachliche und Gberfach-
liche Aspekte und beziehen sich den Akkreditierungskriterien entsprechend auf die Bereiche wis-
senschaftliche Befahigung, Befdhigung, eine qualifizierte Erwerbstatigkeit aufzunehmen, Befahi-

gung zum gesellschaftlichen Engagement und Personlichkeitsentwicklung.
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2 Konzept
2.1 Zugangsvoraussetzungen und Auswahl der Studierende
Ein Studium an der HDBW ist unter folgenden Qualifikationsvoraussetzungen maglich:

Allgemeine oder fachgebundene Hochschulzugangsberechtigung, Fachhochschulreife oder Meis-
terabschluss. Darliber hinaus gibt es eine Vielzahl weiterer BildungsabschlUsse, die zu einem Stu-
dium qualifizieren, wie eine Fortbildungsprifung des Berufsbildungsgesetzes bzw. der Hand-
werksordnung, ein Abschluss einer Fachschule oder Fachakademie mit staatlicher Abschlusspri-
fung, der Nachweis einer der Meisterprifung gleichgestellten beruflichen Fortbildungsprifung
oder einer staatlichen Abschlussprifung an einer Fachschule oder Fachakademie. Weiterhin ein
Nachweis Uber den bestandenen, staatlich anerkannten Fortbildungsabschluss an einer Verwal-
tungs- und Wirtschaftsakademie oder Uber die bestandene Prifung zum Verwaltungsfachwirt
bzw. die Fachpriifung Il an der Bayerischen Verwaltungsschule sowie ein erfolgreicher Abschluss
einer mindestens zweijahrigen Berufsausbildung in einem dem angestrebten Studiengang fachlich
verwandten Bereich und anschlieBend mindestens dreijdhrige hauptberufliche Berufspraxis in ei-
nem dem angestrebten Studiengang verwandten Bereich und erfolgreich absolvierte Hochschul-

zugangsprufung oder erfolgreich absolviertes Probestudium von mindestens einem Jahr.

Neben der Erflllung der formalen Zulassungsvoraussetzungen sowie der Vorlage eines den Erwar-
tungen entsprechend ausgefullten Bewerbungsformular, muss die Bewerberin bzw. der Bewerber
einen tabellarischen Lebenslauf und ein einseitiges Motivationsschreiben vorlegen sowie an einem
personlichen Beratungsgesprach teilnehmen. Dariber hinaus muss eine Kooperationsvereinba-
rung mit dem beschaftigenden Unternehmen vorliegen, das die geeignete Bewerberin bzw. den

geeigneten Bewerber auswahlt.

Die Zugangsvoraussetzungen sind als angemessen und formal korrekt zu bewerten und sprechen
die geeignete und gewdinschte Zielgruppe an. Das zweistufige Auswahlverfahren bestehend aus
der Bewerbervorauswahl durch das Partnerunternehmen und dem persénlichen Beratungs-
gesprach an der Hochschule ist adaquat und in den Studienunterlagen abgebildet. Durch die so
zu erwartende hohe Eingangsqualifikation der Studierenden ist davon auszugehen, dass die

Studierbarkeit in jedem Fall gewahrleistet werden kann.

An anderen Hochschulen erworbene Studien- und Prifungsleistungen werden gemaB den
Grundsatzen der Lissabon-Konvention anerkannt bzw. angerechnet, wenn keine wesentlichen
Unterschiede hinsichtlich der erworbenen Kompetenzen bestehen (vg. § 5 der Allgemeinen Pru-

fungsordnung, APO, und gem. § 4 der Rahmenprufungsordnung fir die Fachhochschulen, RaPO).
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Gleichwertige Kompetenzen, die im Rahmen weiterbildender Studien, auch auBerhochschulisch,
erworben wurden, kénnen angerechnet werden, dirfen aber den Vorgaben hochstens entspre-

chend die Halfte der nachzuweisenden Kompetenzen ersetzen (vgl. § 5 Abs. 3 der APO).

2.2 Modularisierung

Alle Module umfassen funf ECTS-Punkte und setzen sich aus zwei Lehrveranstaltungen mit jeweils
zwei Semesterwochenstunden zusammen. Eine Ausnahme bilden die Fremdsprachenmodule, die
jeweils nur eine Lehrveranstaltung mit zwei Semesterwochenstunden umfassen, aber aufgrund
der hohen Eigenleistungsanteile ebenfalls mit finf ECTS-Punkten gewichtet werden. Ein ECTS-
Punkt entspricht gem. § 4 der Studien- und Prifungsordnungen fir die einzelnen Studiengange
30 Zeitstunden.

In der fachlichen Spezialisierungsphase ab dem funften Semester kann in einzelnen Modulen ne-
ben jeweils einer vorgegebenen Pflichtveranstaltung die zweite Lehrveranstaltung aus zwei oder

drei sogenannten Wahlpflichtveranstaltungen ausgewahlt werden.

An dieser Stelle ist das besondere Zeitmodell der dualen Studiengange hervorzuheben. Dabei wer-
den die Inhalte der Curricula der Vollzeitstudiengange Gbernommen, aber Gber den Studienzeit-
raum so aufgeteilt, dass in den Semestern zwei, vier und sechs jeweils eine acht-wdchige Praxis-
phase im Unternehmen zu absolvieren ist, in der das gelernte Wissen praktisch anzuwenden ist.
Dadurch ergibt sich in den ungeraden Semestern eine Vorlesungszeit von 16 Wochen mit 30
ECTS-Punkten und in den geraden Semestern eine Vorlesungszeit von 12 Wochen mit 20 ECTS-
Punkten sowie zusatzlich die Praxisphase von acht Wochen, die mit 10 ECTS-Punkten gewichtet
wird. Es ergibt sich somit ein Modell im 16/12-Wochen Rhythmus in den Theoriephasen Uber
sieben Semester. Die Semester eins, drei, finf und sieben entsprechen von der zeitlichen Lange
und dem Workload des Semesters den klassischen Vollzeitmodellen. In den geraden Semestern

fallt der Workload pro Woche hingegen fir den Studierenden etwas geringer als im Vollzeitstu-

dium aus.
1. Semester 2. Semester
Okt Nov Dez Jan Feb Mérz Apr Mai Jun Jul Aug Sept

12 3 4 5 6 7 8 910111213 141516 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 30 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52

Theorie

Semesterferien

Praxis (Studium Pflicht)

Praxis und Erholungszeit (Unternehmen)
Prifungszeitraum

Abbildung: Zeitmodell der dualen Studiengange

11



ACQGUIN

Die Module werden jahrlich angeboten. In den ungeraden Semestern kénnen die dual Studieren-
den die Lehrveranstaltungen zusammen mit den Vollzeitstudierenden besuchen, da hier der Vor-
lesungszeitraum der Gleiche ist. In den geraden Semestern jedoch mussen die Lehrveranstaltun-
gen fur die dual Studierenden separat angeboten werden, da hier der Vorlesungszeitraum nur 12
Wochen betragt und somit die wochentliche Vorlesungsdauer der angebotenen Lehrveranstaltun-
gen langer ist (eine i.d.R. zweistindige Lehrveranstaltung wird dann in 12 Wochen dreisttindig

gelesen).

Im Studiengang ,,Betriebswirtschaft” sind 10 von insgesamt 33 Modulen sogenannte Wahlpflicht-
module, in denen jeweils ein Wahlfach aus bis zu drei angebotenen frei gewahlt werden kann.

Insgesamt werden 19 frei wahlbare Lehrveranstaltungen angeboten.

Im Studiengang ,,Maschinenbau” sind acht von insgesamt 33 Modulen sogenannte Wahlpflicht-
module, in denen jeweils ein Wahlfach aus bis zu zwei angebotenen frei gewahlt werden kann.

Insgesamt werden 10 frei wahlbare Lehrveranstaltungen angeboten.

Im Studiengang , Wirtschaftsingenieurwesen” sind neun von insgesamt 33 Modulen sogenannte
Wahlpflichtmodule, in denen jeweils ein Wahlfach aus bis zu drei angebotenen frei gewahlt wer-

den kann. Insgesamt werden 13 frei wahlbare Lehrveranstaltungen angeboten.

Hier ware zu prifen, ob es sich bei der Angabe in der Studien- und Prifungsordnung fir den
Studiengang , Wirtschaftsingenieurwesen”, Veranstaltung FMT-02 im Rahmen des Moduls Ferti-
gungs- und Montagetechnik, nicht eher um eine Wahlpflichtveranstaltung handelt (d.h. WP an-
statt P).

Der Anteil der Wahlpflichtmodule ist als ausgewogen zu bezeichnen, wenngleich im Studiengang
~Maschinenbau” das Angebot der Wahlfacher zukinftig durchaus erweitert werden kénnte. Hier
wadre zu Uberlegen, spezielle Themen, wie beispielsweise Industrie 4.0, in Form von Blockveran-

staltungen mit externen Referenten anzubieten.

Formal gibt es fir die Teilnahme an den Lehrveranstaltungen der Module keine Zugangsvoraus-
setzungen. Bei einigen wenigen gibt es Empfehlungen, bestimmte Grundlagenmodule bereits ab-
solviert zu haben. Da bei dem dualen Studienmodell der Studienverlauf meistens sehr stringent

verlauft, stellt dies kein Problem beztglich der Studierbarkeit dar.

Zu Uberprifen ware hier lediglich, ob die Angabe von ,E1G4"” und ,E1G5"” beim Modul TM2
(Technische Mechanik) im Modulhandbuch Wirtschaftsingenieurwesen wirklich gewollt ist, da es

sich hierbei um Modulbezeichnungen aus dem Modulhandbuch Maschinenbau handelt.

In nahezu allen Modulen betragt die Prasenzzeit 64h (16 Wochen Vorlesungszeit mit jeweils 4h
Vorlesung pro Woche) und die Selbstlernzeit entsprechend 86h. Einige wenige Module haben

eine Prasenzzeit von 52h und eine Selbstlernzeit von 98h.
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Im Modulhandbuch Maschinenbau ist Technisches Englisch mit 4 SWS aufgefiihrt, hier missten

es entsprechend der Angaben in der Studien- und Prifungsordnung aber nur 2 SWS sein.

Dazu sei angemerkt, dass eine genaue Ermittlung der Selbstlernzeiten im Allgemeinen schwierig
ist, im Mittel Gber alle Lehrveranstaltungen scheint ein Verhaltnis von 1:1,3 (64:86) aber ange-

messen zu sein und hat sich in der Praxis als umsetzbar erwiesen.
Das Abschlusskolloquium (Verteidigung) wird mit finf ECTS-Punkten angemessen gewichtet.

Da die Studiengange bisher noch nicht angeboten wurden, fehlen Daten zur tatsachlichen Ar-
beitsbelastung der Studierenden. Gerade aufgrund des Umstandes, dass alle Module bis auf Pra-
xisprojekte und die Abschlussarbeit einheitlich mit 5 ETCS-Punkten gewichtet sind und wegen des
vorgesehenen neuen Zeitmodells mit verklrzten Vorlesungs- und Prifungszeitraumen in den Se-
mestern, in denen auch ein Praxisprojekt stattfinden soll, erscheint es sinnvoll, eine systematische
Erfassung der Arbeitsbelastung im Rahmen des Qualitatssicherungssystems zu implementieren.
Die daraus gewonnenen Daten sollten zu hochschulinternen Beurteilung der Frage der Angemes-
senheit der Arbeitsbelastung und der Verteilung der Arbeitsbelastung auf die einzelnen Semester

und Module herangezogen werden.

Insgesamt erscheint die Studierbarkeit aller drei Studiengange auf Grundlage der vorgelegten
Curricula (Anzahl und Umfang der Lehrveranstaltungen, Workload-Angaben), dem Anteil der
Praxisphasen sowie des zugrunde gelegten Zeitmodells fir die dualen Studiengange gewahrleistet

ZU sein.

2.3 Studienaufbau und Studienorganisation

Die Regelstudiendauer der drei dualen Studiengange betragt sieben Semester. Das Studium glie-
dert sich dabei in ein dreisemestriges Grundlagenstudium mit Pflichtmodulen, eine darauf fol-
gende zwei-(drei-)semestrige , Fachliche Spezialisierung” mit Pflicht- und Wahlpflichtmodulen so-
wie im siebten (sechsten und siebten) Semester eine abschlieBende , Anwendungsorientierte Spe-

zialisierung”, ebenso mit Pflicht- und Wahlpflichtmodulen.

Bei der Prifung der nach der Begehung eingereichten Unterlagen fiel auf, dass die Semesterzu-
ordnung zu der fachlichen Spezialisierung und der anwendungsorientierten Spezialisierung in den
drei Studiengangen unterschiedlich und zwischen den Modulhandbtichern und den Prifungsord-
nungen teilweise inkonsistent ist. AuBerdem scheinen die Tabellenzeilen in den Curricula der Pri-
fungsordnungen teilweise verrutscht. Eine Aufteilung in F-4-5 und A-6-7 erscheint am sinnvolls-

ten. Die Angaben sind darauf hin noch einmal zu Uberprifen und anzupassen.

In den Semestern zwei, vier und sechs sind die drei Praxisphasen zu absolvieren, die mit jeweils 10
ECTS-Punkten gewichtet werden. Im zweiten Semester gibt es das Modul ,,Horizonterweiterung”

mit finf ECTS-Punkten, in dem ein Wahlpflichtmodul aus einem fachfremden Studiengang zu
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belegen ist, um auf diese Weise Modelle, Theorien und Denkweisen anderer, fachfremder Diszip-
linen kennen zu lernen. Im vierten Semester mussen die Studierenden das Modul ,, Schlisselqua-

lifikationen” absolvieren, in dem Lehrangebote aus den Bereichen
e Kommunikation, Prasentation und Moderation,
e Konfliktmanagement,
e Selbstorganisation und Zeitmanagement

gewahlt werden kdnnen. Die Lehrangebote variieren von Semester zu Semester und werden je-

weils aktuell konzipiert.

AbschlieBend ist im siebten Semester das Modul , Orientierungs- und Handlungsqualifikationen”,
ebenfalls mit funf ECTS-Punkten, zu belegen. Dabei sind Seminare aus folgenden Bereichen zu

wahlen:
e Management
e Flhrung und Zusammenarbeit
e Personalmanagement
e Ausbildungsmanagement
e Personliche Kompetenzen

e Projekt- und Prozessmanagement

Interkulturelle Kompetenz und Sprachen

Abgeschlossen wird das Studium mit der Bachelorthesis (10 ECTS-Punkte) und deren Verteidigung

(funf ECTS-Punkte) am Ende des siebten Semesters.

Die Studiengdnge sind hinsichtlich der Umsetzung der angestrebten Studiengangsziele strukturell
weitestgehend stimmig aufgebaut, die Abschlussbezeichnungen angemessen. Die Einordnung der
Module in die jeweiligen Fachsemester ist groBtenteils gut gewahlt und die Module bauen sinnvoll

aufeinander auf. Nachfolgend einige Anregungen zu moglichen Anpassungen:
Studiengang ,,Maschinenbau” (B.Eng.):
e Mechatronische Systeme (6. Semester) vor Robotik (5. Semester)

e Software Engineering (7. Semester) vor Fertigungsautomatisierung und Mikrocomputer

und Mikrocomputertechnik (6. Semester)
Studiengang , Wirtschaftsingenieurwesen” (B.Eng.):

e Grundlagen der Informatik / Informationssysteme (6. Semester) vorziehen
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e ggf. Fertigungs- und Montagetechnik (6. Semester) vorziehen

Die in den drei Praxisphasen vermittelten Inhalte und Lernergebnisse sowie die damit erworbenen

Kompetenzen sind auf den Studienfortschritt abgestimmt und sinnvoll in die Curricula integriert.

Insgesamt sind die vermittelten Inhalte und Kompetenzen angemessen im Bezug auf den
angestrebten Bachelorabschluss, die Qualifikationsziele der einzelnen Module tragen zur

Gesamtkompetenz der kinftigen Absolventinnen und Absolventen im erforderlichen Mal3e bei.

2.4 Lernkontext

Vorlesungen und Ubungen werden (iberwiegend als Lehrform angeboten. Fiir den Studiengang
.Betriebswirtschaft” ist dies Ublich und angemessen. Im Studiengang ,Maschinenbau” ist nach
Auffassung der Gutachtergruppe der Anteil der Laborveranstaltungen mit finf hingegen sehr
niedrig. Hier sollte geprift werden, ob nicht in zwei bis drei weiteren Modulen ebenfalls Versuche
in Laboren durchgefuhrt werden kénnen. Daflir geeignet waren insbesondere folgende Module:
Grundlagen der Physik, Elektrotechnik, Fluiddynamik, Elektrische Antriebe, Thermodynamik sowie

Fertigungs- und Montagetechnik und Qualitdtsmanagement.

Uber die 0.g. Vorlesungen und Ubungen hinaus gibt es noch Seminare und sogenannte Blended
Learning (BL) Veranstaltungen. Allerdings sind letztere weder in den Modulhandbtchern, noch in
den Prufungsordnungen wiederzufinden. Sollten BL-Veranstaltungen tatsachlich angeboten wer-
den, so ist diese Lehrform in der Prifungsordnung (APO oder SPO) zu definieren und zu prifen

und zu dokumentieren, welche Lehrveranstaltungen hierzu geeignet waren.

Auch sollten Lehrformen, Lehrmethoden und ggf. Lehrmaterialien in den Modulhandbtchern

noch aufgefihrt.

Bis auf die Sprachkurse (drei Module im Studiengang Betriebswirtschaft, zwei im Studiengang
. Wirtschaftsingenieurwesen” und ein Modul im Studiengang ,,Maschinenbau”) sind explizit keine
fremdsprachigen Lehrveranstaltungen vorgesehen. Die Sprachmodule richten sich bei den Quali-

fikationszielen nach dem gemeinsamen europdaischen Referenzrahmen fir Sprachen.

Durch die enge Verzahnung mit den Partnerunternehmen und die umfangreichen Praxisphasen

werden berufsaddquate Handlungskompetenzen umfassend vermittelt.

2.5 Organisation der Praxisphasen, inhaltliche Verzahnung von Studieninhalten und

Praxisphasen

Die drei achtwdchigen Praxisphasen finden jeweils am Ende der Semester zwei, vier und sechs

statt und werden mit insgesamt 30 ECTS-Punkten (3 x 10) gewichtet. In diesen Praxisphasen Uber-
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nehmen die Studierenden idealerweise betriebsbedingte Aufgaben, die mit den im Prasenzunter-
richt behandelten Stoffgebieten korrespondieren. Die Praktika werden seitens der Hochschule
durch eine hauptamtliche Professorin oder einen hauptamtlichen Professor betreut. Wahrend
bzw. nach Abschluss des Praktikums wird ein Bericht angefertigt und eine Abschlussprasentation

gehalten.

Zusatzlich arbeiten die Studierenden zwischen dem Winter- und dem Sommersemester regular im

Unternehmen. Alle Tatigkeiten im Unternehmen werden angemessen vergitet.

2.6 Priifungsorganisation

Als Prifungsformen vorgesehen sind schriftliche und mundliche Prifungen, Projekt- bzw. Haus-
arbeiten, Prasentationen, Referate und Praktikumsberichte. Die Praxisphasen werden immer mit
einem Praktikumsbericht und einer Prasentation abgeschlossen. Diese werden nicht benotet, son-
dern nur mit ,bestanden” gewichtet. Das Abschlussmodul besteht aus der Bachelorthesis (10
ECTS-Punkte) und der Verteidigung (finf ECTS-Punkte, bestehend aus einem Referat Uber die
Bachelorthesis sowie eine anschlieBende Diskussion). Alle weiteren Module werden (mit Aus-
nahme der Module fiir die Praxisphasen bestehend aus Praxisbericht und Prasentation) mit einer
Modulprtfung abgeschlossen, die aus den oben genannten Prifungsformen bestehen kann. In
der Allgemeinen Prifungsordnung sind die Ausflhrungsdetails der einzelnen Prifungsformen

ausfthrlich erldutert.

Die Priifungszeitraume liegen immer nach den Vorlesungszeitraumen. Im Wintersemester sind das
zwei Wochen Anfang Februar und im Sommersemester eine Woche Ende Juli. Nachfolgend ein
Hinweis zu den Angaben in den einzelnen Studien- und Prifungsordnungen, §3(3):, Die Prifungs-
phasen teilen sich wie folgt auf: 2 Wochen nach den jeweiligen Wintersemestern sowie 1 Woche
nach den jeweiligen Sommersemestern”. Es misste heien ,, nach dem jeweiligen Vorlesungszeit-

raum”.

Aus den Prifungsordnungen ist leider nicht ersichtlich, wie die Anmeldung zu den Prifungen
erfolgt. In den Modulhandbtichern hingegen ist in den einfiihrenden Informationen die automa-
tische Anmeldung genannt. Es sollte geprift werden, ob dies in den Prifungsordnungen nicht

auch explizit genannt werden musste.

Die Wissens- und Kompetenzorientierung der Priifungen ist in der Allgemeinen Priifungsordnung
beschrieben. Die Prifungsdichte und die daraus resultierende Prifungsbelastung der Studieren-

den sind angemessen.

Der Nachteilsausgleich fur Studierende mit Behinderungen ist sichergestellt (vgl. hierzu Kap.
3.6.2).
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Eine ECTS-Note wird enstpechend den Vorgaben ausgewiesen. Den Regelungen unter § 19 Ab.
5 entsprechend wird dem erreichten Priifungsgesamtergebnis gemaR einer mindestens ein Mal
pro Jahr neu zu erstellenden studiengangsbezogenen ECTS-Einstufungstabele ein Prozentrang
zugewiesen. Gem. § 22 Abs. 4 wird dem Zeugnis eine ECTS-Einstufungstabelle eingefligt. Dies

entspricht den Vorgaben.

Die im Entwurf vorgelegten Ordnungen wurden innerhalb der Hochschule einer Rechtsprifung
unterzogen. Die Allgemeine Prifungsordnung sowie die Studien- und Prifungsordnung fur die
drei Studiengange sind noch in verabschiedeter Form nachzureichen. Diese Ordnungen bedurfen
auch des Einvernehmens mit dem Bayerischen Staatsministerium fir Bildung und Kultus, Wissen-

schaft und Kunst.

2.7 Zusammenfassende Bewertung zur Studierbarkeit

Die Studierbarkeit der dualen Studiengange , Betriebswirtschaft (Dual)” (B.A.), ,Maschinenbau
(Dual)” (B.Eng.) und , Wirtschaftsingenieurwesen (Dual)” (B.Eng.) ist durch eine geeignete Studi-
enplangestaltung sichergestellt. Anzahl und Lehrinhalte der Module, die Verzahnung mit den Pra-
xisphasen sowie die vorgesehenen Leistungsnachweise sind angemessen. Insbesondere durch das
zweistufige Auswahlverfahren (Bewerbervorauswahl durch das Partnerunternehmen und
personliches Beratungsgesprach an der Hochschule) wird eine hohe Eingangsqualifikation der
Studierenden und somit die Studierbarkeit gewahrleistet. Damit erfillen der Studiengange die

Anforderungen des Qualifkationsrahmens fur deutsche Hochschulabschlisse.

3 Implementierung
3.1 Ressourcen
3.1.1 Personelle Ressourcen

Seit dem 1. Dezember 2015 sind dreizehn Lehrende in Vollzeitprofessuren an der Hochschule
beschaftigt. Darunter befinden sich zwei Professorinnen. Den Studienbereichen ,Betriebswirt-
schaftslehre” und ,Maschinenbau” sind jeweils funf Professuren zugeordnet, dem Studienbereich
. Wirtschaftsingenieurwesen” sind drei Professuren zugeordnet. Die Professuren versorgen pen-
delnd alle drei Studienorte (Minchen, Traunstein und Bamberg). Die professoralen Lebensldufe
liegen den Gutachtern vor. Die erkenntlichen Promotionsthemen, die erworbenen Branchen- und
Berufserfahrungen sowie Forschungs- bzw. Leistungsschwerpunkte des professoralen Kollegiums
sind in Bezug auf die von der Hochschule zu vermittelnden Lehrinhalte stimmig. Bereits im Rahmen

der Akkreditierung des Vollzeitstudiengangs wurde die Besetzung jedes Studienbereichs mit je-
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weils drei Fachprofessuren nachgewiesen. Ein solcher Nachweis kann in Anbetracht der beschrie-
benen zahlenmaBig erheblichen und fachlich qualifizierten Personalaufstockung auch fur die be-

antragten dualen Studiengange als erfillt betrachtet werden.

Die Hochschule bindet zusatzlich — nach den Erkenntnissen der Nachbegutachtungsvisitation —
etwa zehn bis elf externe Lehrbeauftragte in der Lehre ein. Von funf externen Lehrbeauftragten
liegen den Gutachtern Lebenslaufe vor: Drei werden im Studienbereich Betriebswirtschaftslehre
und zwei im Studienbereich Maschinenbau eingesetzt. Darunter befindet sich eine Dame. So gut
wie alle kenntlich gemachte Lehrbeauftragte verfiigen Uber eine profunde akademische Ausbil-
dung, teilweise Uber eine Promotion. Sie alle entstammen Branchen und Berufsfeldern, die in
Bezug auf die von der Hochschule zu vermittelnden Lehrinhalte stimmig sind. Das Zahlenverhaltnis

von externen Lehrbeauftragten zu Vollzeitprofessuren ist moderat.

Bei der hier begutachteten Hochschule handelt es sich um eine noch in der Aufbauphase befind-
liche Institution. Detaillierte Personalentwicklungs- und -qualifizierungsmalBnahmen wurden
hochschulseitig nicht im Sinne einer entsprechend verschriftlichten MaBBnahmenplanung vorge-
legt. Fur die Situation einer Aufbauphase ist das nachvollziehbar. Es ist erkennbar, das die Hoch-
schule perspektivisch derartige MaBnahmen im Blick hat, insbesondere da sie sich in ihrem Leitbild

in diesem Sinne als , eine standig lernende und sich erneuernde Organisation” versteht.

Bei zum WiSe 2015/16 hochschulweit gezahlten 149 Studierenden in drei (noch im Anlaufstadium
befindlichen) Studiengdngen ist vor dem Hintergrund der geplanten drei neuen, dualen Studien-
gange noch mit einem Zuwachs der Studierendenzahl zu rechnen. Bislang werden aber gemaf
den Angaben im Internetauftritt der Hochschule pro Jahr und Studiengang nur max. 20 Studie-
rende aufgenommen. In Anbetracht der bereits vorhandenen dreizehn Vollzeitprofessuren wird
die Betreuungsrelation auch weiterhin gut bleiben. Es ist sehr wahrscheinlich, dass die Hochschule
ihrem im Leitbild definierten Ziel — weiterhin ,, groBen Wert auf individuelle Férderung in kleinen
Lerngruppen” zu legen — gerecht wird. Die Lehr- und Prifungsbelastung des Lehrkdrpers ist damit

auch unbedenklich.

Die personellen Ressourcen sind fur die Durchfiihrung des Studiengangs und die Gewahrleistung
des Profils ausreichend. Das Geschlechterverhaltnis des Lehrkdrpers ist in Bezug auf den Anteil
von Damen ausbaufahig. Positiv ist aber hervorzuheben, dass es sich bei der Hochschule um eine
der wenigen in Deutschland handelt, die sich der Leitung einer Prasidentin, einer Geschaftsfiherin

und einer Kanzlerin anvertraut hat.
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3.1.2 Finanzielle Ressourcen

Die bayerische Wirtschaft hat die Hochschule mit einem Grindungskapital von 4,5 Mio. Euro aus-
gestattet. Nach der Aufbauphase soll sich die Hochschule Uber die Studiengebhren selbst tragen.

Die Gebuhren der bisherigen Studiengange betragen
Betriebswirtschaft
Semestergebihr Vollzeit: 2.850,- EUR
Semestergebihr berufsbegleitend:  2.200,- EUR
Wirtschaftsingenieurwesen
Semestergeblhr Vollzeit: 3.100,- EUR
Semestergebihr berufsbegleitend:  2.400,- EUR
Maschinenbau
Semestergebihr Vollzeit: 3.100,- EUR
Semestergeblhr berufsbegleitend:  2.400,- EUR

Nach den Ausfihrungen vor Ort ist davon auszugehen, dass die beantragten dualen Studiengange
grundsatzlich diesem Preisschema folgen werden. Die Gutachtergruppe geht davon aus, dass die
finanziellen Ressourcen fir die Durchfihrung der Studiengange und Erreichung der Studiengangs-

ziele ausreichend sind.

3.1.3 Raumliche Ressourcen

Am Standort Mdnchen sind ab April 2013 zwei weitgehend barrierefreie Etagen in der Wappen-
halle des ehemaligen Flughafens Miinchen Riem angemietet. Es gibt zwei Horsale mit einer maxi-
malen Kapazitat von 60 Platzen sowie eine gro3e Anzahl von Studierrdumen bis zu 30 gm, die im
Rahmen der Visitation eingesehen werden konnten. Eine Cafeteria, eine Kantine und ein Lounge-
Bereich fur Studierende grenzen an. Die Hochschule halt am Standort Minchen eine eigene Bib-

liothek vor. Die Ausstattung der Horsale und Seminarrdume ist zeitgema0.

Die weiteren Standorte in Bamberg und Traunstein konnten aus organisatorischen Grinden nicht
besichtigt werden. Die Gesprache der Gutachtergruppe mit Hochschulleitung, Kollegium, Vertre-
tern der Arbeitgeberseite sowie den Studierenden belegten die Akzeptanz auch dieser Raumlich-

keiten.

Der Praxis- und Laboranteil der technischen Studiengange findet in Ausbildungs- und Technikrau-
men von Kooperationspartnern statt: In Bamberg bei der Robert Bosch GmbH, in Minchen bei

der MAN Truck & Bus AG und Knorr-Bremse AG sowie in Traunstein bei der BSH Hausgerate
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GmbH, mit denen Nutzungs-/Laborvereinbarungen abgeschlossen wurden. Diese Vereinbarungen
lagen in unterzeichneter schriftlicher Fassung in Kopie vor. Sie sichern die Bereitstellung der Raume
einschlieBlich der erforderlichen fachlichen Ausstattung. Zum Teil erganzen sie die sachliche Res-

sourcenbereitstellung auch um die Betreuung der Studierenden vor Ort durch Ausbilder.

Raumliche und sachliche Infrastruktur sind ausreichend, um die Studiengangsziele angemessen zu

erreichen.

3.2 Entscheidungsprozesse, Organisation
3.2.1  Organisation und Entscheidungsprozesse

Die Hochschule ist konstitutionell etabliert. Es wurde eine schlussige, funktionelle Aufbauorgani-

sation eingerichtet, die in der nachfolgenden Abbildung wiedergegeben ist.

m Hochschulleitung

Haushalt u. Finanzen
Personal

Recht

Marketing

EDV / Statistik

International

Office Studiengang J Studiengang J Studiengang

Betriebs- Wirtschafts- Maschinen-
Blended wirtschafts- ingenieur- bau
learning lehre wesen

(https://www.hdbw-hochschule.de/hochschule/organisation/organigramm-hdbw/)

Studienberatung
Prufungsamt
Administration
Career Center

Technologie-
transfer

Die obersten Gremien — Hochschulrat, Hochschulleitung und Senat — wurden gebildet. Die Schlis-
selpositionen — Prasidentin, Geschaftsfihrerin und Kanzlerin sowie die Studiengangsleitungen —
sind besetzt. Fur die wichtigen Funktionsbereiche — Blended Learning, Studienberatung, IT/EDV,
Marketing/Vertrieb, sowie Administration/Assistenz — wurden alle Einstellungen umgesetzt. Die
Hochschule ist verwaltungsbetrieblich funktionsfahig. Zum Zeitpunkt der Gutachtenerstellung be-
fanden sich zwei weitere Stellen — eine wissenschaftliche Mitarbeiterposition sowie eine Studien-

gangsadministrationsposition — in der Ausschreibung.

Die durch die vorgelegten Ordnungen der Hochschule vorgesehenen Gremien fir Lehre, Studium
und Prtfung sind eingerichtet. Die jeweilige, personalisierte Zustandigkeitsverteilung ist definiert,
im Internet festgehalten und damit fur alle Hochschulangehérigen — Studierende wie Lehrende —

erkenntlich. Die Studierenden sind in die Gremien eingebunden, sofern dies durch Ordnung oder
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Gesetz vorgesehen ist. Damit war und ist eine Mitwirkung an den Studiengangsentwicklungen

gegeben, wie es sich auch im Rahmen der Visitationsgesprache bestatigte.

Weiterhin sind Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner fir Studierende in studienorganisato-
rischen Fragen dokumentiert und den Studierenden bekannt, diese Funktion wird in erster Linie
durch die Studiengangsleiter wahrgenommen, was im Hinblick auf die noch Uberschaubaren Gro-

Benverhaltnisse der Studiengdange angemessen erscheint.

Die Hochschule steht Uber ihren Trager in einem engen Verbund zur bayerischen Wirtschaft. Sie
sieht sich wie folgt positioniert: ,Die HDBW ist Teil der Unternehmensgruppe des Bildungswerks
der Bayerischen Wirtschaft (bbw) und profitiert von dem weitreichenden Unternehmensnetzwerk,
in welches das bbw in Bayern und der ganzen Welt eingebunden ist. Die HDBW wiederum ver-
vollstandigt das Profil des bbw durch eine eigene Hochschule, die praxisorientierte Bildung und
Weiterbildung anbietet. Die 1969 durch die Bayerischen Arbeitgeberverbande gegrindete bbw-
Gruppe ist mit ca. 8.512 Mitarbeitern (Voll- und Teilzeit, inkl. Zeitarbeitnehmern) sowie einem
Umsatz von 425 Mio. Euro im Jahr 2012 einer der gréBten Dienstleister in Deutschland fr Bil-
dung, Beratung, Personal und Soziales. Eigentimer der bbw-Gruppe sind 33 Mitgliedsverbande,

10 Mitgliedsfirmen sowie 12 Forderer.

DarUber hinaus sucht die Hochschule mittels Fachbeiraten fir die jeweiligen Studiengdnge den
direkten Kontakt zu den an den Studiengangsentwicklungen beteiligten Unternehmen. Ein Fach-
beirat fur Wirtschaftsingenieurwesen ist eingerichtet und hat getagt. Ein weiterer Austausch mit

der Wirtschaft wird Uber den Hochschulrat praktiziert.

Das im Organigramm gekennzeichnete International Office wurde im Rahmen der Visitation nicht
weiter vorgestellt. Einzelne Personen des Lehrkdrpers verfigen jedoch ausweislicher ihrer Lebens-
ldaufe Uber umfassende Erfahrungen in auslandischen akademischen Bildungssystemen, so dass
eine persdnlich kompetente Beratung bei auslandischen Studienwtnschen gewahrleistet scheint.

Insbesondere, da die derzeitige Studierendenzahl Gberschaubar ist.

3.3 Kooperationen (v.a. mit Praxispartnern)

Das Bildungswerk der Bayerischen Wirtschaft ist als Trager der Hochschule sowohl im Inland als
auch auBerhalb Deutschlands z.B. in Osterreich, der Tschechischen Republik, Polen sowie China
aktiv, und ist auch mit Stellen in Lateinamerika, Afrika und Asien vernetzt. Der Trager ist geeignet,
die Hochschule — erganzend zu eigenen Marketingbemihungen — bei der Kontaktanbahnung mit

kooperationsinteressierten Arbeitgebern zu unterstitzten.

Zur Umsetzung der beantragten drei dualen Studiengange beabsichtigt die Hochschule, auf ope-

rativer Ebene kooperationsvertragliche Vereinbarungen mit Arbeitgebern einzugehen. Zur weite-
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ren Erlauterung der Kooperationsvertragsinhalte kann die Hochschule auf standardisierte, konkre-
tisierende Empfehlungen fur die Personalabteilungen zurlickgreifen. Die Hochschule reichte beide
Dokumente im Entwurfsstadium zusammen mit den Akkreditierungsunterlagen ein, erganzt um
eine Auflistung von kooperationsinteressierten Arbeitgebern. Die angesprochenen Dokumente
dienen der vertieften Abstimmung/Integration der Lehrorte und Lerninhalte von Praxisstelle und
Hochschule. Typisierte Tatigkeitsfelder werden studiengangsspezifisch beschrieben. Fur die jewei-
ligen Praxisphasen werden Arbeitsinhalte und Zielsetzungen sowie Einsatzbereiche empfohlen, die
zu einer curricularen Verzahnung von Theorie und Praxis fihren. Die Praxisphaseninhalte bauen
regelmaBig auf den jeweiligen Vorsemesterinhalten auf und folgen hierbei dem Lernfortschritt.
Konkrete Arbeitsinhalte werden auf den Empfehlungen aufbauend individuell fur die jeweiligen
Studierenden zwischen Hochschule und beteiligten Arbeitgebern abgestimmt. Damit wird die
Hochschule der durchaus heterogenen — aber auch herausfordernden — Struktur der Arbeitgeber
in Bezug auf UnternehmensgréBen und Branchenvielfalt gerecht. Die individuell notwendigen Ab-
stimmungen werden den Lehrkdrper ressourcenmaBig nachhaltig belasten. Die Hochschule stellt
sich dieser Herausforderung organisatorisch sinnvoll mit gleich drei Studiengangsleitungen und
vermittelt der Gutachtergruppe damit die Zuversicht einer fachkundigen Umsetzung. Der Koope-
rationsvertragsentwurf ist geeignet, die notwendigen Verantwortlichkeiten fir Hochschule, Ar-
beitgeber und Studierende zu definieren. Der Abstimmungsprozess ist nachvollziehbar und ge-
wahrleistet die Umsetzung und Qualitat des dualen Studiengangskonzeptes. Alle erforderlichen

Ansprechpartner sind Arbeitgebern, Hochschule und Studierenden bekannt.

Im Rahmen der Visitation fuhrte die Gutachtergruppe intensive Gesprache mit den fir das duale
Studienangebot benannten Arbeitgebern. Es war zu klaren, ob alle von der Hochschule als Praxi-
sphasenpartner benannten Unternehmen geeignet waren, die anspruchsvolle mit der Lehre ver-
zahnte Betreuung der Studierenden im Betrieb zu gewahrleisten. Nach Stellungnahme jedes ein-
zelnen intendierten Kooperationspartners wurde deutlich, dass diese auch bei geringer Be-
triebsgroBe fachlich geeignetes, akademisch gebildetes Personal zur Betreuung der Studierenden
bereitstellen kénnen. Die Hochschule reichte in Folge eine vorgesehene ,,Empfehlung fur Koope-
rationspartner im Programm DUALES STUDIUM" ein, das bereits im ersten Paragraphen sieben
zentrale Anforderungen in Bezug auf Tatigkeitsgebiete, qualifizierte Ansprechpartner, personelle
und sachliche Ausstattung, Ausbildungserfahrung, wirtschaftliche Soliditat und akademische Ko-
operationsbereitschaft stellt. D.h. die Hochschule nahm sich reflektierend dieses Themas an und

erarbeitete eine praktikable, tragfahige Lésung.

Vertragliche Kooperationen und Projekte mit internen und externen studienorganisatorischen Be-
reichen wurden im Rahmen der Visitation bzw. der Unterlagenbereitstellung nicht kenntlich. Im
Kontext der externen Laborbereitstellungen liegen jedoch Laborvereinbarungen vor, in denen sich

die Praxispartner teilweise auch zur Erbringung von Ausbildungsleistungen verpflichten. Auch das
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dient der vertieften Abstimmung/Integration der Lehrorte und Lerninhalte von Labor und Hoch-
schule und ist mehrfach auch im Internet dokumentiert. Die von der Hochschule bereits gelebten
und zur Implementierung des dualen Konzepts beabsichtigten weiteren Kooperationen mit der
beruflichen Praxis/der Arbeitgeberseite sind angemessen, um die angestrebten Qualifikationsziele

fur die Studierenden zu erreichen. Kooperationsverhaltnisse sind sinnvoll organisiert.

Vertragliche Kooperationen und Projekte mit Hochschulen im In- und Ausland, mit Lehr- und For-
schungsinstituten wurden im Rahmen der Visitation nicht kenntlich. Aus den Unterlagen geht
jedoch hervor, dass Studierende in der in Deutschland vorlesungsfreien Zeit an der Tongji Univer-
sitat in Shanghai grundsatzlich deutsche Vorlesungen deutscher Dozenten héren kénnen. Da die
dualen Studierenden voraussichtlich wahrend der vorlesungsfreien Zeit im Unternehmen arbeiten
mussen, wird ihnen eher nicht die Méglichkeit zur Teilnahme an den Vorlesungen in Shanghai
geben sein. Die Qualifikationsziele des dualen Studienangebots werden hierdurch jedoch nicht

signifikant beeintrachtigt.

3.4 Studierendenmobilitat

Im Rahmen der Visitation wurde die Organisation eines Auslandsstudiums intensiv mit den Ver-
tretern der Hochschule, des Lehrk&rpers sowie der kooperierenden Unternehmen diskutiert. Pri-
fungsrechtlich sind ausldndische Studienaufenthalte mdglich, studienorganisatorisch aber eine
Herausforderung, sofern nicht die Studiendauer beeinflusst werden soll. Die in der Prifungsord-
nung implementierten Anerkennungsoptionen helfen nicht weiter. Vertraglich nachhaltige Ko-
operationen mit auslandischen Hochschulen waren nicht Gegenstand der eingereichten Unterla-

gen.

Einzelne groBere Kooperationsunternehmen bieten aber den von ihnen entsandten Studierenden
die M&glichkeit, Praktika in auslandischen Betriebsstatten wahrzunehmen. Da Praktika im dualen
Studiengangskonzept curricular in den Studienverlauf integriert sind, halten die Gutachter dieses

fur akzeptanzfahig.

Einzelne kleinere Kooperationsunternehmen praferieren aus betrieblichen Griinden weniger bzw.
keine Auslandsaufenthalte. Hier ist zu berlcksichtigen, dass Hochschulname, Hochschulstandorte
und Trager regionale Bezuge profilbildend fokussieren, so dass eine gewisse Zurlickhaltung dieser
kleineren Kooperationsunternehmen vertretbar scheint. Die Gutachter raten der Hochschule aber
an, diese kleinen Kooperationsunternehmen dahingehend zu motivieren, Praxisphasen ersatz-

weise bei deren auslandischen Lieferanten oder Abnehmern zu vermitteln.
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3.5 Transparenz und Dokumentation

Die Hochschule verfligt Uber eine gultige Immatrikulationsordnung, die in Bezug auf die drei
dualen Studiengange zu dndern ist. Die aktuelle Immatrikulationsordnung und deren
Anderungsentwurf liegen vor und entsprechen hochschuliiblichen sowie akkreditierungs-

erforderlichen Standards.

Die Hochschule reichte in Bezug auf die dualen Studiengange einen Anderungsentwurf zur
Allgemeinen  Prifungsordnung ein, sowie drei Entwdirfe der dualen Studien- und
Prifungsordnungen. Die prufungsrechtlichen Entwiirfe entsprechen ebenfalls hochschuliblichen
sowie akkreditierungserforderlichen Standards. Diploma Supplement und Transcripts of Records

waren nicht Gegenstand der Unterlagen und sind noch nachzureichen.

Die fur die kooperierenden Unternehmen vorgesehenen Kooperationsvertrdge enthalten
grundlegende Informationen zu den Zulassungsvoraussetzungen, zum Ablauf des Studiums, zu
den Studieninhalten und zu den Studienabschlissen. Mit einer Handreichung ,Empfehlung fir
Kooperationspartner im Programm DUALES STUDIUM” werden weitere fur Unternehmen
wichtige Information bereit gestellt, beispielsweise zum erforderlichen Auswahlverfahren, zur
Einschreibung, zum Kooperationsvertrag, zum Arbeitsvertrag, den Praxisphasen, den Prifungen
und den StudiengebUhren. Ergdanzend halt die Hochschule sowohl im Internet als auch in

verschriftlicher Form einen FAQs-Antwortkatalog bereit.

Internetverdffentlichungen: Zu den beantragten dualen Studiengdangen sind — mit Ausnahme
einer kurzen Vorankindigung — zum Zeitpunkt der Gutachtenerstellung verstandlicherweise noch
keine Informationen im Internet eingestellt. Fir bereits akkreditierte Studiengange liegen im
Internet Informationen zu folgenden Themenbereichen vor, die sowohl Studierenden wie

Arbeitgebern zuganglich sind.

e Studiengange
0 Betriebswirtschaftslehre (mit Downloadmdglichkeiten fir verschiedene Flyer und
Informationsbroschiren)
o Wirtschaftsingenieurwesen (mit Downloadmdglichkeiten fur verschiedene Flyer
und Informationsbroschiren)
0 Maschinenbau (mit Downloadmdglichkeiten fur verschiedene Flyer und
Informationsbroschtren)
e Studienvoraussetzungen
o Studieren mit Abitur
o Studieren ohne Abitur
0 auslandische Hochschulzungangsberechtigung

e Studienverlaufe, Studiengebihren

24



ACQGUIN

0 Betriebswirtschaftslehre  (mit ~ Downloadmdoglichkeiten  getrennt  nach
Vollzeitstudium und berufsbegleitendem Studium)

o Wirtrschaftsingenieurwesen (mit Downloadmdglichkeiten getrennt nach
Vollzeitstudium und berufsbegleitendem Studium)

0 Maschinenbau (mit Downloadmaoglichkeiten getrennt nach Vollzeitstudium und

berufsbegleitendem Studium)

Die Studienanforderungen werden fiur alle Zielgruppen hinreichend transparent

dargestellt.

Folgende Informationen sind nicht oder nicht hinreichend im Internet verdffentlicht. Ob diese
Informationen den Studierenden anderweitig zuganglich sind, ist aus der Selbstdokumentation

der Hochschule nicht erkenntlich:

¢ Informationen zu Prifungsanforderungen

e Informationen zum Nachteilsausgleich

e Informationen zu Anerkennungsregeln (Uber das zum Download bereit gestellte
Antragsformular hinaus)

e Zugang zur Immatrikulationsordnung

e Zugang zu den jeweiligen Prifungs- und Studienordnungen

e Zugang zu den Modulhandbichern

e Zugang zu relevanten Prifungsdokumenten (Zeugnis, Urkunde, Diploma Supplement,

Transcript of Records).

Diese noch fehlenden, relevanten studiengangsorganisatorischen Informationsdokumente sollten
— nicht nur mit Blick auf die dualen Studiengange — noch veréffentlicht werden, und zwar nicht
nur hochschulintern, sondern um eine angemessene Orientierung vor dem Studium zu

ermdglichen, auch allgemein zuganglich im Internet.

Studierende kdnnen sich Gber mehrere Kanéle zu dem Studienangebot der Hochschule informie-
ren. Ergdnzend zu den im Internet bereitgestellten Informationen bietet die Hochschule an ihren
unterschiedlichen Standorten dezentrale Informationstage an und ist im bayerischen Raum

mehrfach jahrlich auf verschieden Studien- und Ausbildungsmessen prasent.

Individuelle Unterstiitzung und Beratung erfahren Studierende tberfachlich (z.B. in Bezug auf Fi-
nanzierungsmoglichkeiten) durch die von der Hochschule eingerichtete Studienberatung: Fragen
zu Stundenplanen und verwaltungsbezogene Fragen beantwortet die Administration, welche
auch studienrelevante Bescheinigungen ausstellt. Die fachliche Studienberatung zu Aufbau und
Inhalten des Studiums erfolgt durch die Studiengangsleitungen, welche auch Lehrveranstaltungs-
kritik entgegen nehmen. Die Hochschule garantiert jedem Studierenden, einen passenden

Praktikumsplatz mit personlichem Mentor fir das Praxissemester zu vermitteln. Uber ein Career-
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Center mit Matchingverfahren finden Studierende nach Studienabschluss unmittelbaren Zugang
zu freien Stellen, die zu ihrem personlichen Profil passen. Das fir die Studienberatung,
Administration, Studiengangsleitung verantwortliche Personal ist im Internetauftritt der
Hochschule namentlich ausgewiesen. Die personelle Besetzung des Career-Centers ist aus dem
Internetauftritt bzw. der Personallbersicht allerdings nicht erkennbar. Dies sollte noch erganzt

werden.

Unter der Bezeichnung , Individuelles Lerncoaching” werden zu Studienbeginn Vorkurse (z.B. in
Mathematik) angeboten. Wahrend des Studiums stellt die Hochschule ihren Studierenden eine
personliche, bedarfsgerechte Betreuung durch den Lehrkérper in Aussicht. Die Dozierenden hel-
fen ihren Studierenden, individuelle Ubungs- und Lernprogramme aufzubauen: Gemeinsam mit
Studierenden werden Lernmuster und -schwierigkeiten sowie ggf. Motivationsprobleme identifi-
ziert, auf deren Grundlage individuelle Hilfe zur Selbsthilfe angeboten wird. Es handelt sich um
ein offen gestaltetes, individuelles Angebot der Begleitung von Reflexionsprozessen Uber das ei-
gene Lernverhalten. Diese Aussagen sind in Bezug auf den hohen professoralen und zurtickhal-
tenden externen Lehranteil nachvollziehbar. Feste Sprechstunden weichen einer ,,Open-Door-Po-

licy” (vgl. hierzu Kap. 4). Die Unterstltzung der Studierenden ist angemessen und zeitgema0.

3.6 Geschlechtergerechtigkeit und Chancengleichheit
3.6.1  Geschlechtergerechtigkeit

Die vorliegenden Entwirfe der Immatrikulationsordnung sowie der Allgemeinen Prifungsordnung
enthalten jeweils einen Verweis auf die grundgesetzlich verankerte Gleichberechtigung von
Frauen und Mannern. Geschlechterspezifische Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten

stets fUr beide Geschlechter.

Die Hochschule hat einen Professor als Gleichstellungsbeauftragten benannt. Damit kann der The-

menbereich der Geschlechtergerechtigkeit als institutionalisiert betrachtet werden.

Uber die von der Hochschule eingereichte Studierendenstatistik zu den bereits durchgefihrten
Studiengangen werden zum Wintersemester 2015/16 48 weibliche Studierende und 101 mannli-
che Studierende ausgewiesen. Im Studienbereich Betriebswirtschaftslehre studieren 28 Frauen
und 38 Manner, im Studienbereich Maschinenbau 4 Frauen und 28 Ménner, im Studienbereich
Wirtschaftsingenieurwesen studieren 16 Frauen und 35 Manner. Der Anteil weiblicher Studieren-

der liegt auf einem relativ hohen Niveau, ist jedoch auch weiter ausbaufahig.

Der Frauenanteil des Lehrkorpers liegt auf einem niedrigen, aber haufig auch in dieser GréBen-
ordnung an anderen Hochschulen erkennbarem Niveau. Auch er ist ausbaufahig. Der Frauenanteil
in Fihrungspositionen liegt hingegen bei 100%, da sowohl Prasidentin, Kanzlerin und Geschafts-

fOhrerin entsprechend besetzt wurden.
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Zusammenfassend ist festzustellen, dass der Themenbereich Geschlechtergerechtigkeit angemes-

sen gewdrdigt wird.

3.6.2  Chancengleichheit

Wie zuvor angefihrt hat die Hochschule einen Professor zum Gleichstellungsbeauftragten er-
nannt. Der Gleichstellungsbeauftragte ist nach dem vorliegenden Entwurf der Allgemeinen Pri-
fungsordnung gemeinsam mit der jeweiligen Priferin bzw. dem jeweiligen Prufer auch far die
Belange des Nachteilsausgleichs zustandig. Beratungs- und Unterstlitzungsangebote sind hinrei-

chend gewabhrleistet.

Fur Studierende in besonderen Lebenslagen sind in den Ordnungen (mit Ausnahme der Regelun-
gen fur Studierenden mit Behinderung gem. § 7 Abs. 2 APO) keine gesonderten Unterstitzungs-
regelungen vorgesehen. Auf den ersten Blick kénnte damit der unzutreffende Eindruck entstehen,
far diese Personenkreise gdbe es keine Unterstitzung. Die Allgemeine Prifungsordnung bietet
jedoch erhebliche Unterstitzungsangebote, die nur nicht personenbegrenzt angeboten werden.

So kann der Prifungsausschuss in folgender Weise helfend tatig werden:

e Ermessensspielraume bei der Festsetzung von Prifungsterminen

Ermessensspielraume bei der Bestellung und Zuordnung der Prifenden auf Studierende
e Festsetzung und Bekanntgabe von zugelassenen Arbeits- und Hilfsmitteln

e Entscheidung tber Antrage auf Gewdhrung von Fristverlangerungen, ohne auf bestimmte
Fallkonstellationen beschrankt zu sein

e Definierte Ermessensspielraume im Kontext von Anerkennungen

Angebote des Blended Learnings tragen auch in der Lehre zur besseren zur Vereinbarkeit von

Studium, Familie und Beruf bei.

Somit kann das fur die Lehre vorstehend erlduterte Konzept des ,individuellen Lerncoachings”
prafungstechnisch auch fur Personengruppen bedarfsgerecht getffnet werden, die nicht dem An-
wendungsbereich des Nachteilsausgleichs zuzurechnen sind. So stehen organisatorische Bera-
tungseinheiten und Konzepte zur Verfligung die es der Hochschule ermdglichen, die Chancen-
gleichheit von Studierenden in besonderen Lebenslagen zu férdern, insbesondere Studierende mit
Kindern, auslandische Studierende, Studierende mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen,
Studierende mit Migrationshintergrund und/oder aus sogenannten bildungsfernen Schichten. Es
sind angemessene Beratungsangebote fur Studierende mit Behinderung und in besonderen

Lebenslagen vorhanden.
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4  Qualitatsmanagement

Das Qualitatsmanagementsystem der HDBW ist zentral bei der Hochschulleitung angesiedelt.
Historisch gesehen basiert das Qualitatsmanagement auf den Erfahrungen der bbw-Gruppe, die
bereits im Jahr 1998 nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert worden ist. Das
Qualitatsmanagementsystem ist seit dem Jahre 2013 groBtenteils unverandert — in den letzten
zwolf Monaten wurde jedoch zusatzlich ein neuer Qualitatsmanagementprozess definiert, der nun

umgesetzt werden soll.

Studentische Daten werden im Rahmen des Qualitdtsmanagements ausgewertet. Durch die
Ubersichtlichen Studierendenzahlen ist es moglich, durch Dialoge mit der Zielgruppe (zwischen
Lehrenden und Studierenden) frihzeitig eine Ruckkopplung zu erhalten und dies in die weitere
Entwicklung der Lehrveranstaltungen einflieBen zu lassen. Im Gesprach mit den Studierenden
konnte dargestellt werden, dass die Rickmeldungen auch umgesetzt werden. Zudem ist durch
die Studiengeblhren ein héherer Anspruch der Studierenden vorhanden, dass die MaBnahmen
auch umgesetzt werden. Dies wird zum Beispiel durch eine ,,Open-Door-Policy” erreicht — d.h.
die Hochschulleitung und die Lehrenden sind dem Service-Gedanken verpflichtet. Die Umsetzung

dieses Gedanken konnte an einem konkreten Beispiel auch gezeigt werden.

Es werden regelmaBig Evaluationen durchgefihrt. Die Evaluationsordnung befindet sich derzeit
in der Verabschiedung. Darlber soll sichergestellt werden, dass Evaluationen adaquat
durchgefthrt werden und entsprechende Daten erfasst werden, die zur Verbesserung der Lehre
beitragen. Verantwortlich dafur ist der Vizeprasident fur Studium und Lehre. In einem Zeitraum

von zwei Jahren missen regelméBig alle Lehrveranstaltungen evaluiert werden.

Die zu verabschiedende Evaluationsordnung sieht vor, die Evaluationsergebnisse der
Hochschulleitung in den Personen der Prasidentin und des Vizeprasidenten fur Studium und Lehre
sowie den Studiengangsleitungen vollumfénglich und dem Studierendenparlament in
aggregierter Form zuganglich zu machen. Das Studierendenparlament wiederum kann die
Ergebnisse an alle Studierenden weitergeben. Damit ist auch im Rahmen der formalisierten
Qualitatssicherungsmechanismen eine Rickkopplung an die Studierenden prinzipiell

gewabhrleistet.

Die Durchfiihrung der Evaluationen wurde durch die Studierenden explizit bestatigt. Generell
konnte gezeigt werden, dass vor allem auch auf informellem Wege MaBnahmen zur Verbesserung

schnell umgesetzt werden.

Die Studierenden werden in die Entwicklung der Studiengange konsequent mit einbezogen. Dies
geschieht vor allem durch die vorhandenen Gremien und Strukturen, die von den Studierenden
genutzt werden. Dies beinhaltet auch, Lehrinhalte an die neuesten Entwicklungen anzupassen.

Positiv ist anzumerken, dass bezluglich der Aktualitat, die Lehrbeauftragten aus der Praxis sowie
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die beteiligten Unternehmen aus der Region einen starken Einfluss auf die weitere Ausgestaltung
des Studiums haben. Dies geschieht zum Beispiel auch durch den bisherigen Beirat, dem einige

Unternehmen aus der Region angehéren.

Die Qualitatssicherungsinstrumente kénnen die Validitat der Zielsetzung und die Implementierung
des Konzepts sicherstellen und weiterentwickeln. Voraussetzung dafir ist die verabschiedete
Evaluationsordnung, die regelmalBige Evaluationen der Lehrveranstaltungen, die damit auch eine
konsequente Weiterentwicklung sicherstellt. Eine Fehlerbehebung und Optimierung findet in
erster Linie durch den Dialog mit den Studierenden und die Einbeziehung der studentischen,

industriellen und weiteren Hochschulgremien statt.
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5 Resiimee und Bewertung der ,Kriterien des Akkreditierungsrates fiir die

Akkreditierung von Studiengangen” vom 08.12.20092

Insgesamt kann festgehalten werden, dass nach Ansicht der Gutachtergruppe die zur Akkreditie-
rung vorgelegten Studiengange ein Uberzeugendes Studiengangskonzept aufweisen und die Stu-

dierbarkeit insgesamt gewahrleistet ist.

Die notwendigen Ressourcen und organisatorischen Voraussetzungen sind gegeben, um das je-
weilige Studiengangskonzept konsequent und zielgerichtet umzusetzen. Die Entscheidungspro-

zesse zur Umsetzung der Studiengange sind transparent und angemessen.

Die Ergebnisse des hochschulinternen Qualitatsmanagement werden bei den Weiterentwicklun-

gen berilcksichtigt.

Aus formaler und studienorganisatorischer Sicht sind noch einige Nachreichungen und Verbesse-

rungen erforderlich. Hierzu wurde an den entsprechenden Stellen im Gutachten hingewiesen.

Die begutachteten Studiengange entsprechen den Anforderungen des Qualifikationsrahmens fur
deutsche Hochschulabschlisse vom 21.04.2005, den landesspezifischen Strukturvorgaben fir die
Akkreditierung von Bachelor- und Masterstudiengangen sowie der verbindlichen Auslegung und
Zusammenfassung dieser Dokumente durch den Akkreditierungsrat (Kriterium 2, Konzeptionelle
Einordnung des Studiengangs in das Studiensystem”). Die Studiengange entsprechen den Anfor-
derungen der Landergemeinsamen Strukturvorgaben fir die Akkreditierung von Bachelor- und
Masterstudiengangen vom 10.10.2003 i.d.F. vom 04.02.2010.

Hinsichtlich der weiteren Kriterien des Akkreditierungsrates stellen die Gutachterinnen und Gut-
achter fest, dass die Kriterien , Qualifikationsziele” (Kriterium 1), ,Studiengangskonzept” (Krite-
rium 3) ,Studierbarkeit” (Kriterium 4), , Studiengangsbezogene Kooperationen” (Kriterium 6),
LAusstattung” (Kriterium 7), ,Transparenz und Dokumentation” (Kriterium 8), , Qualitatssiche-
rung und Weiterentwicklung” (Kriterium 9) sowie ,Geschlechtergerechtigkeit und Chancen-

gleichheit” (Kriterium 11) erfdllt sind.

Auf Grund noch nachzureichender Unterlagen und Nachweise wird das Kriterium , Prifungssys-

tem” (Kriterium 5) als teilweise erfullt bewertet.

Zu Kriterium 10 , Studiengange mit besonderem Profilanspruch”: Da es sich bei den Studiengan-
gen um duale Studiengange handelt, wurde er unter Bericksichtigung der Handreichung der AG

.Studiengdnge mit besonderem Profilanspruch” (Beschluss des Akkreditierungsrates vom

2 j.d.F. vom 20. Februar 2013
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10.12.2010) begutachtet. Die darin zu dualen Studiengangen aufgefihrten Kriterien (wissen-
schaftliche Befdahigung, inhaltliche und organisatorische Abstimmung der Theorie- und Praxispha-
sen, Zulassung und Auswahl der Studierenden, Anteil an hauptamtlich Lehrenden von nicht we-

niger als 40%, MaBnahmen der Qualitatssicherung) werden als erfillt bewertet.

6  Akkreditierungsempfehlung der Gutachtergruppe

Die Gutachtergruppe empfiehlt die Akkreditierung der Studiengange , Betriebswirtschaft (dual)”
(B.A.), ,,Maschinenbau (dual)” (B.Eng.) und , Wirtschaftsingenieurwesen (dual)” (B.Eng.) mit all-

gemeinen Auflagen.

6.1 Allgemeine Auflagen

1. Die Allgemeine Prifungsordnung sowie die Studien- und Prifungsordnung fir die drei Stu-
diengdnge sind noch in verabschiedeter Form nachzureichen. Diese Ordnungen bedirfen
auch des Einvernehmens mit dem Bayerischen Staatsministerium fir Bildung und Kultus,

Wissenschaft und Kunst.

2. Sollten Blended-Learning-Veranstaltungen tatsachlich angeboten werden, so ist diese Lehr-
form in der Prifungsordnung (APO oder SPOs) zu definieren und zu prtfen und zu doku-

mentieren, welche Lehrveranstaltungen hierzu geeignet waren.

3. Studien- und Prtfungsordnungen sowie Modulhandbticher sind auf Fehler hin zu Uberpri-

fen und zu korrigieren.

4.  Diploma Supplement und Transcripts of Records sind noch nachzureichen.
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Beschluss/Beschliisse der Akkreditierungskommission von ACQUIN?3

Akkreditierungsbeschluss

Auf der Grundlage des Gutachterberichts, der Stellungnahme der Hochschule und der Stellung-

nahme des Fachausschusses fasste die Akkreditierungskommission in ihrer Sitzung am 31. Marz

2016 folgenden Beschluss:

Allgemeine Auflagen

Sollten Blended-Learning-Veranstaltungen tatsachlich angeboten werden, so ist
diese Lehrform in der Priifungsordnung (APO oder SPOs) zu definieren und zu
priifen und zu dokumentieren, welche Lehrveranstaltungen hierzu geeignet wa-

ren.

Studien- und Priifungsordnungen sowie Modulhandbiicher sind auf Fehler hin zu

Uberpriifen und zu korrigieren.
Diploma Supplement und Transcripts of Records sind noch nachzureichen.

Die Modulhandbiicher miissen um Lehr- und Lernformen und ggf. Lehrmateria-

lien ergdanzt werden.

Die Allgemeine Priifungsordnung sowie die Studien- und Priifungsordnung fiir
die drei Studiengange sind noch in verabschiedeter Form nachzureichen. Diese
Ordnungen bediirfen auch des Einvernehmens mit dem Bayerischen Staatsminis-

terium fiir Bildung und Kultus, Wissenschaft und Kunst.

Allgemeine Empfehlungen

Noch fehlende, relevante studiengangsorganisatorischen Informationsdokumente sollten
— nicht nur mit Blick auf die dualen Studiengange — nicht nur hochschulintern veréffent-
licht werden, sondern um eine angemessene Orientierung vor dem Studium zu ermaogli-

chen, auch allgemein zugdnglich im Internet.

Es sollte geprift werden, ob der Zeitpunkt der Anmeldung zu den Prifungen nicht auch
in die Allgemeine Prifungsordnung oder in den Studien- und Prifungsordnungen aufge-

nommen werden sollte.

3

GemdB Ziffer 1.1.3 und Ziffer 1.1.6 der ,Regeln fir die Akkreditierung von Studiengdngen und die
Systemakkreditierung” des Akkreditierungsrates nimmt ausschlieBlich die Gutachtergruppe die Bewer-
tung der Einhaltung der Kriterien fir die Akkreditierung von Studiengdngen vor und dokumentiert diese.
Etwaige von den Gutachtern aufgefiihrte Méangel bzw. Kritikpunkte werden jedoch bisweilen durch die
Stellungnahme der Hochschule zum Gutachterbericht geheilt bzw. ausgerdumt, oder aber die Akkredi-
tierungskommission spricht auf Grundlage ihres (bergeordneten Blickwinkels bzw. aus Griinden der
Konsistenzwahrung zusétzliche Auflagen aus, weshalb der Beschluss der Akkreditierungskommission
von der Akkreditierungsempfehlung der Gutachtergruppe abweichen kann.
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Studiengang ,.Betriebswirtschaft Dual” (B.A.)

Der Bachelorstudiengang ,,Betriebswirtschaft Dual” (B.A.) wird ohne zusatzliche Aufla-

gen erstmalig akkreditiert.
Die Akkreditierung ist befristet und gilt bis 30. September 2017.

Bei Feststellung der Erfiillung der Auflage durch die Akkreditierungskommission nach
Vorlage des Nachweises bis 1. Januar 2017 wird der Studiengang bis 30. September 2021
akkreditiert. Bei mangelndem Nachweis der Auflagenerfiillung wird die Akkreditierung

nicht verlangert.

Das Akkreditierungsverfahren kann nach Stellungnahme der Hochschule fiir eine Frist
von hochstens 18 Monaten ausgesetzt werden, wenn zu erwarten ist, dass die Hoch-
schule die Mangel in dieser Frist behebt. Diese Stellungnahme ist bis 20. Mai 2016 in der

Geschéaftsstelle einzureichen.

Studiengang ,Wirtschaftsingenieurwesen Dual” (B.Eng.)

Der Bachelorstudiengang ,,Wirtschaftsingenieurwesen_Dual” (B.A.) wird ohne zusatzli-

che Auflagen erstmalig akkreditiert.
Die Akkreditierung ist befristet und gilt bis 30. September 2017.

Bei Feststellung der Erfiillung der Auflage durch die Akkreditierungskommission nach
Vorlage des Nachweises bis 1. Januar 2017 wird der Studiengang bis 30. September 2021
akkreditiert. Bei mangelndem Nachweis der Auflagenerfiillung wird die Akkreditierung

nicht verlangert.

Das Akkreditierungsverfahren kann nach Stellungnahme der Hochschule fiir eine Frist
von hochstens 18 Monaten ausgesetzt werden, wenn zu erwarten ist, dass die Hoch-
schule die Mangel in dieser Frist behebt. Diese Stellungnahme ist bis 20. Mai 2016 in der

Geschaftsstelle einzureichen.

Studiengang ,Maschinenbau Dual” (B.Eng.)

Der Bachelorstudiengang ,,Maschinenbau Dual” (B.Eng.) wird ohne zusatzliche Auflagen

erstmalig akkreditiert.
Die Akkreditierung ist befristet und gilt bis 30. September 2017.

Bei Feststellung der Erfiillung der Auflage durch die Akkreditierungskommission nach
Vorlage des Nachweises bis 1. Januar 2017 wird der Studiengang bis 30. September 2021
akkreditiert. Bei mangelndem Nachweis der Auflagenerfiillung wird die Akkreditierung

nicht verlangert.
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Das Akkreditierungsverfahren kann nach Stellungnahme der Hochschule fiir eine Frist
von hochstens 18 Monaten ausgesetzt werden, wenn zu erwarten ist, dass die Hoch-
schule die Mangel in dieser Frist behebt. Diese Stellungnahme ist bis 20. Mai 2016 in der

Geschaftsstelle einzureichen.

Fur die Weiterentwicklung des Studienprogramms wird folgende zusatzliche Empfehlung ausge-

sprochen:
e Der Laboranteil sollte erhoht werden.

Die Akkreditierungskommission weicht in ihrer Akkreditierungsentscheidung in den folgenden

Punkten von der gutachterlichen Bewertung ab:

Anderung von Empfehlung zu Auflage (hier urspriingliche Formulierung)

e Die Modulhandbtcher sollten um Lehrformen, Lehrmethoden und ggf. Lehrmaterialien

erganzt werden.
Begrindung:

Nach den Landergemeinsamen Strukturvorgaben fur die Akkreditierung von Studiengangen sind
Lehr- und Lernformen der Module zu beschreiben. Die Empfehlung wird entsprechend der Vor-
gaben umformuliert und als Auflage ausgesprochen. Die Aufnahme von Lehrmaterialien in den

Modulbeschreibungen ist hingegen weiterhin als Empfehlung zu verstehen.

2  Auflagenerfiillung

Die Hochschule reichte fristgerecht die Unterlagen zum Nachweis der Erfullung der Auflagen ein.
Diese wurden an den Fachausschuss mit der Bitte um Stellungnahme weitergeleitet. Der Fachaus-
schuss sah die Auflagen als erfillt an. Auf Grundlage der Stellungnahme des Fachausschusses

fasste die Akkreditierungskommission in ihrer Sitzung am 28. Marz 2017 folgenden Beschluss:

Die Auflagen des Bachelorstudiengangs ,,.Betriebswirtschaft Dual” (B.A.) sind erfiillt. Die
Akkreditierung wird bis zum 30. September 2021 verlangert.

Die Auflagen des Bachelorstudiengangs ,Maschinenbau Dual” (B.Eng.) sind erfiillt. Die

Akkreditierung wird bis zum 30. September 2021 verlangert.

Die Auflagen des Bachelorstudiengangs ,Wirtschaftsingenieurwesen Dual” (B.Eng.) sind

erfiillt. Die Akkreditierung wird bis zum 30. September 2021 verlangert.
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